
Газета основана 9 августа 1945 года
Учредители: АДМИНИСТРАЦИЯ г. НАХОДКИ,

РЕДАКЦИЯ "НР"
14 марта 1998 года, суббота, №953(9170);

в розницу - цена договорная

15 МАРТА отмечает—
ся всероссийский празд-
ник - День работников
бытового обслуживания
населения и жилищно-
коммунального хозяй—

Особая
ства. Тружеников быта
можно смело назвать
работниками “службы
хорошего настроения",
ведь их главная задача
- создание максималь-
ных удобств для всего
населения. И я считаю,
что работники службы
быта прекрасно справ—
ляются с поставленной
задачей.

'

Хорошим подтверж-
дением этому является
успешная деятельность
отрасли в 1997 году. Ста-
тистика суха, но именно
она отражает реальное
положение дел в отрас—
ли. Среди основных ито-
гов прошлого года мож-
но отметить расширение
сети точек бытового об-
служивания, открытие
37 новых предприятий.
Всего в черте города за-
регистрировано и офи-
циально работает 255
предприятий и частных

Зее/ш
ВОЕННЫЙ комис-

сар Находки полковник
| Юрий Панков подписал
|приказ о пераоначаль—

нои постановке граж-| дан 1981 года рождения
на воинский учет.

| — Всем гражданам
|1981 года рождения, а

также старших возрас-

..
|
|
|

27 ФЕВРАЛЯ Цент-
ральным Банком РФ ото-

|зваиа лицензия на право
| банковской деятельности

| у Банка Находка.ЭгИМпо-
ложено начало процеду-| ры его банкротства.

| Вначале мартанаправ—
лении общества вкладчи-

|ков, обманутых Банком
Находка, выстугшли пред-

|седатель Совета директо-
ь--—-—--——__——-————

___-_—__<—‘`События. ФактЕС" ' ' ' " ' ' ' "

„шие/гуси

предпринимателей, заня-
тых обслуживанием насе-
ления. В Находке особен—
но развиты такие виды об-
служивания, как ремонт
транспортных средств, ус-

Завтра - День работников
бытового обслуживания
населения и жилищно-

коммунального хозяйства
бой настоящую элиту
своей отрасли. Их высо—
кие профессиональные
качества и личная поря-
дочность являются при-
мером для молодых ма-

признатеаьность -

уменьцам
луги фотосалонов, парик-
махерские услуги. От-
крыт новый вид обслужи-
вания населения - авто-
ломбард.

За цифрами и статис-
тическими данными
скрываетсянапряженный
труд профессионалов сво-
его дела — парикмахеров,
косметологов, фотогра-
фов, портных, мастеров по
ремонту обуви и многих
других людей, которые в
годы нынешней экономи-
ческой разрухи не расте-
рялись, не оказались за
чертой нищенского суще—
ствования, а продолжают
работать и приносить
пользу другим. Особые
слова признательности
адресую умельцам, отра—
ботавшим всвоей отрасли
десятки лет. Именно эти
люди, мастера с большой
буквы, представляют со-

___—___
`____—-__

бес/шаг, 4 щггбя — по |

диспаша/тю
тов, по каким-либо причи-
нам не вставшим на воин—
ский учет, — говорится в
нем, - приказываю при-
быть в военкомат Находки
по адресу ул. Павлова, 12,
до 20 марта сего года. Ру—
ководителям предприя-

ров БанкаНаходка, краевой
Думы. наблюдательногосо-
ветаАК СЭЗ“Находка”Сер-
гейДудник и представитель
Банка Находка Александр
Костыюв. Процедуру бан-
кротства они предложили
начатьсдобровольною при-
знаниябанком собственною
банкротства.

Окончательный вариант
процедуры банкротства бу-

Огромную нагрузку
несут на себе и наши
коммунальщики.
Именно от труда работ-
ников коммунальных
служб-зависят чистота
и благоустройство на-
шего города, обеспече<
ние жизнедеятельнос-
ти всего городского хо-
зяйства. И именно по-
этому День работников
коммунального хозяй-
ства - праздник всего
города. Уважаемые тру-
женики быта, уважае-
мые работники жи-
лищно-коммунального
хозяйства! Поздравляю
вас с праздником, же-
лаю крепкого здоровья,
счастья, благополучия,
хорошего настроения и
светлых надежд!

С глубоким
уважением.

Виктор ГНЕЗАИАОВ,
мэр города Находки.

тий,организаций иучеб- |
ных заведений необхо-|димо оповестить всех
юношей, подлежащих'
постановке на воинский
учет, и обеспечить их
своевременную явку в'
рабочие дни с 9 часов до '12.

Вот так. Весна вес—|
ной, & служба - по распи- |

|

е/ш‘фоба/иса :
дет утвержден после при- 'нятоюрешениячастными
инвесторами, объединен- '
ными в общество обману- 'тых вкладчиков. Собра-
ние членов общества '
вкладчиков, обманутых |
Банком Находка, пройдет '15 марта в 14 часов в му-
ниципальномцентре куль— '
туры ( бывшийДКМ). |
_ ЗЕМЕЕОШАВКО-Ё
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"ЛіОФа‘Ё ”
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КТО-ТО из женщин
мечтает купить ну точно
такое же платье, как у
подружки. Другие пред-
почитают одежду только
зарубежных фирм. Тре-
тьи покупают то, что но-
сит уже полгорода. Но
есть и такие, кто желает
иметь в своем гардеробе
лишь то, чего ни у кого
нет. Они-то и становятся
постоянными клиентка—
ми мастеров индивиду—
ального пошива.

К счастью, несмотря
на все перестроечные за-
вихрения, портннхи у
нас не перевелись. И в
этом списке есть масте-
рицы из муниципально-
го предприятия “ Ателье
“Мода", расположенного

ПМЗЛННКОМ

будет

зарплата
ТАК УЖ сложилось,

что людей этой профес-
сии мы чаще вспомина-
ем совсем не добрым
словом. Ну не идут на ум
они, когда вдоме неттеп—
ла, горячая вода стала
для нас экзотикой, а хо-
лодная подается но весь-
ма зкономному графику.
А еще - крыши протека—
ют, подвалы затопле-
ны... Одним словом, ог—

рехи и “грехи" на голо—
вы работников комму—
нальных служб можно
сыпать долго. Но...

На самом деле без ра-
боты, причем далеко не
стерильной, ни в одном
ЖК МП, САХе или Водо—
канале не сидят. Тем бо-
лее что многие тепло-
трассы, дома и сети дав-
но уже требуют не профи-
лактического, а капи-
тального ремонта. А де-
нег нет, материалов и
запчастей - тоже, и зарп-

.‘!10! (’

в Доме быта ““Экспресс".
Коллектив, руководи-

мый Ириной Викторовной
Жуковой, работает здесь
со дня открытия. В свое
время желающих сделать
заказ на пошив было более
чем достаточно. Сейчас их
меньше, поскольку не все
располагают на это сред-
ствами. Но все же бывают
периоды, когда заказы по-
ступают.

Мастер по пошиву лег—
кого женского платья Ека-
терина Васильевна Крама-
ренко, не отрываясь от ра-
боты‚ рассказала, что кро-
ме постоянных заказчиц
обнов, в ателье приходят
люди с просьбой перешить
или подремонтировать
одежду. Особенно много

несут китайских изде-
лий, с которыми прихо-
дится долго работать.
Но лучше все же созда-
вать новую вещь. Тогда
уж Екатерина Васильев-
на вместе с закройщи—
цей Людмилой Алек—
сандровной Докучаевой
вкладывают в дело весь
свой опыт и фантазию.
Так что, если есть воз-
можность, закажите
платье или костюм в
“Моде”, вас там ждут в
любой день. И не забу-
дем поздравить масте-
риц с профессиональ-
ным праздником.

НАСНИМКЕ:
мастер пошива ателье

"Мода" Е. Крамаренко.

лату не платят месяцами.
Но сантехники все равно
идут устранять порывы и
чистить забившиеся ко-
лодцы, работники котель—
ных изыскивают возмож—
ности и способы. чтобы
держать в рабочем режи-
ме котлы. Было бы только
топливо в достатке...

И пока эти люди, рабо-
тающие практически на
голом энтузиазме, будут
продолжать выполнять
свою работу, город будет
жить. Трудно, ‹: перебоя—

ми тепла‚воды, не всегда
оперативно выполняют—
ся заявки жильцов, но...
А посему пожелаем ком—
мунальникам хотя бы
почаще получать честно
и нелегким трудом за—

работанные деньги.
Раиса НИКУАИНА.

НА СНИМКЕ:
начальник бывшей

центральной. а ныне
котельной № 3 И.

Руссов.
Фото Александра

СИАОРЕНКО.
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ЁЁ Ё СПУСТЯ много лет Прасковью Васильевну
Ёівауло в родной Анне не забыли. В маленьком селе-

“

Ёпіюелке, где остались, считай, одни старожилы и ›

{ветераны, еще живы те, кто помнит ее молодой и
Ёутбчивой аа прилавкомместного магазина. для
‹.;болъшинства же осталась она в памяти председа—
, телем сельсовета, готовой откликнутьсяна любую
%просьбу о помощи. В то время познакомилась с

{Прасковьей Васильевной и автор этих строк, по—

Ё’бывав в Анне в командировке по заданию редак-
‚"ции. Милый, отзывчивыйчеловек запомнился тог—

да. Тем более было приятно увидеть П.Бауло спус-
тя несколько лет уже в аппарате исполкома. С тех

__пор - а случилось это десять лет назад - ее жизнь
‚неразрывно связана с этим домом. Два года на-
зад была назначена заведующей отделом торгов-
' ли, который с марта прошлого года преобразован
в департамент потребительского рынка, услуг и

`пищевой промышленности - новой структуры в

аппарате администрации.
, Вот где пригодились ее знания выпускницы

торгового техникума, Новосибирского института
кооперативной торговли и практический опыт в

`сфере торговли - 17 лет проработала она товаро-
ведом и ревизором. два года пролетели, считает
Прасковья Васильевна, как одно мгновение. В по-

івом качестве и новым составом сделано за это
‘
время немало. -

_
0 сделанном и предстоящем, о людях и вещах

, обо всем наша беседа с Прасковьей Бауло.

- Прасковья Васильевна,

ватизации на курируемых департаментом отраслях?
Чего здесь больше — плюсов или минусов?

— Конечно, минусов. Я толькочто упомянула осфере
бытового обслуживания. И это, увы, пример не единич-
ный. Практически были разрушены предприятия 0“-
щественного питания. Было время, когда в городе деи-
ствовало только несколько ресторанов. Тогда закусоч-
ные. столовые, кафе были закрыты, проданы и пере-
проданы. Чтобы возродить их, иначе не скажешь, по-

требовалось принять специальное постановление мэра,

разработать программу по развитию предприниматель-
ства в сфере общественного питания. Оба документа
предусматривают целую систему льгот для желающих
заниматься этим бизнесом, — оказание консультацион-
ной и иной помощи, сокращение во времени и упроще-
ние процедуры оформления разрешительных докумен-
тов, отсутствие сбора на лицензирование, выделение
земли в удобных для строительства местах, организа-
ция учебы и т.д. Сегодня в Находке открыто 101 пред-
приятие общественного питания. Мы считаем, что бу-
дущее - за кафе и закусочными по типу “бистро".

- Ряд торговых предприятий города, бывших моно-
полистов. активно ведут работу по возвращению при-
ватизированных когда-то магазинов. Как Вы относи-
тесь к этому процессу?

- Могу только приветствовать эти попытки вернуть
их под свое крыло. Как правило, выкупаются магази-
ны, которые в новом качестве коммерческих структур
по каким-то причинам не состоялись.

- Покупателю, в принципе, все равно, где купить

представьте читателям де-
ПЗРТЗМСНТ И ВЗШ КОЛЛЕКТИВ.

- С созданием нового де-
партамента была выполнена
очень важная задача - объе—

динены отрасли. обслужива-
ющие горожан и выпускаю-
щие продукцию для города.
В этом отношении их можно
даже назвать родственными.
Сегодня они приносят в го—

родской бюджет более поло-
вины всех доходов.

В департаменте четыре
отдела - торговли, сельскохо-
зяйственного производства и
пищевой промышленности,
услуг, инспекция по контро-
лю за качеством продукции.
Отделы немногочисленны, а
вот объем работ огромный.
Главная беда - текучка. Ежед-
невно - десятки посетителей,
каждого нужно выслушать,
помочь с оформлением доку-
ментов, разобраться в ситуации и т.д. И ворох бу-
маг, которые нужно заполнить, отчитаться, отправить
и т.д. и т.д. И ничего нельзя отложить на потом. Кол-
лектив сформировался хороший - все специалисты с
большим практическим опытом.

- Каково нынешнее состояние торговой и потре-
бительской отраслей города? Какие положительные
перемены произошли в них за последнее время?

- В принципе, большинство торговых предприя—
тий после приватизации сохранили свой профиль. В
городе по-прежнему много магазинов, а к традици-
онным добавились новые - как мы говорим, коммер-
ческие. Все больше становитсяспециализированных
фирменных магазинов от предприятий местной про-
мышленности. Товарооборот в целом за 1997 год уве-
личился более чем в 2 раза.

Другое дело - оптовые базы. Не осталось, к сожа-
лению, крупных оптовиков и баз мелкооптовой тор-
говли в городе. И свою работу здесь мы начали с со-
здания условий для восстановления этой формы тор-
говли. Появились новые компании, такие, как “Ир-
на","Продинтер”. Надеюсь, что опыт таких российс-
ких городов, как Волгоград, Тула, где прекрасно орга—
низована работа мелкооптовых баз, найдет постоян—
ную прописку н в Находке. Там они созданы на осно-
ве муниципальных баз. В Находке таких баз нет, по-
этому создавать _их планируем на территориях быв-
ших баэ Торгмортранса, Находторга, Главсеверотор-
га.

Самое сложное положение долгое время сохраня-
лось в сфере бытового обслуживания. В департамен-
те мы такой отдел создали, начав работу практичес-
ки с нуля. Вскоре выяснилось, что еще в 1996-м году
в городе было создано восемь унитарных муниципаль-
ных предприятий. › `

Каждое из этих предприятий выживало по прин-
ципу кто как может. Мы постарались помочь им, до—
бившись льготной арендной платы, проведя учебу
специалистов, решая многие организационные воп-
росы. Они все более ощущают себя работниками со-
циальной сферы. В прошлом году они оказали услуг
более чем на 72 млрд рублей, значительно увеличив
(в денежном выражении) количество услуг на душу
населения. в том числе и льготным категориям насе—
ления. Немало планов связано в этой же сфере с пред-
приятиями технического сервиса.

За последние несколько лет значительно выросли
и в объемах, и по качеству продукции предприятия
местной промышленности. Например, на последней
ярмарке мясокомбинат представил 53 наименования
своей продукции. И это далеко не предел. Но практи—
чески все используют пока менее половины своих
мощностей, и резервы у них огромны.

-Прасковья Васильевна,как сказались итоги при-

дешевые товары и продукты. Но сегодня пока это луч-
ше сделать на рынках. Как рассматривает их работу
департамент? Заинтересованы ли вы в увеличении их
числа?

- да, и немало сделали для того, чтобы специализи-
рованные рынки появились в каждом крупном жилом
районе. Сейчас в городе открыто 11 крупных рынков и 7
мелких для торговли овощной продукцией и продук—
цией с приусадебных участков. Важно только, чтобы
были созданы условия хранения продукции, соблюда-
лись правила торговли и санитарии. Я против стихий-
ных базарчиков у магазинов, возникающих с наступ-
лением сумерек.

В прошлом году начали создаваться рынки мелко-
розничной торговли на территориях бывших крупных
баз - Главсевероторга, Торгмортранса. Благоустраива-
ются, расширяются действующие. На рынке "Южном”,
например, начато создание крытого рынка для торгов-
ли продукцией животного происхождения.

А цена на всех рынках, конечно, будет дешевле -

предприниматель сам ее устанавливает. Поощряя та-
кую форму торговли, мы ставим одно условие - сниже-
ние цен на основные группы товаров. Их десять. Если
предприниматель или предприятие реализует продук-
ты лишь с 10-процентной надбавкой отцены поставщи-
ка, то у него есть право на льготы, в том числе и по
арендной плате. В прошлом году ставка арендной пла-
ты была снижена для 36 магазинов.

- Прасковья Васильевна, что это - устаревшее рас-
хожее убеждение или реальность дня, когда департа-
мент упрекают в невозможности попасть к специалис-
там, получить нужные бумаги?

- У нас никогда не бывает очередей. И не было. Что
же касается сроков оформления документов, то, как
правило, ОНИ выдаются через несколько дней, но не‘
более двух недель, если у предпринимателя все доку-
менты оформлены правильно. Так что я с этими пре-
тензиями согласиться никак не могу. И тем более, если
говоритьо таких сферах бизнеса, как бытовое обслужи-
вание, общественное питание. На эти предприятия с
целью оказания помощи наши специалисты сами при-
езжают.

Другое дело, что оформление всего пакета разреШи-
тельных документов продолжается и в других инстан-
циях - налоговой службе, центре санэпиднадзора, в по-
жарном надзоре. Но они федерального подчинения, и я
ими руководить никак не могу.

- Не здесь ли, в таком случае, корень зла? И может
ли администрация стать координатором совместных
действий всех контролирующих органов города?

- Я бы не утверждала, что законные требования и
есть корень зла. Конечно, любому предпринимателю
хотелось бы закончить всю процедуру согласований и
разрешений за несколько дней. Я это стремление раз-
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деляю и поддерживаю. В то же время я не могу со-
гласиться, если желающий прийти в торговлю, об-

служивающие сферы не умеет, не знает, нарушает
правила и законы. Бизнес любой, даже в очень не-
больших объемах, должен быть законным. И мы мно-
го делаем для того, чтобы помочь начинающим, да и

со стажем предпринимателям. Самая доступная для
нас форма- учеба. Семинары для желающих из всех

курируемых нами отраслей проводятся постоянно.
Мы приглашаем специалистов для их проведения и
из краевого центра, выдаем пакет документов.

Это один из моментов нашего общего стремления
скоординировать деятельность. Инициатива о совме-
стной работе исходила от нас. Теперь в начале каждо-
го месяца мы собираемся в администрации на уров-
не замов, начальников отделов и решаем свои про—

блемы. Нам бы тоже не хотелось ходить, как говорит—
ся, друг за другом. И нередко проверки проводим
совместно, оценивая работу в комплексе.

- Самые большие нарушения в торговле связаны
со спиртными напитками. И качество их, и цены
вызывают нередко одни вопросы. Наказывать ви-
новных есть кому. Но если ставить вопрос по друго-
му - может ли департамент предложить свой вари-
ант решения проблемы?

- Уже предложил, и эту идею решаем. Речь идет о

создании в городе специализированного муниципаль-
ного рынка - склада, где владельцы торговых точек
смогут приобрести спиртное от заводов — производи-
телей, минуя многочисленных посредников. И каче-
ство сомнений вызывать не будет, и цена на качествен-

ное питье, а не сурро-
гат, окажется вполне
приемлемой. Такой
опыт в России уже есть.
ВКрасноярске, Тульс-
кой области торгуют, в
основном, продукцией
собственных заводов,
которые за рынок сбыта
борются качеством и ра-
зумной ценой. В При-
морье тоже есть свои за-
воды. И если уж и вво-
зить издалека, то с за-
водов. Они на эти пря-
МЬХС КОН’ГЗК’ГЬ] ИДУТ
охотно.

- В Находке боль-
шой процент горожан
занимается частным
предприниматель-
ством. Сформулируйте,
пожалуйста, основные
принципы работы де-
партамента сэтой кате-
горией?

— Возможно, повто-
рюсь, но мы не хотим

сводить свое участие к контролирующим функци-
ям. Мы прежде всего помощники. Это во-первых. Во-
вторых, занимаясь развитием этого бизнеса, мы ви-
дим главную цель в создании дополнительных рабо-
чих мест. Каждый новый магазин, новое кафе, лю-
бой вид услуг— это новые возможности по трудоуст-
ройству. В-третьих, мы хотели бы создать продуман-
ную, отвечающую законодательству, местную нор-
мативную базу. В - четвертых, создать схему льгот
для начинающих. В частности, департамент ходатай-
ствует перед регистрационной палатой о бесплатной
регистрации предпринимательской деятельности
для пенсионеров, инвалидов. И, наконец, для нас
крайне важно понять тех людей, кто обращается к
нам, не обидеть и не оскорбить их достоинство. Дол-
жна сказать , от нас еще никто не ушел обиженным.

- Прасковья Васильевна, ваше главное кредо в
работе с подчиненными?

- Больше демократичности. Я - за их инициатив—
ность, за доверие друг к другу. У меня много идей,
реализовать их в одиночку невозможно. В своих кол—
легах ценю профессионализм, умение работать с.
людьми. Не важно, какой характер у специалиста,
- идеальных , как известно, не бывает. Важно, как он
относится к делу. У нас нельзя работать кое—как - в
этом я убеждена.

- Вы много лет проработали в администрации.
Что удерживает вас здесь?

- Я здесь провожу весь день, еще и вечер иногда.
Когда меня спрашивают - “Что я здесь делаю?", отве-
чаю в шутку - “Живу”. Но если серьезно, то это мой
второй дом, где хочется сделать так много.

- Прасковья Васильевна, смотрите ли Вы на бу-
дущее своих отраслей оптимистично?

- Да. Я надеюсь, что ситуаЦИя не в столь отдален-
ной перспективе изменится к лучшему. Это зависит
и от общей ситуации в стране, и от усилий местных
властей. То, что мы сделали, и то, что в наших пла-
нах, лишь первые шаги к оживлению очень нуж—
ных горожанам предприятий.

- В воскресенье - профессиональныйпраздникбы-
товиков. Что бы Вы пожелали завтрашним именин-
никам?

- Побольше здоровья, терпения и желания сделать
полезные дела для многих горожан. Процесс, как
говорится, пошел - есть неплохие ателье, работаю—
щие на очень высоком уровне, парикмахерские, са-
лоны. Пусть их будет больше, а люди работают в
них, живут с уверенностью, что завтра дороги назад
уже не будет. С праздником всех, кто отмечает эту
дату.

Наталья ВОТЧАА.



ВЕРА Васильевна Чесляева, директор детской ху-
дожественной школы № 2, в Находке фигура замет-
ная и известная. Ее ученики являются гордостью го-
рода, благодаря своему наставнику они имеют воз-
можность участвовать в городских, краевых и зо-
нальных вернисажах.

А привлечь внимание земляков к своему творче-
ству Вера Васильевна все не находила времени. И вот
приятное известие: художница дала согласие на пер-
сональную выставку, которая откроется 17—го марта в
16 часов.

Все, что для женщины первостепенно, что ее окру-
жает - дом, дети, родители, работа, - это придает
особое очарование ее полотнам, которые светятся ра-
достью каждого дня. После посещения экспозиции у
вас поднимется настроение: так много видит хороше-
го В.Чесляева в реальной жизни.

Валентина ВОАКОВА.
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ные каникулы. И уже сейчас многие родители дума—
ют, как разнообразить детям предстоящий отдых.
Поможет в этом хорошо известная горожанам тури-
стическая компания “Восток”, которая традицион-
но в дни каникул организует увлекательные путеше-
ствия по самым разным направлениям, в любые
страны мира. Большой популярностью и у ребят, и у
взрослых пользуются маршруты по странам Восто—
ка, где можно великолепно отдохнуть , много инте-
ресного узнать и. увидеть, заплатив при этом за мас-
су удовольствий небольшие деньги. Итак, о том, куда
нынче “Восток" приглашает ребят и их родителей,
рассказываетдиректор названной туркомпании Фа-
ина Павловна ТРУШИНА.

— Вы хотите позагорать, лежа на ослепительно зо-
лотом песке, вдоволь накупаться в ярко - синем море,
где вода действительно, как парное молоко, погонять
на скутере, покататься на надувном банане, полетать
на парашюте?.. Пожалуйте в Таиланд, экзотическую
;трану, куда приезжают отдыхать люди из самых
разных уголк'о'в'з'емного шара.“ Вас Ждет впечатляю-
щая экскурсионная программа в Бангкоке и Патайе:
крокодиловые фермы, шоу слонов, роскошный сад
орхидей, парк Мира, королевский дворец и храмы,
Диснейленд, Сафари - парк, поездка на Коралловые
острова. Вы отведаете блюда экзотической тайской
кухни, вдоволь насладитесь фруктами. А жить буде—
те в фешенебельном отеле с бассейном. Словом, полу-
чите здесь все 33 удовольствия. Для детей предостав-
ляются скидки. Так что те, кто планирует отпра-
виться в это весеннее время за границу, отметьте для
себя этот маршрут.

Очень увлекательны запоминающиеся для ребят
и поездки в Харбин, Пекин, Сеул, где тоже хорошо
отработана экскурсионно-познавательнаа программа,
где ждет множество развлечений в Диснейленде, в
парках аттракционов, аквапарках. Это подтвердят все,
кто имел счастье побывать в этих местах.

Все ваши затраты на путешествия окупятся
сторицей. Ведь что в нашей жизни может быть
дороже ярких впечатлений и радостных воспоми-
наний? Желаем вам всем приятного отдыха и
ждем в туркомпании “Восток" ( ул.Кольцевая, 703,
тел. 5-63-85; 5-73-08).

Записала Ирина ШУМЕЙКО.

С этим, как говорит президент
Торгово-промышленной палаты
СЭЗ “Находка” Константин Гонча-
ров, надо бороться. И не случайно
палата заключила договорные от-
ношения с одной из известных
аудиторских фирм
“Аудит-Сервис".

Здесь тоже твердо уверены, что
посторонних в городе не должно
быть. Нет, речь не идет о монопо-
лии на рынке аудита. Здоровая
конкуренция просто необходима.
Но пусть она будет только среди
находкинцев. Во—первых, деньги,
заработанные аудиторскими услу—
гами, будут оставаться в городе.
А во-вторых, приезжие, как пра—
вило, не знают специфики на-
ших предприятий. Часто их рабо-
ту можно назвать обыкновенной

города

халтурой.
— Представьте, - говорит гене-

ральный директор фирмы
“Аудит-Сервис” Анна Солодян-
кина, - крупнейшее предприятие,
& москвичи ухитряются за неде-
лю, а то и за три дня сделать ауди-
торскую проверку, когда для боль—

шого предприятия, чтобы сделать
качественную работу, нужно ми-
нимум месяц.

Есть и еще одно преимущество
того, чтобы предприятия обраща-
лись именно к находкинским спе-
циалистам. В этом случае они ста-
новятся' постоянными клиентами
аудиторских фирм, всегда имеют
возможность проконсультировать-
ся, прийти и посмотреть какую-
то юридическую или экономичес-
кую литературу, которой, кстати,
в “Аудит-Сервисе” собрана целая
библиотека.

Заключив договор с этой фир-
мой, Торюво-промышленная пала-
та расширила спектр услуг, ко-
торые представляет ТПП пред-
приятиям города. Причем, члены
палаты имеют пятнадцатипро-
центную скидку. Вступила в на-
лату и сама фирма "Аудит-Сер-
вис”.

В немалой степени укрепле-
нию связи с ТПП способствует
резко возросший в последнее вре—
мя авторитет палаты. И получает-
ся как бы цепная реакция - фир-
ма "Аудит—Сервис" наверняка бу-
дет способствовать еще большему
росту этого авторитета. Потому
что уже многие руководители и
хозяева предприятий различных
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форм собственнос-
ти начали пони-
мать, какую ог-
ромную роль игра-
ет аудит. И не зря
специалистов в
этой области назы-
вают докторами
компаний.

И действитель-
но, если каче-
ственная предна-
логовая аудиторс-
кая проверка по-
зволяет избежать
штрафов, то ана—
лиз хозяйственной
экономической си-
туации - спасти
предприятие от банкротства.

- Часто бывает. что у компа-
нии хорошие показатели, - про-
должает свой рассказ Анна Ива—

новна, - через год они тоже непло-
хие, но мы уже видим тенденции
к их снижению и таким образом
можем упредить возможное банк—

ротство. Вот еще почему важно,
чтобы этой работой занимались
местные аудиторы. Мы живем в

одном городе, знаем нужды пред-
приятий, прослеживаем их рабо-
ту в динамике.

Следующий этап работы фир-
мы “Аудит-Сервис” - это развитие
экономических аналитических
программ, которые заключаются
в анализе прошлой работы пред-
приятия и в планировании на бу-
дущее. И “высший пилотаж”
аудиторской деятельности, к ко-
торому стремится “Аудит-Сер-
вис", - это способность не только
обратить внимание на тенденции
снижения роста производства, но'
и подсказать, как изменить свою
деятельность, чем заняться, что-
бы идти к процветанию.

Но сегодня, к сожалению,
чаще приходится говорить о бан-
кротстве. Причем, фирмы часто
ликвидируются с удивительной
легкостью. Хотя и удивительно—
го в этом ничего нет, потому что
собственники - владельцы акций,
сплошь и рядом слепо доверяют—
ся исполнительным директорам и
практически не контролируют,
как расходуются их деньги.

- Если акционеры и интересу-
ются результатами аудиторской
проверки, то в лучшем случае, -

говорит Солодянкина, - они чита-

Кроссворд

ют заключение нашей проверки. Но
в нем все в очень сжатом виде. Да и
чтобы что-то понять в нем, нужно
уметь читать баланс. что могут да-
леко не многие. Сам же аудиторс-
кий отчет, из которого можно уз-
нать об использовании средств. ле-
жит в сейфе. А ведь по закону акци-
онеры могут потребовать его для
изучения и при тенденции к кри-
зису обратиться к аудиторам, что—

бы они разработали варианты вь1хо‹
да из кризиса. На практике же соб-
ственники узнают о банкротстве.
когда вся их собственность уже раз
продана и они остаются ни с чем.

Так что значение аудита просто
неоценимо. Но многие еще имеют
о нем очень смутное понятие. Пото-
му мы и обращаем Сегодня внима-
ние читателей на одну из аудиторс—
ких фирм - "Аудит-Сервис" (ул.
Кирова, 1-16. Тел. 4-81-00). Здесь
имеются две лицензии на проведе—
ние страхового и общего аудита. Из
шести аудиторов четверо имеют
квалификационные аттестаты.
Сама Анна Ивановна - страховщик.
Проработала в Госстрахе не один
десяток лет главным бухгалтером.

А вообще квалификацию ауди-
торских фирм оценивают по ре-
зультатам проверки налоговой ин-
спекцией — есть или нет замечания
после посещения предприятия
аудитором. Часто после работы
фирмы “Аудит-Сервис" инспек-
ция даже не составляет акт, а выда-
ет справку о том, что проведена про—
верка и замечаний нет.

Владимир ТАРУСИН.
НАСНИМКЕ:А.С0АоАянкина.

Фото Александра СИАОРЕНКО.

мися световыми надписями. 8. Вид восточного
единоборства. 9. Автор стихов о М.Твистере. 10.
Атмосферное явление. 11. Кочевой балаган с
шатром.12.Установившаяся репутация. 13.
Немецкий экспрессионист, автор романа "Ме—
фистофель". 15. Часть цепи. 17. Летний навес.
20. Балка, поддерживающая балкон. 21. Яхта
международного класса. 23. Вокальный коллек-
тив из трех участников. 26. Местное название
проток в дельтах рек, впадающих в Черное и
Азовское моря. 27. Ценимый на Руси и во Фран-
ции пищевой продукт. 29. Богиня утренней зари
у римлян. 31 . Нарезноеружье в 16—19 веках. 32.
Футбольная команда Санкт-Петербурга. 33.
Одежда японцев. 34. Герой романа в стихах
Пушкина, 85. Часть шлюпочного весла.

ПО ВЕР'ГИКАЛИ: 1. Индейский народ в Во—
ливии и Чили. 2. Итальянский живописец Воз-
рождения, предшественник М.Квинтольского.
13. Государство в Африке. 4. Улица в Нью-Йор-
ке, длиной более 25.км. 5. Морской рак. 6. Наи-
более распространенная горная порода. ?. Имя
принцессы из диснеевского мультсериала об
Алладине. 18. Образецобъекта для дальнейшей
реализации идеи. 14. “Сид и …." (популярный
фильм об английской молодежи 70-х). 15 . Грам-

матическая категория глагола. 16. Химический
элемент, металл. 18. Звание в казачьих войсках.
19. Сгусток в кровеносной системе. 22. Фильм
А.Довженко. 24. Кем притворялся Л.де Фюнес в
ленте “Приключения раввина Якова". 25. Уча—
стник революции 10-х годов в Мексике, автор
религиозных стихов. 27. Русский генерал, уча-
стник обороны Севастополя совместно с адмира—
лом Нахимовым. 28. Лучший друг А.Мариенго-
фа, поэт. 80. Русский парусный корабль, впер-
вые награжденный Георгиевским флагом. 31.
Деталь поршневой системы паровой машины.

Ответы на кроссворд .
опубликованный в на на

ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 1. Фельдмаршал. 8. Ко-
миссаржевская. 1 1 . Набоб. 12. Игуан. 14. Рукав.
17. Есенин. 18. Компас. 19. Варьете. 20. Тирана.
21. Тандем. 22. Кашпо. 23. Тесть. 26.Твинс. 29.
Дисквалификация. 30. Рододендрон.

ПО ВЕРТИКАЛИ: 2. Лассо. З. Диалог. 4. Ад—жика. 5.Шавли. 6. Кораблекрушение. ?. Шари—
коподшипник. 9. Коннектикут. 10. Невесомость.
13. Уильямс. 15. Инвар. 16. Скетч. 24. Евклид.25. Тайфун. 27. Невод. 28. Покер.



пития...ся
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(Данные службы занятости населения от 10 марта 1998 года.
Окончание. Начало в "НР" от 12 марта.)

ПАРИКМАХЕР (2) - мастер широкого профиля. салон
“Валерия", з/пл по договору. Постышева, 13;
т. 64-02-91.
ПЕДАГОГ—ОРГАНИЗАТОР (1) — желат. педагог. образов.,
можно культорганизатор, педаг.-индустриал. колледж, 3/
пл от разряда. Дзержинского, %; т. 64—62-15.
ПЛОТНИК (3) - опыт работы, ТОО "Спортстрой", з/пл
по договору. ДСК Примор. завода; т. 67-07—26.
ПОВАР (2) — опыт работы, СТ "Пирамид—отель". з/пл по
договору. Владивостокская, 2; т. 5-77—60.
ПОМ. ВОСПИТАТЕЛЯ (1) — реабилит. центр, з/пл 380

руб. Кольцевая, 45; т. 5-54-16.
ПОСУДНИЦА (1) - р—н "Приморье", з/пл по договору.
Морвокзал; т. 5-78-72.
ПРОДАВЕЦ (1) — на 6 месяцев, сутки через двос, сан.
книжка, образов., опыт работы, м—н "Дюймовочка", з/
пл по договору. Заводская, 8; т. 5-93-32.
ПРОРАБ (1) — строительство, мужчина 3045 лет, ИЧП
“Аверса“, з/пл сдельная. Б—р Энтузиастов, 12—1;

т. 64-33-93.
ПСИХОЛОГ (1) - высшее спец. образов., опыт работы,
соц. реабил. центр. з/пл по договору. Кольцевая, 45; т,
5-54-16.
РАБОТПИЦА А/СЕРВИСА (3) — женщины до 35 лет, а/
стекла, х/чистка, обучение гарантир-ся, АО “Дальконс”,
з/пл по договору. А/б 8, за ЗКПД; т. 64-85-57.
РАБОЧИЕ (10) - очистка судов от ржавчины - НСРЗ-
ТАКТ, з/пл по договору. Отдел кадров НСРЗ,
РАБОЧИЙ (1) — мужчина на кухню, 830. 200-250 руб.
Павлова, 16; т. 5-79—32.
РЕФМЕХАНИК (1) - береговой, обслуж. холодильных ус-
тановок, Североторг, оклад 1,2 тыс. руб. Озерная, 1а; т.
64-20-12.
РЕХТОВЩИК (1) - ремонт кузовов, а/сервис, з/пл 1 тыс.
руб. Постышева, 14; т. 64-71-21.
САНИТАРКА (1) - в поликлинику, 25% за вредность, от-
пуск 43 дня, противотуб. диспансер, з/пл по договору.
Авг № 17 до конца; т. 62-59-89.
СВАРЩИК (3) - опыт работы, ТОО “Спортстрой", з/пл
по договору. ДСК Примор. завода; т. 67-07-26.

”а;;‚садюяем/
геи идеи?/паса! потмо/шиной
сфере ‹: профессионала/тм
„рода;/шпал!
„нага ш само/ас листа
7! со ;арнщиін синто!
Задаем асе гг не вааще!
жим! ‚4 не газами.!

› \ ПОЗДРАВАЯЕМ!
_

_

: Й С брайатчгтанаш. Родиона АМПТРПЕНКО и Катю АЕУШПНУ.
Желаем Вам, дорогие, бальшой, чштой, [Вет-
‚ші и нокий ‚41961511 на _амгие гады [дБ/нит-
най Жизни!

0110 “НННОДТПРГ” требуются
завед ющие магазинами, продавцы.

0 ращаться в отдел кадров.
Топ.: 64-22—61 .

П М
- установить рекламный щит на стадионе “Водник”;
-поместттть эмблему Вашего предприятия на форме
футболистов команды “Океан”;
.-‘ предоставит право на использование визитных кар—

і-помохет паи-п деловых партнеров в Находке, : так-
же в юродах, принимающихучастие в чемтшонате Рос-
сии по футболу.

‚ Обращаться:ул. ВлаЧивосшокская, 45а, сшауион
-

> ‘ '
. Водник . Телефон:.5-78-64.

СЕКРЕТАРЬ-МАШИНИСТКА (1) - знание компьютера,
роддом, з/пл 230—250 руб. Постышева, 20; т, 64-39-46.
СТОЛЯР—ПЛОТНИК (1) - опыт работы, АРЗУ, з/пл по

договору. Гагарина, 11; т. 62-35-63.
СТОРОЖ (1) - противотуб. диспансер, з/пл по догово-
ру. Авт. № 17; т, 62-59-89.
СТРАХОВОЙ АГЕНТ (10) - ср,/спец. образов., не моло-
же 21 года, СК “Защита-Находка", з/пл по договору.
Кольцевая, 68; т. 5—78—37.

СТРАХОВОЙ АГЕНТ (15) - не моложе 20 лет, АО "Гос-
страх-Приморье", з/пл по договору. Заводская, 2.

СУДОКОРПУСПИК-РЕМОНТНИК (5) - иметь докумен-
ты сварщика, судоремонт, комплекс, з/пл по договору.
Приморский з‹д; т. 62-01—85.

ТОВАРОВЕД (1) - до 25 лет, высшее образов., желот.
знать компьютер, Находторг, з/пл 500 руб. Восточная,
16; т, 64‹22-61.

'

ФЕЛЬДШЕР (1) - школьный, детская больница 2, з/пл
от разряда. Ленинградская, 7; т. 2-74—22
ШТУКАТУР (3) - опыт работы‚ ТОО “Спортстрой”, з/
пл по договору. ДСК Примор. завода; т. 67—07—29,

ЭЛЕКТРИК (1) - противотуб. дИСПансер, з/пл по дого-
вору. Авт. № 17 до конца; т.-62-59-89.
ЭЛЕКТРОМОНТАЖНИК (1) - линейщик по стр—ву ВЛЭП,
КЛЭП, опыт работы, ЗАО "Энергострой", з/пл по дого-
вору. Северный пром. узел; т. 64—89-55.
На базу активного морского рыболовства - для работы на

судах зашанплавания требуются - судомеханики всех раз—

рядов, эл. механики 1, 2, 3 разрядов, рефмеханики 1,

2, 3 категорий, механики-наладчики с опытом работы на
судах, пом. капитана — 2, 3, 4, матросы с удостоверени-
ем БЖС, визой, квалификационным удостоверением, ма-

стера по добыче рыбы - опытные,
Для работы на береру требуются токари 4-5 разрядов.
Прием на работу - март, апрель, май.
Для оформления на работу обращаться по адресу: г. На-
ходка, Находкинский пр., 110, каб. 12.
Тел, 62-18-40 (оформл. на флот), каб. 10,
тел. 62—09-13 (оформл. на берег) с 9 до 17,
обед с 13 до 14.

е агогическии кол/теж иностранных языков
“УРУ СВАТИ”

объявляет набор на переводческое отделение (срок обу-
чения - один год и два месяца) и на педагогическое отде-
ление (срок обучения 1,5 года). ‚ ,

Принимаются лина со средним и
среднеепеииальным образованием.
По окончании колледжа выдается
диплом.

Обращаться по ауресу:
ул. Пограничная, 11/1
(зуание "Защита").

Товарищество с ограниченной ответственностьюАшдда
Изготовим мебель. столярные изделия
для дома, Воттеунщ отвечающие
вашим вдусам. Тел.:б2-28-83, 54-85-10

(уеревоцех ОАО ”НСРЗ "
).

...ид’упш№№ШЮ‘Ш
Стиральные порошки (Россия), 400 г — 5 руб.
Мыло в ассортименте — 1 руб. 80 коп.
Мьшо хозяйственное, 200 г Т‘ 2 руб. 20 ко
Ацетон - 13 руб.
Растворитель - 11 руб. 50 коп.
Краска в ассортименте (Россия, Корея).
Шпаклевка “Тиракко”, 5 кг - 55 руб.
Шпаклия, 3 кг — 36 руб. '

Клей обойный в ассортименте - от 14 до 21 руб.
Клей “Бусгилат”, 2,1 кг — 36. руб.
Пленка полиэтиленовая парниковая, ш. 3 м — 5 руб.
Линолеум (КНР, Россия) - от 50 руб. за 1 п/м.
А таюке мебель, обувь, одежда пр-ва Италии, Фран-
ции, Испании и другие необходимые мелочи в быту.

‘

Наш аурес:/1енинская‚ 17, м-н ”Березка”.
Тел.: 5-63-06, 2-49-79. Время работы с 9 до 19,

без выходных и обеуа.

‘Выбор моделей $180 ,-
Устпибвкп. . г. шпияд/
°,… АВТОСТО НКА ‘

Омопв 4\,. ?. 2-5о—п‚
'тхбдпкс №] *

Коттедж в Лозовом на 4-к. кв.
в Находке, Влад.
Т. 63—72-98.

(М50) Дом на кв. Возм. доп-
лата. Т. 64-51-56.Щ
(П176) Культиватор “Крот".
Т. 4-71-56.

(П364) Дачу в р-не ЗКПД (2-
зт. дом, сад, колодец).
Т. 64—82-26.

(П364) А/м “Хонда Интегра”
87 г. Т. 62-93-68, 5-80-52.

(П356) Гостинку во Вранге-
ле (14 кв. м, балкон, 2 эт.),
недорого. П. Восточный,
Первостроителей, д. 13, кв.
54.

(432) А/м “Тойота Чайзер”
82 г., коробка, в хор. тех.
состоянии. Т. 5-60-83.

(П281) Гр. “Тойота”, 4 ВД,
дизель, 90 г., фургон, \’12
куб.м, аппорель. Недорого.
Т. 67-72-92 после 20.

(П307) “Сузуки Эскудо” 94
г., 5 дв., без пробега, 1600 куб.
см или МЕНЯЮ на 1-к. кв.
Т. 64-64-18.

Оргалит - 3,33 кв.м — 20-00.
Т. 64-36-53.

(П313) 4-к. кв. новой план. в

кирп. доме по ул. Советской
4 эт., тел., жел. дв., застекл.
алкон). Т. 64-56-35.

(П311) “Т. Калдина” 93 г.;
“Т. Карина" 92 г.; пас. м а
“Н. Венет'ге" 91 г.; м/гр. “ .

Атлас” 89 г. - все без пробе-
га. Р. т. 64-23-12, д.т.
5-92-47. Спросить Андрея.

(П335) Кап. гараж в районе
Пограничной (около а базы
торг. портя) или МЕН Ю на

айон пл. Совершеинолетия.
. 5-52-42.

(П337) Дрова пиленые с до-
ставкой. Т. 64-98—33.

(П339) 1-к. кв. в районе пл.
Сове шеинолетия.
Т. 6 -85—94.

Да??
в об-ве “РадУга" за

ЗК Д (дом, уч—к 8 с.).
Т. 67-40-12 после 17.

(П323) "Т. Королла" 88 г.,
белая, автомат, без пробега,
$3200. Т. 67-17-27.

(П343) 3-к. кв. в п‚ Берего—
вом. Обр.: Врангель—3, При—
морский пр_, 12, кв. 76.
Т. 52—106.

3-к. кв. в р-нс Пограничной.
Т. 64—01-73.

РАЗНОЕ
Отделочные работы.
Т. 67-73—81.

(Р226) КУПЛЮ гостинку во
11 Южном м-не. Т. 63-60-55.

Сантехнические и газосвароч—
ные работы. Т. 64-74-10.

КУПЛЮ льготу 0,3 экю.
Т. 5-85—72, 62—92—76.

Решаю задания по математи-
ке, в т‚ч. высшей, и физике.
Т. 62-91-70.

(Р367) КУПЛЮ дом.
Т. 64-51-56.

..............°а°о°о'о°о°о'о°о...о.о'о’о'о'о'о'о'о'о'е'о'е'о
::На замещение вакантной должности::аглавиого инженера требуется специа—о
:олист‚ имеющий высшее техническое 06—2
.:разовапис, оттьтт работы по спсциаль-.
°.иости не менее 3 лет‚ знающий компыо—О
:отсрпуто технику. Желательно инженер—:
{электронщик или радиоспсциалнст. .
°. Обращаться по тел.: 62—00—59.°.
°о°о°е°о°о.о°е о.........о.......о....'.'-'о'о'о°о'о°о°о'о°о

‹

ЗАКАНЧИВАЕТСЯ прием подписки по ПЬГОТНОП
стоимости на газеты и журналы на второе полугодие
1998 года. При оформлении подписки на три и более
наименований газет в один адрес предоставляются
Дополнительные льготы - 20%.

СПЕШИТЕ В ПОЧТОВЬ18 отделения ГОРОДЕ!
Только ДО 5! марта!

|. ___—___________
| На заметку [181111 МПДЗТЕПЯМ

"
|и и

| расценки и скидки НР .Стоимость рекламы и объявлений от юридических лиц в
газете “Находкинский рабочий” составляет 12 руб. за 1 кв. |

[ем + 5% налог на рекламу. Реклама принимается ежеднев-
но в отделе рекламы “НР” на основании заявки-гарантий-

|ного письма с банковскими реквизитами рекламодателя. ‘
|Реклама публикуется в течение недели после

подтвержде—іния об оплате или в течение двух дней на любой странице,
| в любом объеме и в любом исполнении - при условии допла-

іты
за срочносгь: 1-я страница - 50%, 2-я, 3—я страницы -

20%, 4 страница - 25%. |
| скидки: |5 о - при иубликатшн 2 объявлений;
| 10% - при публикации 3—5 объявлений, а также … разис- |

шение рекламы учебного характера; |15% - при публикации 6-9 объявлений, а также за разме—
| шение рекламы о приеме на работу:
| 20% - при публикации 10-14 об'ьяшсипй;

25% - при публикации 15 и более объявлений: |
| 50% - при публикации объяштсиий (› культурных мероприя- |
"гпях

- праздниках, концертах, представлениях. вечерах "
т.п.; ‹: этом же скидкои пушгикуются ооъпштспия обществ

| инвалидов. детских садов. муниципплыппх школ и больниц. |Стоимость 1 знака для частных лиц - 50 коп.
|Подписчики 1 полугодия 1998 года и январские подписчики'
|

11 полугодия 1998 года имеют право на скидку в 25 руб. на
объявления. Подписчики же февраля и марта имеют право|

'на одно бесплатное объявление из 3 строк (или 3 — по од- |ной строке) с 1 июля 1998 года.Ь_______.___—_._.____.1

Находкинский проспект. 18.
Газета выходит по вторникам‚ средам.

четвергам. пятницам и субботам.
ответственный

Адрес редакции: 692900. г. Находка, ГСП Приемная - 5-72-50.
первый зам. главного редактора - 64-70-05,

секретарь - 64-60-81,

отдел социальных проблем - 64-65-06; 64-27-35.
› отдел экономики - 64—52—75; 5-66-25.

отдел новостей - 64-72-46.
отдел рекламы - 64-72-09; тел/Факс - 64-32-30.
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