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В РОЗНИЦУ ' цена ДОГОВОРНЗЯ

НА БАЗЕ ОАО “Находкинский мясокомбинат"
прошло совещание руководителей крупнейших
предприятий края, занимающихся переработкой
мяса и молока. Кроме гендиректоров акционерных
обществ в работе совещании приняли участие пер-
вый вице-губернатор Приморья Валентин Дубинин,
зампред краевой Думы Борис Уманец, председа-
тель комитета по пищевой и перерабатывающей
промышленности администрации края Владимир
Зорин, глава администрации Партизанского рай-
она Константин Щербаков, директора сельхозпред-
приятий, банкиры и представители компаний по
производству упаковочной тары. Это была обыч—
ная рабОчая встреча. Лейтмотивом через все выс-
тупления прошла мысль о том, как поднять на ноги
пищевую отрасль Приморья в нынешних экономи-
ческих УСЛОВИЯХ.

Судя по всему, поло-
жение в крае нелегкое.
МИнувший год, к сожа-
лению, не оказался пере—
ломным. Немногостати-
стики. По отношению к
1996 г. спад в пищевой
промышленности соста-
вил 4,2 процента. Не до-
стигло желаемой отмет—
ки производство сель-
хозпродукции. На 4,5
процента упали объемы
ведущей в Приморье
рыбной отрасли. Некото-
рые предприятия сто-
яли вообще, другие ра-
ботали вполсилы. Это не
могло не сказаться на
уровне жизни населе-
ния. Все меньше людей
имели возможность ку-
пить мясо-молочные
продукты. Учитывая,
что прожиточный мини—
мум в прошлом году со-
ставлял 502,4 тысячи
рублей, практически 33
процента жителей края
оказались ниже этой
планки.

Однако на фоне то-
тального упадка есть
предприятия-маяки, ко—
торые, по словам Влади-
мира Зорина, не надеясь
на федеральную поддер-
жку, начинают изыски-
вать внутренниерезервы
и самостоятельно вста-
вать на ноги. К примеру,
неплохая команда ПОДО' —

бралась на АО “Уссурий-
ский сахар". В 1996 году
акционерное общество
увеличило объемы про-
дукции на 22 процента,
а в прошлом — на 35. Рез—
ко подняла планку “Пи-
воиндустрия Примо-
рья", где заминувший
год отмечен прирост
объемов бестарного пива
на 34 процента. В десят-
ки раз возрос выпуск
спиртных напитков.
Судя по всему, мы таким
образом решили поста-
вить серьезный запрет
на ввоз в край импорт-
ных вина, водки и ана-
логичной продукции из

других регионов России.
Кстати, зачастую низко-

' качественной. Такой эко-
номическийскачок позво-
лил руководству этих ак-
ционерных обществ зна—
чительно поправить фи-

_

нансовое ПОЛОЭКЗНИЕ И ПОД'
нять уровень жизни рабо—
чих. Другая сторона ме-
дали. Только “Уссурийс-
кий бальзам" за прошлый
год перечислил 230 млрд
рублей в качестве налогов.

Но давайте поговорим
о молоке и мясе. Много
лестных слов было сказа-
но вадрес ОАО “Гормоло-
козавод “Находкинский".
За последние два-три года
он действительно сделал
большой скачок. При-
шлось руководству ОАО
`пойти на риск - взять кре-
диты в ЕБРР, закупить
новейшее оборудование и
линии и разнообразить
ассортимент. Этот шаг оп-
равдался. В минувшем
году завод вышел на пер—
вое место в крае по объе-
мам переработки, выпус-

В условиях рынка

и ШШВА - К ЕПЮЗУ ПЕРПА И МШШШ г

тив продукции на 83 млрд
рублей. Только морожено-
го ОАО продало больше
1000 тонн. Это значитель-
но больше, нежели дает
владивостокская специа-
лизированная фабрика.

Для подстраховки
предприятие несколько
расширило профиль. В
минувшем году оно выпу-
стило 537 тонн хлебобу-
лочных изделий, делает
вареники. Есть свободные
площади, где можно вы-
пускать соевое молоко.
Для увеличения объемов
сбыта ОАО организовало
сеть своих магазинов, с
помощью которых сбыва-
ет более 40 процентов про-
дукции. В краевом цент-

'

ре, где имеется аналогич-
ное специализированное
предприятие и продается
продукция других хо-
зяйств Приморья, наш за-
вод уверенно занял свою
нишу. По словам испол-
нительного директора
ОАО “Гормолокозавод
“Находкинский” Ирины
Антоновой, теперь к нам
везут свое молоко не толь-
_КО местные, НО И ПРОИЗВО'
дители из Пограничного,
Ханкайского и Хорольско-
го районов, потерявшие
рынок сбыта.

Сложнее идут дела с
развитием мясной индус—
трии. Появилась масса
подпольных модулей. В
силу некоторых причин
большие предприятия не
могут конкурировать с
ними в себестоимости
продукции. Зато качество
кустарных изделий очень
низкое. Власти Хабаровс-
ка, обеспокоенные учас-
тившимися отравления—
ми, начали борьбу с под-
польным производством.

Может быть, дойдет до
этого и у нас. Но сейчас не
об этом. Руководители
многих пищевых пред-
приятий края сегодня вы-
нуждены прибегнуть к
автономии. Владивосток-
ский мясокомбинат из-за
того, что простоял без тех—
нологического пара два
месяца, понес значитель-
ные издержки. Теперь он
купил корейский котель›
ный модуль. Некоторые
предприятия параллельно
с основным производством
взялись разливать соки,
даже организовали алко—
гольные линии. Наход—
кинский мясокомбинат
прорабатывает идею по
консервированию живот-

ного и птичьего мяса, орга—
низации цеха рыбной ку-
линарии.

Как видим, еще не все
так плохо. Но эти планы
могут рухнуть в один ми'г.
Почему? По экологичес—
ким причинам в прошлом
году на три месяца был
приостановлен ввоз мяса
из Китая. Это наш основ-
ной поставщик. В резуль-
тате многие перерабатыва—
ющие предприятия, в том
числе и партизанский
“Пищевик”, понесли при-
личные убытки и потеря—
ли от 10 до 20 процентов"
своих клиентов. А один
мясокомбинат даже чуть
на разорился. Как ни пе—
чально, мы сегодня ока-
зались в глубокой зависи—
мости. И условия в покуп-
ке этого сырья теперь нам
диктует заграница. По-
чувствовав, что без китай-
ского мяса мы не можем
обойтись, стоимость кг
они подняли с 7 тысяч
рублей до 14. И да›ке тре-
буют предоплату.

- Вы прекрасно понима-
ете, каким образом про-
шла у нас приватизация и
какие она принесла пло-
ды; сказал вице>губерна-
тор Валентин Дубинин. -

У руля многих жизненно
важных предприятий ока-
вались не те, кто нужен. И
началось явное разворовы-
вание собственности. Но
кулаками махать поздно.
Надо засучивать рукава и
делать дело. Приморье -

достаточно перспектив-
ный район для свиновод-
ства. Здесь сохранились
прекрасные породы, май
точное поголовье. При же—
лании можно поднять это
направление. Но хозяй—
ства все больше приходят
в упадок. Парадокс: есть
фермы, земля, люди, а

продукции нет. Почему?
Мужик пьет и не хочет
работать? Да он уже все
пропил и проголодался. У
него есть паевая земля. Он
готов продать ее или сдать
в аренду, тут же наняться
и работать на ней. У крес-
тьянина нет денег, чтобы
провести посевную. А пе-
рерабатывающие пред-
приятия тем временем
сделали ставку на импор—
тное сырье и вкладывают
свои средства не в наши
совхозы, а в развитие ки—
тайских и австралийских
товаропроизводителей.

Это настораживает. В
один момент край риску-
ет надолго оказаться без
мясо-молочной и другой
сельхозпродукции. И
только поэтому практи-
чески все выступающие
‘сводили свою речь к тому,
чтобы переориентировать
наши пищевые предприя-
тия с импортного на соб—
ственное сырье. Как бы
это ни было трудно. Мно-
гие сетуют, дескать, се-
годня работать крестьяни`
ну невыносимо. В какой-то
мере это так. Но есть и на
селе светлые головы. К
примеру, в совхозе “Мар—
ковский". Молодой дирек-
тор за прошлый год выра—
стил 700 тонн лука. Если
16 центнеров пшеницы с
гектара в Приморье счи-
талось заслугой даже в
“застойные" времена, в
этом совхозе собрали 27.
По итогам прошлого года
хозяйство получило 4

‹ млрд рублей прибыли. Я
к тому, что можно у нас
заниматься сельским хо-
зяйством. Здесь прекрас—
но растет соя. Ее можно
использовать не только на
корма, но и на производ-
ство мясо-молочной про-
дукции. Однако крестья—
нин должен резко изме—
нить свое мышление н ие—
рестать делить: это - мое,
а это - государственное.

Если частник от своей ко- '

ровы в среднем получает
15 кг молока в день. то
сельхозпредприятия,
имея' приличное стадо,
надаивают по 2,5. И ни-
кого это не задевает за
живое.

Конечно, менять надо
многое. Но рассчитывать
при этом на поддержку
государства бесполезно.
Таких дотаций, какие по— ‚

лучают немецкие или
американские фермерс-
кие хозяйства, нашим
крестьянам не видать еще
долго. По словам Бориса
Уманца, в краевую Думу
поступило предложение
внести в бюджет на инве-
стирование сельхозпред-
приятий в нынешнем
году 18,2 млн рублей,
Уже сегодня ясно, что эта
цифра не пройдет. Бюд-
жет трещит по швам. Хо-
рошо, если утвердят тре-
тью часть. В первую оче›
редь эти крохи будут на-
правлены в те хозяйства,
которым достаточно не-
большой финансовой инъ-
екции и они заработают. ,

Например, Ханкайский,
Ольгинский, Анучинский
молокозаводы... Если
включить почти готовый
дополнительный цех роз—

'

ливав“Уссурийскомбаль- '

заме", это даст еще около
100 млн рублей в год в ка-
честве налогов. А другие?
Выживайте как можете?

Рассчитывать на при—
ток иностранного капи-
тала непросто. Потому
что не можем дать твер-
дых гарантий защиты
привлеченных денег.
Брать крестьянам бан-
ковский кредит — кабала.
Да, есть у нас частный
капитал. Но опять-таки ^

вопрос в том,как при—
влечь его? На данный
момент остается един-
ственный выход › создать
крепкий союз произво—
дителя и переработчика
и строить отношения на
взаимовыгодной основе.
Может, где-то предприя—
тиям придется и креди—
товать крестьянина, что—
бы он расправил плечи.
То есть выдумывать что-
то новое нет'необходимо-
сти>Надо снова вернуть—
ся к союзу серпа и моло-
та и работать…, рабо-
тать... Хватит играть в
“свободу” и махать кула—
ками. Если мы потеряем
_таким образом еще год—
два, пищевая промыш`
ленность в крае рухнет.
И, повторяюсь, где гаран—
тия того, что заграницав
один момент не перекро—
-ет нам кислород? Тогда
не надо войны, чтобы по-
ставить нас на колени.

Владимир ЦАНТЮХОВ.
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| В НАЧАЛЕ февраля

|Дальневосточный
банк

принимал у себя делега—
ции от Европейского

| Банка Реконструкции и

|Развития
и Националь-

ного банка Аляски.
' Состоялось подписа-
| ние двусторонних дого-

| воров о взаимном откры-
тии корреспондентских

| счетов Дальневосточного
|банка и Национального
| банка Аляски. Это позво-

|лит быстро и качествен-
но проводить операции
клиентов обоих банков в

| Приморье, на Сахалине,

| где работает филиал
Дальбанка, а также на

'Аляске и в Сиэтле.
| Но это лишь один
проект, частично реали-
зованный в ходе совмест-

| ной работы. Второй про-
| ект - возможные вариан-
|ты трехстороннего со-

|трудничества
Европейс—

кого Банка, Националь-
| ноюбанкаАляскииДаль-
|невосточного банка - на-

| ходится в стадии обсуж-

дения.
ЕБРР представлял ве-

дущий банкир Анджей
Витак. Делегацию Наци-
онального банка Аляски
возглавлял вице-прези-
дент банка Бенжамин Бар—

рера. Это не первый визит
юстей вДальбанк - сотруд-
ничество с аляскинскими
банкирами длится уже
год. Как заявил Анджей
Витак, целью его визита
является обсуждение воз-
можностей дальнейшего
сотрудничества между
Европейским Банком и

Дальневосточным. Одной
из стратегических задач
ЕБРР являетсятакже при-
влечение западных инве-
сторов к вложениям в те
регионы, где работает Ев-
робанк.

'

Вице-президент Наци-
онального банка Аляски г-
н Баррера отметил, что

- установление корреспон-
дентских отношений -

лишь первый шаг на пути
сотрудничества на благо

' общих клиентов. В перс-

пективе возможны кре- |
дитование, инвестирова- |ние и другие полезные
для клиентов услуги.‘
Особый интерес для их |
банка представляетСаха-
лин, поскольку многие
жители Аляски работа- |
ют там в совместных|
предприятиях. Примо- |
рье привлекательно де-

|легатам Анкориджа, по-
скольку тесно связано с

американскими Сиэт- |
лом, 'Гакомой, Портлен- |дом. А у банка Аляски
есть определенные инте- |

ресы в северо-западном |
регионе Америки. П0|мнению вице-президен-
та банка Аляски, трой-|
ственный союз-Аляска- |
северо-запад США -Вла- |
дивосток - имеет боль-
шие перспективы, а уже |

сегодня - общих клиен- |
тов. `

|
|
|

По материалам пресс-
центра дальневосточ-

ного банка. |
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АДМИНИСТРАЦИЯ

города Находки извеща-
ет всех юридических и

физических лиц, занима-
ющихся пассажирскими
автобусными перевозка-
ми,имеющих лицензии и
заключивших договора с

администрацией города,
о необходимости приобре-
тения билетов в муници-
пальном учреждении
"Центральнаядиспетчер-
ская служба” для обслу-
живания пассажиров.

К нарушителям ука-
занных требований и про-
воза пассажиров без про-
дажи билетов установлен-
ного образца по истечении
месячного срока со дня
опубликования данного
объявления будут
предъявлены штрафные
санкции налоговой инс-
пекцией как за работу без

применения контрольно-
кассовых машин.

Администрация города.

25 феврапп 1558 г.
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КАК ПРАВИЛО, по-
мощь пострадавшим от
природных катаклизмов
от правительства посту-
пает спустя значительное
время. Или вовсе не по-
ступает. Мало кто из при-
морцев сейчас помнит о
циклонах, пронесшихся
над краем в ноябре 1995
и январе 1996 годов…

И вот поступившие в

Приморье из федерально-
гобюджета 1 млрд 200 млн
рублей (в ценах 1997 года)
предназначены предприя-
тиям агропромышленного
комплекса, понесшим по—

тери от стихии. Админи-
страция края направила
эти деньги в Дальнегорск,
Кавалеровский, Лазовс-
кий и Ольгинский райо'
ны, которые оказались в
зоне влияния тайфунов.
Главы этих муниципаль-
ных образований должны
обеспечить целевое ис-
пользование средств в пол-
ном объеме и предоста-
вить отчет об этом в комис-
сию по чрезвычайным си-
туациям.

Пресс-департамент
администрации края.

"Ш Ш !ЛЛЯ/і
'
Ш ПМЕ

ОСТРЫЕ финансо-
вые проблемы встали
перед школой № 17 в на-
чале учебного года, и ро—

дительский комитет
(председатель Н.Бегише—
ва) обратился к руковод-
ству находившихся по
соседству предприятий
за поддержкой.]!икто не
отказал школе, и мы ис-
пытываем потребность
выразить свою благо-
дарность всем, кто сде-
лал наши праздники
“сладкими" и веселыми,
наше здание уютным и
теплым. наше настрое-
ние хорошим...

Педагогический кол-
лектив, учащиеся и ро-
дители говорят огромное
спасибо директору тавер-
ны "Старый капитан”
Б.Хвмхоеву, генерально-
му директору кафе “Тет-
а-тет” В.Мишину, ди-
ректору ресторана “Оке-
ан" Г.Сабаниной, дирек-
тору магазина "Новые
окна”Т.Мартыновой,ди-
ректору магазина “Ани-
та" А.Павильонис. Пусть
ладятся у вас дела, а

ваши дети будут здоро-
вы и счастливы.

Аюбовь ВЕРХОВСКАЯ,
директор школы № 17.
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на участке теплотрассы.
- В каком состоянии

персонала ?

тот момент, когда вы его принимали?
- Предприятие было неплохо поставле-

но прежним руководством в плане текуще-
го содержания жилья. Лучше, чем в дру—
гих МП, шел капитальный ремонт зданий
и мягкой кровли на некоторых из них. Хо-
рошо работали производственно-техничес-
кий и экономический отделы, центральная
бухгалтерия. Поэтому что-то кардинально
перестраивать не пришлось, нужно было
лишь провести некоторую внутреннюю ре-
организацию, вызванную слиянием двух
муниципальных структур.

- И здесь, лазерное, не обошлось без
кадровых перестановок и сокращения

- Прежде всего хочу заметить, что мне
очень трудно было расставаться с коллек-
тивом, с которым проработала 12,5 г0да,
поскольку набиралась опыта в работе имен-
но с этими людьми. Но обстоятельства по-
требовали сделать выбор. В реорганизованный ‚

ГОД НАЗ в основном осуществилось жела-
дир'екторов городсіснх‘ЖК МП иметь в своем
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ннине‘раабросаннтпечпо всему городу группы
'

`

_‚аополно'стью микрорайоны. Судя по тому,
примеру,` хозяинурайона Пограничной МП

вводный” Оставили некоторые дома на мысе ›

стафъева',‘а‘‚"Спекгру’.’_кроме Пади Ободной при-
„детальным-ьыеще и отдаленным Северным

'

“брайоно'мі'начатбе' дело до полного совер—

__ сівётнс‘дове’дено, но уже максимально при- „

бля в При ,этомд наиболЬШей реорганизации
дверюяпжвэт,.вобрвв в себя кроме нмеюще- {_

‘ лфондаеще я Кварталыбывшего МП “Се- ,

вернш,ра‚йои7’.*Наступило время, когда можно 1

сти некоторые йтоги начавшейся в Находке
пино-коммунальнойреформы. Об этом состо-
разговоріс нынешним директором ПЖРЭТа

МЫЛОВОЙ. .

- Надежда Федоровна, скажите пожалуйста, что
дала реорганизация муниципальных коммунальных
предприятийсамим их работникам?

- Если говорить просто и коротко, то пре-
кратились споры о том, хозяева какого му-
ниципального предприятия должны вы-
полнить ту или иную работу во дворе или

был ПЖРЭТ на

ПЖРЭТ вместе сомной перешли начальник первого
жилучастка бывшего МП “ Северный район" Людми-
ла Константиновна Страшко, инженер этого же ЖЭУ
Нина Анатольевна Кузнецова, опытный бухгалтер по
начислению квартплаты Людмила Константиновна
Лаптева, паспортист Раиса Федоровна Шумейко,
практически полностью руководящий состав ЖЭУ-2
(Северный микрорайон), лучшие слесари-сантехни-
ки, электрики, водители, всего 180 человек.

Когда пришла в ПЖРЭТ, то поначалу многими в
коллективе была воспринята в штыки, видимо, хоте-

. ли видеть в директорском кресле человека из своих
рядов. Поначалу испытывала обиду, но на этом чув-
стве, как известно, нормальные отношения с людьми
не построишь. Начала встречаться с каждым отде-
лом и подразделением, знакомиться, искать общий
язык. Постепенно выяснилось, с кем возможно даль-
нейшее сотрудничество. Главным критерием в оценЪ
ке работы каждого человека стали опыт, профессио-
нальные и человеческие качества. В результате про-

должают заниматься своим делом заместитель дирек-
тора по эксплуатации Валентина Викторовна Золоту—
хина, главный инженер Юрий Андреевич Проценко,
инспектор отдела кадров Тамара Владимировна Фоми-
на и все те, кто и раньше относился к работе ответствен-
но. Словом, коллектив треста сохранился на 90 процен-
тов. .

- Сто восемьдесят человек перешли из МП “Север-
ный район”, девяносто процентов - из ПЖРЭ’Г... Не
многовато ли обслуги на жилищный фонд, находящий-
ся теперь в вашем ведении?

- А это нетрудно посчитать. Коллектив предприя-
тия сейчас насчитывает 545 человек и обслуживает че—

тыре жилищных участка, на которых проживает более
20 тысяч горожан. Учитывая нынешнее состояние до-
мов и коммуникаций, уверяю, как специалист, это -

немного. К тому же мы провели реструктуризацию
внутри предприятия и сократили ставшие ненужны-
ми некоторые штатные единицы. К примеру, отпала
необходимость в инженерно—техническом контроле за
строящимися объектами, посколжу строительство му-
ниципального жилья во вверенных нам районах сейчас
практически не ведется и на ближайшие пять лет не

— Жилищная
реформа '

планируется. Значит, техник по строительству и тех-
надзору пока не нужен. НенуЖным стал и бригадир
сторожей на промбазе. А вот должность главного меха—-
ника ввели и назначили на нее бывшего работника
ПЖРЭТа Владимира Васильевича Яценко. Одним сло-
вом, каждый человек на предприятии имеет опреде-
ленныи круг обязанностей и несет за них ответствен-
ность. -

- Судя по всему, 0 внутренних делах коллектива вы
могли бы еще немало рассказать. Но горожан, навер-
ное, больше интересует, что имеют и будут иметь они
от начавшейся реформы в жилищной сфере?

- Следующий шаг реформы подсказали сложивши-
еся обстоятельства. Дело в том, что я, как руководитель
и специалист, хорошо знала состояние лишь той части
жилого фонда, которым раньше занималась, а как себя
ведут здания и коммуникации, обслуживавшиеся
ПЖРЭТом, представления не имела. Поэтому после
объединения предприятий, мы решили полностью об-
следовать район, Чтобы картина была полней, начали
проводить по ржилучасткам встречи ведущих специа-
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листов МП с жильцами. на которых фиксируем все
жалобы, обращения и предложения квартиросъем-
щиков по улучшению предоставления им комму-
нальных услуг. .

Поначалу такие собрания имели в основном эмо-
циональный характер, теперь постепенно подходим к
конструктивному сотрудничеству с жителями райо-
на. Сейчас будем открывать лицевые счета на каждый
дом, на которые пойдут платежи жителей по статьям
капитального ремонта и найма жилья. А потом спро-
сим у людей, какой ремонт или усовершенствование
они хотели бы видеть в своем доме на эти накопления.
Исходить будем не только из предложений, но и ре-
зультатов технического обследования крыш, подъез—
дов, коммуникаций и т.д. Кстати, инициатором этого
стал начальник ГЖКУ Евгений Петрович Лункин,
мы лишь первыми приступили к выполнению. Наде-
юсь, что другие ЖК МП города тоже перейдут на сис-
тему целевого использования коммунальных сборов.

- А как они осуществляются, эти сборы? Ведь мно-
гие горожане месяцами не получают на своих пред-
приятиях и организациях зарплату?

- Платят сейчас люди за квартиру и коммуналь-
ные услуги весьма нере—
гулярно. Но характерно
то, что исправные пла-
тельщики менее всего
предъявляют работникам
МП свои претензии, боль-
ше возмущаются недо-
статками в услугах те, кто
не платит годами. Но в
любом случае мы стара-
емся разрешить все воз-
никающие конфликты и
улучшить качество предо-
ставляемых услуг. Не все-
гда это получается из-за
ряда объективных при-
чин. Ну а если не подает-
ся тепло или вода по вине
наших работников, то
будьте уверены, что выво-
ды, сделанные руковод—
ством предприятия, не
заставят себя ждать и по-
ложение дел изменится к

'

лучшему.
— Но сегодня, в усло-

виях многомесячных не-
выплат заработанного самим коммунальникам, с них
трудно спрашивать по всей строгости.

- Да, живется работникам нашей сферы очень труд-.
но. Но если человек пришел к нам работать, он дол-
жен выполнять возложенные на него обязанности, ина-
че пусть ищет место, где с него ничего спрашивать не
будут. Хочу заметить, что такие у нас не задержива-
ются. В основном же коллектив замечательный и низ-
кий поклон людям за добросовестность и терпение..

- Ваши пожелания коллегам и жителям вверен—
ных вам районов.

- Давайте, несмотря на огромные финансовые и про-
чие трудности, учиться слышать и понимать друг дру-
га. На взаимных претензиях и упреках мы далеко не
уйдем, только тесное сотрудничество и взаимопони-
мание помогут нам всем достичь того, что желаем ви-
деть И ИМЕТЬ. '

Интервью провела
Раиса НИКУАИНА.
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АВТОКРАНОВЩИК (11 - на базе
ЗИЛ-130, опыт работы, ЗАО “Энер-
тострой”, с 9 до 12 час. Северный про-
музел; т. 4-89-55. _
ВОДИТЕЛЬ КАТЕГОРИИ “В”, “С”
(2) - опыт работы, “Бесплатная до-
ставка”, з/пл по договору. Находкин-
ский пр., За; т. 4-08—77.
ВОДИТЕЛЬ (1) - на ямобур на базе
ЗИЛ—130, ЗАО “Энергострой”, с 9 до
12 час., з/пл по договору. Северный
пром. узел; т. 4-89-55.
ВОСПИТАТЕЛЬ (21 — спец. образо-
вание, пройден. мед. комиссия, с 21
по 31 марта, п/ф “Жемчужный”, 3/
пл по договору. Астафьева, 20;
т. 4-61-04.
ВОСПИТАТЕЛЬ (2) - педагог. дош-
кол. образование, опыт работы, д/с
31, з/тш от разряда. Добролюбова, 7;
т. 2-08-60.
ГАЗОЭЛЕКТРОСВАРШИК 4 РАЗ—

РЯДА (1) - опыт работы, АО “Рыб—
ный порт”, з/пл от 1 тыс. руб. Т. 2-
19-48.

ИСПЕТЧЕР-ПРО АВЕ 1 -
“Бесплатная доставка”, з/пл по дото-
вору. Находкинский пр., За; т. 4-08-
77.
КЛАДОВЩИК (11 - опыт работы,
“Бесплатная доставка”, з/пл но до-
говору. Находкинский пр., За; т. 4-
08-77.
КОМПРЕССОРЩИК (11 - женщи-
на, домостроительный комбинат, А0
“приморский завод, з/у 4 эт., з/пл
560 руб. Ост. “Стадион “Приморск”:
т. 2-52-66.
КУЛЬТОРГАНИЗАТОР (1) - спец.
образование, временно - с 21 по 31
марта, п/ф “Жемчужный”, з/шт но до-
товору. Астафьева, 20; т. 4-61-04.
ЛОТОЧНИ! (А (5) - продов. товары,

!]а л а а в и:
тун/№лат/пли

ИН!!!!] авт/ті].
[[вид]/штл,

ина/шттт2,2 ин.

торговые точки на рынках и в складс-
ких помещениях, А0 “Североторг”, 3/
пл 500 руб. Озерная, 1а; т. 4-28-12.
МАШИНИСТХОЛОДИЛЬНЫХУС-
ТАНОВОК (11 - опыт работы, АО
“Рыбный порт” (Береговой), з/пл 700-
800 руб.; т. 2—19-48.
МАШИНИСТ ЭКСКАВАТОРА (11-
отл работы, на пневмохощ, ТОО “Ра-
ботник”, з/пл по договору. Макарова,
11; т. 7-06—50.

‘

МАШИНИСТ ЭКСКАВАТОРА (1) -

опыт работы, экскаватор “Беларусь”,
ЗАО “Бизнесстрой”, з/пл 1,5 тыс. руб.
Пирогова, 546—3; т. 2-40-23.
МЕДСЕСТРА (5) - мед. образование,
опыт работы, детская больница № 2,

з/пл от разряда. Ленинградская, 7;
т. 2-74-22.
МЕДСЕСТРА (2) - мед. образование,
опыт работы, детская больница № 1.

З/пл по категории. Дзержинского, 9;
т. 4-72-56. _
МЛАДШИИ ИНСПЕКТОР ОБ (10) -

мужчиныдо 40 лет, ср./техническое 06—

разование, сутки через трое, УЦ 267/
27, з/пл от 1 тътс. руб. Пос. Волчанец;
т. 96-4-60. “
МЛАДШИИ ИНСПЕКТОР РО (10)_-
среднее спец. образование, рота охра-
ны, УЦ 267/27, мужчины до 40 лет, з/
пл от 1 тыс. руб. Пос. Волчанец; т. 96-
4-60.
ОПЕРАТОР КОТЕЛЬНЫХ УСТАНО-
ВОК 4 РАЗРЯДА ( 1

- опыт работы,
на иощком топливе, АО “Рыбный порт”,
з/пл 700-800 руб. Т. 2-19-48.
ОФИЦИАНТ (2) - спец. образование,
м/жительства Озерный б-р, р-н утпптер-
сама, кафе “Кватер”, з/пл до 1 тыс.
руб. Озерный бульвар, 12а; т. 4-75-67.
ОФИ! !ИАНТ (1 ; - спец. образование,
опыт работы, Падь Ободная, кафе
"Уют", з/пл по договору. Минская, 5;
т. 4-46-69. '

П.ЛОТНИК-СТАНОЧНИК ( 11 - опыт
работы, (изготовление рам на балко-
шя, лоджии), частное лицо, з/пл сдель-
ная, с 9 до 17 час.; т. 5-50—37.
ПОВАР 3-5 РАЗРЯДА ( ) - опыт ра-
боты, Падь Ободная, кафе “Уют”, з/
пл от 450 руб. Минская, 5; т. 4-46-49.
ПРЕПОДАВАТЕЛЬ (1) - литература,

5

‘
; куры,

-.3другие продукт
“за СКЛАД'СЕВЕРОТОРГА № 11, сек ия 1.

Тел.: 4-0 —

д,: ОРГАНИЦЗАЦИЯ РЕАЛИЗУЕТ оптом ипмвлкилм опто
сыры: Рокишклс - 31,9 рув.“ Седла —

‚_ ЛАНКОМАС - 30,5 руь‚;„ув.; УКРАШЕНИЯ для тортов 23 НАИМЕНОВАНИЙ;
ДАния, ФРАНЦИЯ - 15,6 руь. и многие

ы ПИТАНИЯ.

музыкальное е, оплата почасо-
вая. 25 лет Октября, 13; т. 2-59-11.№№ ЧП (торговля кии-
гами), свид-во ЧП, за 25 лет, м/жи-
тельства от Пограничной до Бархат-
ной, 5% от т/оборота. Автовокзал.№ - опыт работы с
книгами, торговля на рынках, “Бес-
платная доставка”, з/пл по договору.
Находкинский пр., 3а; т. 4-08-77.№№ - очистка судов от
ржавчины, мужчины до 45 лет, АО
“НСРЗ-Такт”, з/пл более 1 тыс. руб.
Обращаться в отдел кадров НСРЗ.
ЩИЩШШ - дневные И на СУ-
точиое дежурство, торбольница, з/пл
от 300 руб. Пирогова, 9; т. 2-54-44.
СЛЕСАРЬ ПО ОБОРУДОВАНИЮ4

РАЗРЯДА ( [ - опыт работы, ПТУ-
18, з/пл 250 руб. Находкинский пр.,
44; т. 5-70-34.
СЛЕСАРЬ-САНТЕХНИК 1' — опьгг
работы, ПТУ-18, з/пл 250 руб. На-
ходкинский пр., 44; т. 5-70-34.
СПЕЦИАЛИСТЫ НА СЛУЖБУ В
ОВД (10) - мужчины до 35 лет, выс-
шее или ср./техническое образоваттие,
УВД. т. Находки, з/пл по договору.
Молодежная, 4а; т. 96-4-60.
СТРАХОВОИ АГЕНТ ( 10) - ср./спе-
циальное образование, не моложе 21
года, СК “Защита-Находка", з/пл по
договору. Кольцевая, 68; т. 5-78-37.
ТОРГОВЫИ ПРЕДСТАВИТЕЛЬ (Ц
- мужчина до 35 лет, с личным а/
транспортом, опыт торговли бьгт. хи-
мией, ТОО “Дасо”, з\пл по договору.
Постышева, 27; т. 4-39-66.
ФАРМАЦЕВТ (11 - мед. образова-
ние, опыт работы, п/ф "Меркурий”,
з/пл по договору. Шоссейная, 52; т.
4-38-52.
ФОРМОВШИК 4-5 РАЗРЯДА (2) -
АО “Приморский завод”, з/у, 4 эт.,
домостроительный комбштат, з/пл 1,1
тыс. руб. Ост. “Стадион “Приморец”;
т. 2-52-66.
ХУДОЖНИК-ОФОРМИТЕЛЬ (1) -
спец. образование, опыт работы, “Бес-
платная доставка”, з/пл по договору.
Нахошшиский пр., За; т. 4-08-77.
ШТУКАТУР-МАЛЯР (4) - опьгт ра-
боты, женшины, А0 “Ремстрой
ПМП”, з/пл до 1 тыс. руб. Шоссей-
ная, 22; т. 4-67-07.

31 9'
"Гильжтст" - 30,5
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% 47 №№ общем
‚делу;/Витали бандами
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уровень подготовки специалистов _

самый Высокий б городе!

Г— '
Од ‚_|Уважаемые старшеклассники, р ите/ш.

вттАдивосгокский государственный
УНИВЕРСИТЕТ ЭКОНОМИКИ И СЕРВИСА

Филиал г. Находки
Приглашает слушателей с’1 марта на трехмесячные под-
готовительные курсы по следующим дисциплинам: русский
язык, математика, информатика, английский язык, осно-
вы тосударсгва и права, рисунок, композиция, биология.

Начало занятий в 16 час.

Вечерние подготовительные курсы проводятся как для
подготовки школьников к выпускным экзаменам в школе,
так и для подготовки в любое высшее учебное заведение.

Для тех абитуриентов, кто выбрал наш-университет, вы-

пускные экзамены подготовительных курсов являются всгу-
пительными экзаменами во ВГУЭС г. Владивостока и фи-
лиал ВГУЭС г. Находки.
ТОЛЬКО У НАС! ВЫ ПОЛУЧИТЕ ТЕХНИЧЕСКИЕ
СПЕЦИАЛЬНОСТИ:

вычислительные машины, сети, системы и комплексы,
информационные системы в экономике.

ТОЛЬКО У НАС! ГОТОВЯТ СПЕЦИАЛИСТОВ:
дизайн окружающей и предметной средн,

технология и конструирование швейных изделий.
ПЯТЫЙ ГОД МЫ ПРОВОДИМ НАБОР

на юриспруденцию.
Вы можете получить образование по экономическим
специальностям: -

экономика и управление на предприятиях,
бухгшперский учет и аудит.

НАШ ААРЕС: Нахоукинский проспект, 86,

зуание ДМУ, 4 этаж, каб. № 60,

учебно-подготовительный центр. Тел.: 2—00-33.

РМ. [&'/!.: 4—55-05

ПРОДАМ

(П241) СРОЧНО 2-к. кв. в
Северном м-не (3 эт.).
Т. 4-96-14.

(П243) 1-к. кв. нрнватиз. (1
эт. высокий, юр., хол. вода,
жел. дверь) в районе Центр.
площади. Обр.; Находкинс-
кий пр., 22, кв. 2.

П243) Цветы к 8 Марта:
резин, калы, розы, тюльпа-

ны. Цены вас устроят, воз-
можна доставка. Т. 4-20-86 .

(П245) Квартиры: 152 кв.м в
новом кирпичном доме — две
З-комн. и 2-комн.
Т. 4-20-86.

Дачу иа Золотарях; метал.
гараж с местом в Южном м-
не. Т. 3-77-13.

(П292) Недостр. коттедж в р-
ве Волчьих ворот; т. 4-66-91
после 19.

Гараж в р-не ст. “Водник”;
‚т. 5-59-30, 5-81—74.

(П294) Да в Голубовке; са-
мосвал ЗИ ММЗ после кап.
ремонта, недорого. Световая,
21; т. 4-96-53 после 19.

(П106) Новую резину на джи-
пы. Т. 2-01-38, 2-51-03.

(П239) Карбюратор СА-20,
унттверс. генератор-сварочный
аппарат;_м/а “делика” 85 г.
Т. 4-70-58.

(П286) Дач. участок в ст.
Врангеля (12 с., контейнер,
иедостр. лет. домик), за 3000
руб., торг уместен. Обр.: ул.

{;;кситогорская,
34-59 после

(П296) А/м “Т. Карина” 90
г., 4ВД, автомат, пробег 1 год,
$3100; к.т. 2-00-88.

(П250 А/м “Тойота Корол-
ла” 8 г., 1,6 куб. см, пол-
нопривод., 5 экю, $3000; к.т.
4-53-28 после 19.

(П264) Земельный участок с
фундаментом н егройматер.;

. метал. гараж; т. 4-65-12.

(П234) 1-к. кв. в айоне За-
водской (18 кв. м, эт., соли.,
сделан ремонт); т. 5-65-27.

Авторезину отечественного
производства; т. 4-82-03.

(П192) 3-к. кв. (5 эт., панель-
ный дом, тор., хол. вода, тел.,
хороший ремонт) в районе
горбольницы; к.т. 2-36-04.

‹пш м а цвд, б .;—
т. 4-1 -37./

’ А

%П182)
М а “Ьііе Асе” 86 г.,

ензин, 000; р.т. 2-27-21.

(П184) “Т. Креста” 88 г., ок-
руглая, бензин, 1,8 см’, эко-
ном.. - 7 л/100 км, коробка;
р.т. 2-00-94, Александр.

А/м “Ыіззап Сесігіс” 90 г., ав--
томат, белая, 2000 куб. см,
недорого; т. 35-78-96
с 14 до 17.

РАЗНОЕ

Комплексный ремонт квартир.
Т. 5-86-73.

(Р185 Требуется помещение
пл. 1 0 кв.м на 1-м этаже в

-не от ул.Юбилейной до ул.
альней. Т. 4-05-25.

Адрес редакции: 692900, г. Находка, ГСП Приемная - 5-72-50,
Находкинский проспект, 18. "

Газета выходит по вторникам, средам,
четвергам, пятницам и субботам.

ответственный
первый зам. главного редактора - 4-70-05,

_секретарь - 4—66-81.

(Р187) МЕНЯЮ 2-к. кв.
(кирп. дом, тел., 4 эт.. лод-
жия, балкон) в районе 0. Со-
леного на 1-к. и гостинку.
ПРОДАМ игр. компьютер
“ЗЕСА”; рол. коньки, р.38,
б/у. К. т. 4-12-87.

Услуги рефрижератора, 750
кг; р.т. 5—45-41, спросить Та-
тьяну.

(то) СДАМ 1-к. кв. в рай-
оне Бархатной; к.т. 4-06-34
вечером.

(Р198) СДАМ 1-к. кв.;
т. 2-52-11.

(Р189) Выражаем сер-
дечную благодарность
КОЛЛСКТИВЗМ управле-
тшя культуры, находкин-
ской администрации,
оказавшим огромную
помощь и поддержку в
похоронах матери Мат-
веевой Елены Данилов-
ны.

дети, родные.

ЕСАИ ВАМ ДОРОГО ВАШЕ ЗАОРОВЬЕ -
ПОСЕТИТЕ НАШУ АПТЕКУ. ‚

Нынче. когда рынок полон некачественными продук-
тами. у вас страдает желудок Мы поможем вам спра-
виться с этим недугом. предлагая препараты: ПИРЕН и АКТА/\ -— выст-

ропействующие средства при расстройстве желудка. повышенной кис-
лотности и изжога. ХОФИТОА и ФЕБИХОА - эффективные натуральные

продукты. овламющие жмчетонным действием.
_

Аля молей. страшощих гипертонией. предлагаем
- КОЗМР. ЭНАП‚БРИ—

НЕРАИН. КРИШПИН и др.
Мы ждем вас по адресу: ул. Спортивная, 29

(без выхоуных). Тел.: 3-63-93.

Кампания “Пейна ”
предлагает обязательный атрибут бизнесмена -

пвйджнр.
Где бы Вы ни находились:

в офисе. транспорте, на отдыхе или в другом месте
городов - Находки, Владивостока и еще 70 городов Рос-
сии, - став абонентом нашей компании, вы получаете
уникальную возможность круглосуточно получать на
свой пейджер информацию.

Стоимость услуг пейджинговой связи но много раз
ниже услуг сотовой связи.

Предлагаем пейджерьт фирмы “Моторола" любой мо-
дификвции.
Мы ждем Вас по адресу: ул. Литовская, 29/1.

Телефон: 2-00-59.

“
,

1

'

Сеть предп нятнй ОКТЗН-ГРУПП‘ предлагает со
воапока и Партизанаса горюче-тающиемд-

териалы с доставкой до попфебителя по ценам
Бензин: ВОМ-95 по 2,2 РУБ./ЛИТР;
ВОМ-93 по 2,15 РУБ./ЛИТР;
А-76 по 1,65 РУБ./ЛИТР;
диз. топливо (зимнее) по 1,7 рук./литр;
масло моторное для диз. двиг. $АЕ 10 “1-40
по 46 рув. за 4 л;
масло моторное для клрв. двиг. ЗАЕ 7,5 “1-30
по 45 РУБ. за 4 л. ’

Оьрмтмться: г. Плигизлнск, ул. Центральная, 6.
Ты.: (26-30) 21-09.

Управление архитектуры, градостроительства и землеполь-
зования админстрации юрода Находки извещает о том,
что на 55-м году скоропостижно ушел из жизни старейший
работник управления

Ёхи'тектуры. ЕЛЬДМАН
Виктор Львович

и выражает соболезнование родным и близким покойного.
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