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События,
Факты

К ШШ

ЕЛЕТ

ШШИНДРНЯ
100 тонн морской

капусты закупило ОАО
"Находкинская ВАМР"
на 10жных Курилах для
комбината рыбной гаст-
рономии. В ближайшее
время акционерное об-
щество привезет ее отту—
да своими судами.

Этого вполне доста-
точно для того, чтобы
нынешний год прорабо-
тать кулинарам без сбо-
ев и не уменьшая объе-
мови наименований про-
дукци’ииз морской капу-
сты. Различные солянки
исалаты, изготовленные
из ламинарии, доволь-
но хорошо знакомы по-
требителю и прекрасно
расходятся не только в

городе, но и по краю. Се-
годня КРГ выпускает
уже шесть видов анало-
гичной продукции.
Владимир ПАНТЮХОВ.

КАК уже 'сообща-
лось, в коллективе АТП-
1 сложилась предзабас-
товочная ситуация. Ав-
тобусники, доведенные
до отчаяния многоме-
сячиыми задержками
по выплате заработан-
ного, выставили своему
руководству и адм’инис-
трации'торода ряд тре-
бований. В частности,
необходимо погасить за-
долженность, подписать
договор на муниципаль-
ный заказ по пассажир—
ским перевозкам и вве-
сти в‘ цивилизованные
рамки работу коммер-
ческих автобусов .Со дня
проведения первой кон-
ференции прошло _две
недели. Никаких мер по
улучшению ситуации со
стороны администра-
ции торода не последо-
вало. Тогда коллектив
АТП-1 созвал вторую
конференцию.

На этот раз эмоцио-
нальный настрой авто-
бусников был сдержан—
ней, чем на первой встре-
че, где присутствовали
вице-мэр М. Панченко и
начальник отдела про-
мышленности, транс.-
порта и связи админист-

УЧАСТИЕ Дальне-
восточной рыболовной
компании во Всероссий-
ской выставке бесслед-
но пройти не могло. Зна-
менитый предпринима-
тель Довгань, к приме-

ру, наивно предложил
ставить на продукцию
ДРК собственную мар-
ку. Ему вежливо отказа-
ли, мотивировав тем,
что упаковка и без того
выглядит достаточно
привлекательно, а со-
держимое ярких коро—

рации города А. Онищен-
ко. Тогда люди достаточ—
но ярко и подробно расска-
зали представителям ме-
стной власти о том, как
живется в условиях мно-
гомесячного безденежья.
В ответ услышали уже
знакомую и изрядно над

ПП КЧРСЧ — ЦСМ…
бочек с каждым днем за-
воевывает авторитет не
только у гурманов, но и у
домохозяек.

Если до выставки ру—

ководство Дальневосточ—
ной компании ориентиро-

ВЗЛОСЬ В ОСНОВНОМ на запад-
› ноевропейский рынок, то
после нее ориентация не-
сколько изменилась. Сей-
час малогабаритные упа—
ковки с известными нам
рыбными и капитански-
ми палочками, гамбурге-
рами и фрикадельками

В том числе и вопрос
сокращения кадров. По
условиям коллективного
договора это может кос-
нуться до пяти процентов
численности коллектива,
или 35 штатных единиц.
Экономический анализ
деятельности АТП пока-

В ВЬ|НОЧНЬ|Х УСЛОВИЯХ

можно увидеть в магази-
нах Москвы, Саратова, Но-
восибирска и Красноярс-
ка.

В связи с этим возни-
кает законное беспокой-
ство: не приведет ли рас-
ширение рынка к исчез-
новению качественного и
сравнительно недорогого

продукта из Находки?
Директор берегового пред-
приятия ДРК Анатолий
Чешуин убежден, что нет.
Полюбившаяся населе-
нию продукция будет в

первую очередь прода-
ваться в родном городе,
Владивостоке, Уссурийс—

ния". Мотивация простая:“ А вы под видом конторс-
ких работников нас, кон—
дукторов и водителей, по—

увольняете". Хотя этого
никто делать не собирал-
ся, изменить такую точку
зрения в процессе собра-
ния не удалось. Забежав

. Конфликтная ситуация

ИМ СКАЗАЛИ: “дЕНЕГ НЕТ”
ОНИ- СОЗДАЛИ КОМИТЕТ

евшую фразу: “Денег в
бюджете нет и, когда бу-
дут, не знаем”. Повторять
подобный разговор посчи-
тали бессмысленным, по-
этому сразу после прото-
кольных процедур конфе—
ренции приступили к из-
бранию забастовочного
комитета.

На встречус транспор-
тниками АТП-1 приехал
представитель из Вранге-
ля и попытался подробно
рассказать, как их авто-
предприятие борется за

'

выживание и отстаивает
свои права. Посланца выс-
ЛУШали, но на призыв дей-
ствовать сообща ответили

' равнодушным МОЛЧ8НИ'
ем. НаШИх водителей и
кондукторов больше инте-
ресуют собственные про-
блемы .

зал, что в создавшихся
условиях этого крайне
мало. И тогда был подго—
товлен список на 89 дблж-
ностей, без которых, по
мнению руководства пред—
приятия, можно сегодня
обойтись.

Посколькуразговоры о
том, что непроизводствен-
ную надстройку пора
уменьшить, звучали в ку—
луарах не раз, то ожида-
лось одобрение конферен-
цией этого списка. Народ
неожиданно воспротивил-
ся. И как ни убеждал со-
бравшихся заместитель
директора по экономичес-
ким вОпросам С. Кондау-
ров в необходимостижить
по средствам, люди упор-
но отвечали:"Нет, пусть
будет“ пять, а не пятнад-
цать процентов сокращег

несколько вперед, заме-
тим, что потом уже мно-
гие засомневались в сво—
ем решении и готовы были
прислушаться к доводам
руководства предприя-
тия. . _

Итак, забастовочный
комитет создан. Теперь,
по логике, должны после-
довать акции протеста в
виде митингов ‚забастовок
и т.д. Но их не будет, по-
скольку транспсртники,
следившие за подобными
выступлениями учите-
лей, медииов и других
слоев трудящихся, уясни-
ли, что это мало что даст.
Тогда зачем создавали ко-
митет?

- Хотим‚.чтобы мест-
ная власть прониклась,

_
наконец, нашими нужда-
ми, - говорят автобусни-

ке и Артеме, а уж затем ее

будут отправлять потреби-
телям других городов.
Впрочем, запас мощности
технологичеСКих линий
позволяет при необходи-
мости легко увеличить
выпуск рыбных полуфаб-
рикатов.

В настоящее время
Дальневосточная компа-
ния готовится к участию
в следующей выставке.
Она пройдет в Осаке и со- !

берет многочисленныхто-
варопроизводителей из
Европы и стран Азиатско-

ки. А если выражаться
конкретней, то коллектив
АТП-1 хочет получить в
свое распоряжение те 10
миллиардов, что задол—
жал им муниципалитет.
А еще необходимо, чтобы
администрация города
оформила наконец дого—
вор с предприятием 'на
муниципальный заказ по
пассажирским перевоз-
кам. Надоело, да и невоз-’ можно стало дальше со-
трудничать на основе толь—
ко устных соглашений и
постановлений админист-
рации города, не подкреп-
ленных финансировани-
ем.

Руководство города
сейчас напряженно ищет
возможность помочь авто-
предприятию выйти из
трудного положения.

'Раиса НИКУЛИНА.

Р. 8. Когда матери—
ал уже готовился к пе-
чати‚_редакции `стало
известно, что в АТП-1
начинается процедура
сокращения91 должно-
сти непроизводственно-
го персонала. На колле—
гию администрацииго-
рода вынесен вопрос о
постепенном погаше—
нии муниішпального
долга перед пассажирс-ким автопредприяти- '

ем.

Тихоокеанского регио-
на. Конкуренция ожида—
ется жесткой. Но. как
считает Анатолии Чешу-
ин, без нее нпъюдда не
бывает прогресса.

Валентин СУББОТИН
НАСВИ\\‘Ъ'дс‘х:

— директор берегового
предприятия АРК

Анатолий Чешуин;
идет работа на линии.

Фото
Александра

СИДОРЕНДО.

Акция
‚Ппмпжем

детям?
КОМИТЕТ по делам

молодежи и детства со-
вместно с общественной
организацией "Находка
молодая" подготовил
благотворительную ак-
цию по сбору книг и ве-
щей (одежды. игрушек)
для детского реабилита-
ционного центра и коло—
нии для малолетних пре-
ступников, что во Вран—
геле.

Это благое дело не
только поможет хоть как-
то одеть ребят, но и час-
тично решит проблемуих духовного воспита-
НИЯ.

Первый завоз в коло-
нию и в реабилитацион—
ный центр состоится 20
февраля. Это становится
на сегодняшний день
просто необходимым,
так как кабинет комите-
та постепенно превраща-
ется в склад книг и одеж—
ды. На этом акция не за—
кончится. Все желаю,-
щие могут принести
пусть старые, но еще го—
товые г'юслужить курт-ки рубашки,брюки в
комитет по делам моло—
дежи, что в городской
администрации (пер вый
этаж) с 9 до 1‹ часов.

Андрей СУХАРЬКОВ.



ПРОГНОЗ, выданныйкомпьютером на ближай—

шие полста лет‚ малоутешителен. Экологи бьют
тревогу: если кардинально не изменить отношение
человека к окружающей среде, под угрозу будет
поставлено само его существование. Особый от-

ветный прессинг среды ощущают на себе жители
городов.

В печальной статис-
тике медико-экологи-
ческих исследований
города Дальнего Восто-
ка лидируют. Отмече-
но. к примеру, что заг-
рязнение воздушного
бассейна привело к уве-
личению выкидышей и
рождению детей с врож-
дёнными пороками раз-
вития. В документах
ЮНЕСКО “О состоянии
окружающей среды к
2000 году" отмечено, что
уничтожение лесов - ве-
роятно, наиболее серь—
ёзная экологическая
проблема, стоящая пе-
ред человечеством. И
там же - наиболее быст-
рое сокращение площа-
ди лесов в России про-
исходит опять-таки на
Дальнем Востоке.

Возможно, задыхаю-
щиеся от выхлопных га-
зов и выбросов котель-
ных пешеходы не согла-
сятся с утверждением,
что Находка не входит
в число экологически
неблагополучных горо-
дов Приморья. Тем 'не
менее - факт. Более того:
это единственный в
Приморье город, где в

. своё время позаботились
о строительстве городс-
ких очистных сооруже—
ний (правда, до конца
дело так и не доведено,
поскольку некоторые
районы до сих пор не
подключены к цент—
ральному коллектору).

'

Но благополучие
благополучием, а про-
блем хватает. Растёт
число автомобилей,
ахнллесовой пятой оста-
ётся централизованное
отопление, загрязняют-
ся водоёмы. Так, бухта в
районе Находки, знача-
щаяся во всех докумен-
тах как водоём высшей
категории, поскольку
здесь НЗГУЛИВЁЮТСЯ ЛО"

сосёвые, сегодня практи-
чески превратилась в тех-
нический водоём.

Экологическую ситуа-
цию в городе отслежива-
ют около десятка контро-
лирующих органов, среди
которых - земельный ко-
митет,‘ рыбинспекция.
спецморинспекция,
центр санэпиднадзора,
госкомгидромет, лесни-
чество и ЦРУгие.

‘Отдел по экологии и
природопользованиюв ад-
министрации города, воз-
главляет который Татьяна
Черновалова, создан с це-
лью координации и взаи-
модействия с природоох-
ранными органами в воп-
росах экологии. В первую
очередь ‹ с городским ко-
митетом по охране приро-
ды и специализированной
морской инспекцией.

Если речь идёт о нега-
тивном воздействии того
или иного предприятия
на окружающую среду, то
документы на их деятель-
ность, готовящиеся в ад-
министрации, в обяза-
тельном порядке согласо-
вываются и с этим отде-
лом. Помимо того поста-
новления, которые пре-
дусматривают деятель-
ность предприятий на во—

доохранных территориях
или территориях с особым
статусом природопользо-
вания ( береговые, рекре-
ационные), изъятие при-
родных ресурсов, также
не минуют отдел по эколо-
гии администрации. Как
пример - отведение зе-
мельных участков в райо—
не водоохранной зоны озе-
ра Солёного, который яв-
ляется рыбохозяйствен-
ным водоёмом второй ка-
тегории. Или разрешение
деятельности в районе
пляжной зоны, природно-
го эаповедника “Залив Во-
сток” и так далее.

Государственный же

ТРУДОВАЯ
биография учеб-
но—курсового КОМ- '

КОНТРОЛЬза деятельностью
`

предприятий, в том числе
и злополучных котельных,
осуществляет городской
комитет по охране окружа—
ющей среды. Он является
федеральной службой,
подчиняется Приморско-
му краевому комитету. В

его штате сегодня всего
три человека. Зарплата по-
вышалась последний раз в
сентябре прошлого года, и
у инспекторасвысшимоб-
разованием она около пя-
тисот рублей. А работы- не-
впроворот.

В Находке на 1 января
было около 80 тысяч еди-
ниц автотранспорта. И со-
храняется тенденция к
увеличению числа авто.
Ежегодно с апреля по ок-
тябрь проходят месячни-
ки по контролю за работой
городского транспорта, но
водители зачастую сами
“регулируют" двигатель
так, что загрязненность
воздуха растёт.

Что касается котель-
ных, в городе их около
170, не считая дизель-ге-
нераторов. Все котельные
имеют разрешающие до-
кументы на выброс, но воп—

рос в другом - почему ды-
мят? Ответ, как считает
председатель комитета по
охране природы Алек-
сандр Вегера, прост. Ды-
мят, поскольку отече-
ственные и, согласно про-
екту, рассчитаны на опреч
делённую марку топлива.
Сегодня это нарушается,
как говорится, сплошь и
рядом. Используется то,
что можно достать. Ска-
жем, вместо угля Павлов—
ского месторождения,
зольность которого 6,8
процента, применяют
уголь из Партизанска,
зольность которого до 40
процентов, а то и выше.
Аналогична ситуация и с
мазутом.

Закрыть котельные из-
за хронических наруше-
ний невозможно. Поэтому
остаются штрафные санк-
ции. (Кстати, справедли-
вости ради надо сказать,
что центральная котель-
ная, на которую приходи-
лась львиная доля жалоб,
сегодня перестаёт быть

бината ОАО “Восточный порт" ’

началась в 1974 году. Годом
раньше былсдан в эксплуатацию
_первый комплекс порта: лесной,
впереди - строительство круп—
нейших причалов: контейнерно-
го, угольного, в эксплуатации
которых требовались квалифи-
цированные специалисты. Ре-
шать эту важнейшую задачу и
был призван молодой комбинат.
Осуществляют здесь подготовку
молодых рабочих, проходят пе-
реподготовку и обучение смеж-
ным профессиям специалисты
комплеёксов, получают методи-

монстром, отравляющим
всю округу.)

Проблема заключает-
ся ещё и в том, что городс-
кой лаборатории по иссле-
дованию состава атмос-
ферного' воздуха нет, а
пользоваться услугами
краевой весьма накладно:
два замера стоят около

тридцати тысяч рублей.
В функции службы,

состоящей из трёх чело-
век, входит и формирова-
ние экологического фонда
города: все предприятия -

природопользователи, не-
зависимо от форм соб-
ственности, согласно зако-
ну Российской Федера-
ции обязаны вносить пла-
тежи за загрязнениеокру-
жающей среды. Кстати
сказать, мнениеотом, что
деньги, которые идут в
экологические фонды -

федеральный, краевой и
местный,- должны не-
пользоваться на благоуст-
ройство, озеленение и са-
нитарную очистку терри-
торий, ошибочно. Сред-
ства эти, разумеется, идут
на выполнение мероприя—
тий природоохранного
значения, но всё вышепе-
речисленное в их число не
входит. В перечне таких
мероприятий - строитель-
ство очистных сооруже-
ний, поддержка новых
экологических разрабо-
ток, скажем, строитель-
ство заводов по утилиза-
ции мусора, внедрение
новых технологий пыле- и
газоочистки, изучение
экологического состояния
территории и акватории
(в частности, бухта Наход-
ка была исследована при
долевом финансировании
фондом), сохранение запо-
ведников, территорийс
особым режимом приро-
допользования, памятни—
ков природы, экологичес-
кое воспитание, образова-
ние, просвещение населе-
ния. Средства экологичес-
кого фонда запрещено на-
правлять в обход целево-
му использованию.

Смета, утвержденная
на природоохранньте ме-
роприятия в Находке на
нынешний год, - 339 ты-
сяч рублей. При условии,
что все предприятия смо—

ТИЯ- .

гут заплатить(а это не—

возможно утверждать
наверняка, так как мне-
гие из них неплатёжес-
пособны). Тем не менее,
из этой суммы планиру-
ется 119 тысяч напра-
вить на городскую про-
грамму экологического
воспитания, образова-

ния и просвещения, ос-
тальные - на мероприя-
тия по сохранению за-
казника “Залив Вос-
ток", приобретение
приборов для измере-
ния загазованности, ис-
следования горюче-сма-
зочных материалов и
сточных вод, приобрете-
ние прибора для опре-
деления гамма-фона и

' другие.
В условиях, когда

охране окружающей
среды уделяется так не—

заслуженно мало вни-
мания, специальные
службы делают всё, что
от них зависит. Но к
каждому человеку, что-
бы он не забывал онеоб-
ходимости заботиться о
местах своегообитания,
эколога не приставишь.
Убедительная иллюст—
рация недостатка эко-
логического воспита—
ния - замусоренные
пляжи иместа отдыха в
зелёной зоне. свалки,
водоёмы, куда сбрасы-
вается мусор. Ведь всё
взаимосвязано, и неда—
ром каждую неделю на
аппаратном совещании
у мэра города главный,
врач центра Госсанэпид-
надзора докладывает:
уровень инфекционных
заболеваний постоянно
растёт...

Наталья
ХОМЕНКО.

НА СНИМКАХ: предсе—
датель городского

комитета по охране
природы Александр

Ветера;
заведующая отделом
экологии и природо-

пользовайия админист-
рации Татьяна Черно—

валова.
Фото Александра

'

СИАОРЕНКО.

ко-зкономической ин-
формационной литера-

СпеішаПИСТЬ' учатся в приобретении техни—

туры оказывает руководство пор-
ческую помощь в решении ВОП- та. '

росов обучения кадров на про-
изводстве различные службы.

Регулярнопроводятся курсы
повышения квалификіщии с
участием ведущих специалис-
тов порта и представителей Гос-
гортехнадзора, энергонадзора и
государственных инспекторов
охраны труда. При комбинате

- имеется техническая библиоте-
ка, где работники порта, сту-
денты могут получить или за-
казать необходимую литерату-
ру. Большое внимание, помощь

Внимательные сотрудники
учебного комбината постоянно со-
вершенствуют свои знания и все-
гда окажут помощь, дадут совет.
Здесь знают: грамотные кадры -
залог успеха любого предприя-

НА СНИМКЕ: занятия с руково-
дителями ведет врач - анестези-

олог больницы порта Восто'ч-
ныйАндрей Николаевич

Полещук.
Фото Александра СИДОРЕНКО. \

`сяц с небольшим после

Сообщает 01, :

Сгорел ,!

“на работе... :
ЗА ПЕРВУЮ декаду |

февраля в Находке слу- 'чилось 33 пожара, кото-
рые принесли пятую в|
этом году жертву огню.

Из детской больницы
№2 в пожарную службу '
поступил сигнал, что в|
подсобке, приспособлен—

|ной для обитания ночно-
го сторожа, что-то загоре- |
лось. Выяснилось: сто-|
рож. 50 лет, любивший на
работе выпить, прилег на
топчан с сигаретой. От
топчана остались голо-
вешки, а сторож задох— |

нулся. |

Негостеприимным|оказался хозяин кварти-
ры на улице Заводской. |
Хорошо “приняв на тро- 'их”, он вдруг обиделся на
двух собутыльников, ко-
торые ушли спать в дру—
гую комнату. Он выгнал
гостей и улегся отды-|
хать. От одной из сигарет, |
которые оставили гости,

|выгорела спальня, закоп-
тилась вся квартира. |

Восемь раз пожарные |выезжали тушить подва—
лы. Продолжаются пожа-
ры в садоводческих и дач-
ных обществах. Как пра-
вило, владельцы домиков |
узнают о том, что они ли- |
шилисъ своей

недвижи-|мости, намного позже -

при встрече с инспекто- |
ром Госпожнадзора. |Оставленный без при-
смотра электрообогрева-
тельстал причиной пожа-
ра в офисе ТОО “Брана”
на улице Пограничной. В |
Восточном тушили кафе |
“Минутка”…

'Инна МУАЯР. |

инспектор |
Госпожнадзор_______“_'1

События Факты
Столько

Жуать и не
получить
“впослвднийдыш

февраля Находкинский
городской узел электро-
связи готов переключить
свои АТС на новое обо-
рудование системы
Е…БВ фирмы“Зіттепз” и перевести
абонентов на шестизнач-
ную нумерацию. За ме-

пуска в эксплуатацию
новейшего оборудова-
ния монтеры провели
громаднейшую подгото-
вительную работу, чтобы
горожане как можно бы-
стрее получили каче-
ственную СВЯЗЬ.

_

Но для многихлбуду-
щих клиентов этот мо-
мент мо>кет оказаться
весьма грустным. Поче-
му? К примеру. из 1400
очередников, проживаю—-
щих по улице Погранич-
ной, деньги заблаговре-
менно внесли только 1000
человек. Остальныес оп-
латой тянут. Но` узел
электросвязи ждать ни-
кого не намерен. Пример-
но иедели две понадобит-
ся на переключение або-
нентов, и свободныеемко-
сти НГУЭС перекинет на
другие АТС. А беспечные
жители с Пограничной
по своей же вине останут-
ся без телефонов еще на
год-полтора. '

.

Владимир ФЕДОРОВ.
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- Любовь Романовна,
ответ на вопрос, почему
ребенок отстает в школе,
теперь знают все: и учите—

'ля, и родители...
- Однако он так тихо

звучит до сих пор, что
икто его не слышит. По-

‘му что если услыщат,
надо действовать. А так не
хочется - сильна инерция.

- А мне казалось, что
теперьвпросвещении по-
явилось так много ново-
го, альтернативного...

- Это если смотреть со
стороны. Изнутри про-
цесс выглядит почти так
же, как 20 лет назад: мать
практически с рожденья
отдает ребенка в чужие
руки. Мол, надо зарабаты-
вать деньги, пусть воспи-
тывают специалисты. А я
считаю, что это делается
в силу малой ответствен-

. ности за свое потомство.
Забыто, что ребенка надо
не только кормить-оде-
ать, ему нужно материн-

‘кое тепло.
- Да., но еще ребенка

надо образовывать.
— Вот именно. И ребе-

нок снова отдается в об-
щий загон. Мать считает,
что в школе чему-нибудь
да научат. А чему может
научить современная
школа, если учителя-тро-
ечники попали туда слу-
чайно? Педагогов по при-
званию можно перечесть
по пальцам. Наша сред-
няя школа имеет богатый
опыт по тиражир0ванию
среднего специалиста.

.я

Она давно забыла, как со- ‘

здавать сильных абитури-
ентов - качественный ма-
териал для вузов. Здесь
забыто, что неспособных
детей не бывает. Однако
надо быть справедливым -

слишком тяжел груз при-
чин. который просто от-
шиб память у нашей мно-
гострадальной школы‚

- Итак, что же мы име-
ем? С одной сторрны - ро-
дителей, которым девать—
ся некуда. С другой - учи-
теля, который, как вы го-
ворите, имеет крайне ма-
лые знания._Куда же бед-
ному "крестьянину'.' по—
даться?

_- Разумеется, в Школу.
Во все века с момента ее
зарождения в обществе

не.

именно школа отвечала за
будущее народа. Древние
утверждали, что если ро-
дители не могут воспи-
тать и научить, это долж-
на Сделать школа. Но это
не современная фабрика
знаний на тысячу человек
и, конечно же, не тот учи-
тель, который забыл, что
он не имеет права пить,
курить, плохо выглядеть,
что он обязан очень много
знать, настолько много,
чтобы владеть знанием
всех предметов. Чтобы
иметь право строго нака-
зать ребенка за невыучен-
ный урок, хамство или
сигарету. Он не должен
бояться сказать матери,
что гадко курить, пить
стыдно, нельзя отставать
от детей в знаниях, нельзя
опускаться до обязанности
одеть и накормить. Ведь
это делает всякое зверье.
Но звери делают больше.
Они учат потомство выжи—
вать. Хотя учить воровать,
попрошайничать, лгать -

тоже способы выжить. Но
это разные вещи: выжить,
оставшись человеком или
человекоподобным,

- Значит ли это, что
. вы, Любовь Романовна,
сторонник сурового вос-
питания?

— Да. Однако, чтобы
учитель мог сказать, что
самое лучшее воспитание
-' это суровое воспитание,
8 сказав, использовать все ‚

его формы, он должен впу-
стить ребенка в свою
душу. И заразить жаждой
всех таинств, всех знаний,
отдать ему их и подарить
желание к тем знаниям,
которыми еще не владеет
сам. Тогда только они ста-
новятся по-настоящему
учителем и учеником.

—-Ну и где же прикаже-
те искать этого строгого,
но справедливого, всезна-
ющего учителя?

- А это кому как пове-
зет. Но если поискать, то
найдется. Можетбыть,
школа индивидуального
обучения, такая, как наш
колледж... Только вы на-
прасно иронизируете по
поводу много знающего
учителя. Почему невызы-
вает недоуменИе военита-
тель девятнадцатого века ,

-который обязан был давать

апп 1 ЗЭВг.

ЛЮБОВЬ Романовна Синицкияа, директор ие-

даго’гическоготколледжа ‚иностранных языков
“УруСвати”, — человек неординарный и потому вос-

принимается не сразу и не всеми. В своих учениках
она воспитывает прежде всего' характер победи— —-

теля и неистребимуюжажду к знаниям. О государ—
ственной школе, в отличие от многих, отзывается
нелицеприятно вслух. И- готова обучить своему
методу любого педагога, понимающего, Что ребе-
нок — это великая данность человечеству, которую
преступно портить и ломать.

Альтернативное образование:
педагогический коппецж "УРУ - СВАТП

этого нужны специалис-
ты. Мы знаем, как их де-
лать. Наша система позво-
ляет за полтора года пре-
красно освоить весь объем“
английского языка, необч
ходимый для преподава-
ния в средней школе и
дошкольном учреждении.
Более того, мы обещаем
дальнейшее кураторство в
течение трех лет.

А пока не решен вопрос

желание сказать правду.
Смотрят ласково учитель
и родитель друг на друга
и выдают свою ложь за

,

корректность общения;
Вот наш первый принцип
- говорите правду. И не
ищите зла ни в ком и ни в
чем, кроме себя самого.

Не обращайте внима-
ния на слухи и клевету.
Они лишь свет факелов в

руках дикарей. Но при

иш: всех уч…… понемногу—
чсму—иибуаь иван — нибуль...

несколько гуманитарных
наук, несколько точных,
знать медицину, быть по-
этом и музыкантом? По-
чему же в наше время это
смущает родителей и тем
более учителей? Ведь каж-
дый преподавательобязан
быть широко и глубоко об-
разованным человеком. И
при этом английский
язык знать как свой род-
ной - русский. Другими
словами, как сказалавна-
чале периода гласности
основоположник интегра-
ционных систем Инесса
Николаевна Бим, нужнов
корне изменить подготов-
ку учителя.

- А имеющихся куда?
На свалку истории?

- Зачем? Переучить.
Мы в колледже с этого и
начали - с подготовки кад-
ров для него.

- “НР” уже рассказы-
вал о вашем нетрадици-
онном учебном заведении
и все же напомните сей-
час, чем 0ТЛИЧ810ТСЯ ваши
методы обучения от обще-
принятых?

'

- А вы лучще опубли-
куйте письмо родителей.
Оно и будет ответом на
ваш вопрос.

-“Уважаемая редак-
ция, наши дети учатся у
Любови Романовны Си-
няпкиной от семи месяцев
до полутора лет. Школ мы
сменили много. Некото-
рые поучились даже во
Владивостоке. И везде
было одно и то же: двой—
ки, тройки и плохое пове—

дение. И самое страшное-
нежелание учиться. Мы
почти смирились с тем,
что наши дети ленивы,
неспособны, неорганизо-
ванны, не Умеют выразить
свои мысли. А они, понят—
ное дело, все больше замы-
кались в себе.

И вот мы в колледже
“Уру Овати". Наших ребят
не узнать - они перестали
быть плохими. А как на-
учились говорить! Конечд
но, работы с ними еще
много. Нельзя наверстать

, за месяцы то, что разру-

шалось годами. Ведь стыд-
но признаться, но матема-
тику они начали изучать
с деления в столбик. Не-
ужели в школе этому
нельзя было научить?
Можно, конечно. Просто
для некоторых учеников
требуется больше внима-
ния, терпения, любви и
строгости. И в этом секрет
нашего нового преподава-
теля. Она очень строгая. И
нам, родителям, первое
время было так тяжело,
что, казалось, все, больше
не вынесем. Ведь ее суро-
вость достается и нам. Но
она каким-то тайным обра-
зом объединяет жест-
кость и любовь к нашим
детям, что остается толь-
ко поклониться ей низко
да пожелать быть всегда
такой же энергичной и
обаятельной".

‹ Любовь Романовна,
а сколько человек вы мо-
жете обучить в своем кол—
ледже и какого возраста?

- Пока немного. В на-
чальных КЛассах по 4-5
человек, в старШих - по—

больше. Студентовтоже до
десяти, не больше. А воз-
раст? Судите сами. У нас
есть мальчик. Ему 3,5
года. Есть студенты, кото-
рым до 40. Но более всего
мне хотелось бы заняться
переподготовкой кадров
для школ. Еще в 1995

' году мы предлагали наше-
му управлению образова-
ния бесплатное, без отры-
ва от производства, пере-
обучение. Мы обещали на-
учить учителей брать та-
кой объем знаний, кото-
рый они не усвоят ни в од-
ном институте усовер-
шенствования учителей.
Нас не приняли всерьез.
И до сих пор не прини'ма-
ют, хотя мы по-прежнему
предлагаемсвои услуги по
обучению учителей на-
чальных классов английс—
кому языку.

_

Иностранный язык,
как показала жизнь, надо
изучать с раннего возрас-
та. Не знакомить, как это
делается. А изучать. Дляг—----------___--ч

| Педагогический нолледжцностранных язы-
ков “УРУ СВАТИ” объявляет дополнительный

учащихся начальных классов.
| З есь же объявлен набор студентов на. педа— '

набо

' гошнеское отделение.
Обращаться: ул.Погранична'я, 11/1 (здание' страховой компании “Защита").Ь_——__—_———_————_-|

целенаправленногообуче-
ния педкадров города (а он
может не решиться никог—
да), все желающие, име-
ющие возможность пла-
тить за обучение, - добро
пожаловать к нам в кол-
ледж на ул. Пограничную,
11/1 (в здание, где была
"Защита"), студенты-от-
личники имеют возмож-
ность работать в нашем
колледже.

- Ходят слухи. Любовь
Романовна, что на вас ро-
дители жалуются чуть ли
не в прокуратуру.

- А как же им не жало-
ваться? Они деньги поте-
ряли. Ведь по условиям
договора деньги я не воз—

вращаю. Я все объясняю
заранее, все свои требова-
ния. Родители имеют пра—
во принять или не принять
их. А приняв, подчинить-
ся и поддержать меня.
Вытерпеть мой метод пер-
вые полтора месяца очень
трудно. Затем еще непро-
стых шесть месяцев. А уж
потом, когда ребенок на-
учится правильно пользо-
ваться своими собствен'ны-
ми средствами познания,
ни у кого проблем не бу-
дет: ни у родителей, ни у
учителей, ни тем более у
ребенка. Ведь почему ин-
дивидуалисты не ужива—
ются в общеобразователь—
ной школе? Потомучто им
нужен особый подход, ма—

ленькая группа, глубочай-
шая обработка любого на-
выка и один учитель с еди—
ными требованиями. Это
необходимо и детям с раз-
ного рода физическими и
психическими наруше-
ниями. И такие дети тоже
учатся у нас.

Меня не удивляет, что
родители, бросившие по
сути деньги в костер, жа-
луются на меня. Непонят-
но другое. Почему они не
жалуются на государ-
ственную школу, где нс-
калечили их ребенка?

- Ну и чем же отлича-
ются ваши принципы вос-
питания, которые, как я
поняла, не всякому по
нраву?

- В Библии сказано:
“Горе тем, которые зло на-
зывают добром, и наобо-
рот…” Стыд, возмущение
охватывают от сознания,
что почти совсем исчезла
наша способность распоз-
навать их. И главное - 'не-

прохождении темного ко-
ридора от старого к ново-
му этот свет необходим. И
учитель “Уру Свати" не
обращает внимания на на-
говоры и сплетни, он воз-
рождает в отчаявшемся
ученике естественную
тягу к наукама Для этого
используется ин‘дивиду-
альный подход, метод глу-
бокого погружения исуро-
вое воспитание. При всей
безграничной любви к де—

тям (даже своим собствен-
ным) я не позволяю себе
расслабиться и изменить
этим принципам.

Те же древние говори-
ли, что лучшая форма
знания - это умение доне-
сти их до другого. Отсюда
напрашивается вопрос:
насколькоже глубоки зна-
ния школьного учителя,
если восьмиклассник не
может отличить склоне-
ние от спряжения? У нас
объяснение учителя и по—

нимание ученика ищут
друг друга, как ключ
ищет свой замок. Понима-
ние - это пища для ‚мозга.
Один раз испытав вкус по-
стижения, человек стре-
мится к этому снова. Ту-
пое запоминание можно
сравнить с жеванием бума—
ги, которую нужно про—
глотить. Это садистское
насилие над памятью, а
его никто и ничто долго не
"выносит. В конце концов
мозг отказывается тупо
подчиняться. Начинает
страдать психика. Родите—
лям кажется, что их сын
неумеха. У ребенка разви-
ваются комплексы разных
форм, от агрессии до деп-
рессии. До седьмого клас-
са таким детям еще ‚мож-
но помочь. После седьмо—
го - сложно. Но в любом
случае требуется помощь
родителей. Отсюда и вы-
текает еще один принцип
колледжа “Уру Свати”
(что` означает в переводе с
индийского . _свет утрен-
ней звезды) - не обсуждать
поведение педагога, взяв-
шегося за исправление
судьбы, & поверитьи под-
чиниться.

Беседу вела
ЕленаААИЕВА.

’ Н.АСНИМКАХ:
А.Синяпкинаи ее учени-

ки; в зооуголке.
, Фото Александра

'

'_ . СИДОРЕНКО.
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“Автокрановгник (1) - опыт работы, кран МАЗ, комн. “СП—

!іПАКО", з/пл 1-1,5 тыс. руб. Пр. Мира, 22/1—40; т. 4-27—

'
Адронои (1) - сне-т. образ., выратн. цветов, овощей, ст-аж не

. менее 3 лет, ТОО "КУ МИТ", з/нл 600-700 руб. Школь-
‘ ная, 1; т. 4—48—91.

БиблиоТекарь (1) - недат или Филолог. образ., опыт рабо—

"ты. _тет. центр“ библлотска, з/нл 400-500 руб. Постышева,
1%: г 4-05-29.

—

,

Бухгалтер (1) - бух. образ., стаж не менее 3 лет, 100 “АРЗУ”,
з/пл по договору. Гагарина, 11; т. 2-17-06.
Бухгалтер (1) — б . образ., стаж в_банк. системе не меттее 1

года, отделение бербанка, з/пл от 600 руб. Портовая, 3; т.
‘ 4-63—34.
: Бухгалтер-калькулятор (1) - женщина до 40 лет, стаж в
‘ обтцспите не менее 2 лет, р—н “Приморье", 3/1… от 600 руб_
! Морвокзал; т. 5-78—72..
1

|

Бухгалтер-кассир (1) -- бухгалтер. образ., по 30 лет, стаж 3
' года, н/ф “Жемчужный“, з/пл около 500 руб. Астафьева, 2;
"14-61-04.

Водитель категории “В" "С”, “П” (1) - стаж не чецее 3

лет, до 35 лет, пожарная охрана, з/пи по договору. Наки
мовская, 18; т. 74—52-78.

Ё Водитель категории "11", "С" (2) - опыт работы, “Бесплат-
ная доставка" т/пл по договору. Падонки-текли по.. За; !

к
3 4-08-77.

Водитель категорий "В”, "С“ (2) - стаж не менее 8-10 лет.
с/з "Новолитовский", з/пл сдельная. Черняховского, 53; т.
96-2-21.
Водитель (5) - с личным а/транспортом, для реалнз. с/х

'

продукции, з/пл сдельная, с/з “Поволитовский”. Черняхов-
! ского, 53; т. 96-2-21.

Водитель категории "Е“ (1) - на КРАЗ, КамАЗ, комп. “СИ—
«' НАКО", з/нл 1-1,5 тьтс. руб. Пр. Мира, 22/1—40; т. 4-27—

71.
) Водолаз (2) - н/х знать подводные работы, ПСМО-23, з/
'| ттл по договору. Терри гории Даль гскфиог'л: г. 5-69-94.

Врач догнкол. отделен. (1) - спец. обра тон., оттыг работы,
'детская больница № 2, з/пл от разряда. Ленинградская, 7;

' т. 2-74-22.
Врач—дефектолог (1)
реабилит, центр, 3/1… по договору
16.

Врач-педиатр (1) … спец. образов., оттыт работы, детская
больница № 2, з/пл от разряда. Ленинградская, 7; т. 2—74-

.22.
;Ё Врач-педиатр (2) - ›:пеп. образование, опыт работы, детс-

кая
боёьиица

№ 1, з/нл от категории. Дзержинского, 9; т.
4-72-5 .

'

Врач-рентгенолог (1) — спеп. образование, оньгт работы, дет-

Ёкая
больница № 2, з/пл от разряда. Ленинградская, 7; т.

-74-22.
Газорсзчик 4-5 разр. (2) - опыт работы, з/пл $4 за 1 т.,
ОАО “Металлосервис”, Луначарского, 2: т. 5-63-72.

_ Газоэлектросвартиик 6 разр. (1) - опыт работы, м/жит. в р-
ие к/т “Волна”, АВТО-ПМП, з/пл по договору. Пер. Бере-
говой, 1а; 1. 4-62-40. .

Гл. бухгалтер (|) - на самост. баланс, оттыт работы в стр-
ве, ПКК “Санстройком”, 1/нл по договору. Ост. “Гагари-
на”; т. 2-20—96.
Инженер-строитель (|) — высшее техн. образ., опыт работы

‚, в стр-ве не менес- 5 лет. АО “Приморский жавод", з/нл око-
1ло 1 тыс. руб. Ост ".'\'1‹т_ручилише ‘; п. 2411-07.
; Каменщик (1) — опыт раооты, ТОО “Конс", з/пл по догово-
]ру. Ж/дорожная, 3; т. 4-39-32.

Кладовщик (1) - стаж не менее 5 лет, “Бесплатная достав—
ка", з/нл по договору Находкинский пр.` За; т. 4-08—77°

{, Коитрштср-касеир 11". - оньтт с юрид. .'твиами. отделение
'; Сбербанка. 3/1… от (>00 руб. Портовая, 3; т. 4-63-34.

Культорганизатор (1) - сиси. образов., умение играть на муз.
инструменте, н/ф "Жемчужный”, з/ггл 500 руб. Астафьева,
2; т. 4-61-04.

’
.

Лоточница (5) - прод. товары, торг. точки на рынках и в
складских помеш., А0 “Североторг”, з/нл 500 руб. Озер-

|ная, 1а; т. 4—28-12.

— спец. образов.. опыт работы. соц.
кольцевая. 455. т. 5-54—

курнй ’, з/пл 700 руб. Шоссейная, 52; т. 4-38-52.
Мастер (1) — опыт работы, судорем. комплекс,
лей, з/пл 780 руб. А0 “Приморский завод”; т. —01—85.

Медник-кузнец (1) — опыт работы 3-5 лет‚ можно пенсио—
нера, АВТО-8, з/пл 600 руб., р-н ЗКПЛ; т. 4-84-20.

|
Медсестра (5) - мед. образов., опыт работы‚. детская боль-

.ница № 2, 3 шт от разрыв. Ленинградская. 7: т. 2—74—22
Медсестра ( ) — мед. образов., опыт работы, нет. б-иа №9 1,
з/пл от категории. Дзержинского, 9; т. 4-72-56.
Медсестра (1) - мед. образов., опыт работы. д/с 58, з/нл

‚350 руб. Озерный б—р, За; т. 4-02—79.
: Методист ( 1) - спец. образов., опыт работы, сои. реабилит.

.|цецтр, з/пл по договору. Кольцевая. 45; т, 5-54—16.
Мл. инспектор ОБ (10) - с ./технич. образов., сутки

чЁтрое, мужчины до 40 лет‚ У1г267/27, з/пл от 1 тыс. руб. .
Волчанец; т. 96-4—60.
Мл. инспектор РО (10) - ср. сиси. образов. рота охраны,
мужчины до 40 лет, УЦ 267/27, з/пл от | тьтс. руб. П.
Волчанец; т. 96-4-60.

Ч-К 111138-

__
.@ «*`—эф *за-*`%

." МАТ/137104 'АВРОРА' - .

К 130-130 ЗТОВЫСНОВЕСНЫЯ МУЖЧЫСНЕ!
“Даря любимому прекрасный аромат,

Учти, что впредь сама им будешь наслаждаться!” ,

Широкий выбор одеколоноа и туалетной воды вам
предложат в магазине “Аврора”, что по ул.

Школьной, 4 (в здании почтового отделения). "
Здесь же можно купить моющие средства, другую
парфюмерию, косметику, кассеты ‹: видеофильма-
ми (и чистые), “ленты, кружево, ботинки - что ) '

угодно для души...”“49% 994»,

Маля (1) - опыт работы, женщина после 40 лет, п/ф “Мер-'

Моторист (1) - на план. конср, опыт работы, ООО "Пи-
‚чс-не", з\пл 302 руб. тер. ]1алт.техфлоти: т. 5-56-96.
Муз. руководители, (1) - мут. образов.. ‚т/с 63, т/пл от 350
‘уб.;‘1.5-99—5.'\. _

Паладчик обор дования (3) - ср./спец. техн. образов., опыт
'аботы, АО {`

0.
Начальник пока (1) - сулонтишгсль, судокорпусннк, опыт
работы на руковод. ‚толщ., супореи. комплекс, з/пл 1,2
тыс. руб. АО "Приморский завод": т. 2-01-85. “
Офштиант (2) - сцен. образов., м/жит. Озерныи б-р, …р'"
универсама, кафе “Кватер”, з/ттл до 1 тыс. руб. Озсрпыи б-

, 12а; т. 4-75-67,
Препод. по финансам (1) - высшее спец. образов., стаж от
5 лег, институт технол. и бизн., а/пл от 1 тыс. руб. Дальняя,
14; т. 2—26-13. _ _ _ |

Препод. англ. ят. (1) - высшее сцен. портов., оорап. экон.
инф., опыт работы, итп./пед. колледж, 'т/пл ог разряда.
Лтержннского, Ча; т. 4-28-61. ,
Препод. АСУ (1) - высшее спец. образов., оораб. экон. инф.,
стаж от 5 лет. институт технол. н бинт., з/нл по договору.
Дальняя, М: т. 2-26-13 „
Препод. банков. дела (1) - высшее спец. образов., стаж не 1'

мент-е 5 ‚тет, циститт'г тешол. и г’шттц-са. 'т/цл ог 1 т'ыс. руб.
Дальняя. 14, !. 2-21»1_\.

'

_

Препод. бух, учета (1) — нысгцсе спец. портом.. стал не

менее 5 лет, институт технол. и бизнеса, з/цл по договору.
Дальняя, 14; т. 2-26-13.
Препод. бух. учета (1) - высшее спец. образов., опьтт рабо-
ты, инл./пед. колледж, з/нл от разряда. Дтержицското, 9а;
т. 4-62—15.
Препод. информатики (1) - в/образов., знание комгтьютера,
опыт работы, школа 8; 3/1… до 1 тыс. руб. Садовая, 8; т. 4—

71-05.
Препод. менеджмента — высшее сгтен. обра тов., стаж от 5

лет, институт технол. и бит., 3/1… от 1 тыс. руб. Дальняя,
14; т. 2-26-13.
Продавец (2) - сн-во ‘111, за 25 лет, м/жиг. от 11ограц., ЧП
(торговля книгами), 5% ог т/обор. Автовоктнл.
Продавец (1) - не моложе 25 лет, знание вес-го товара,
наличие сан. книжки.}таст. лицо, 5% от т/об: т. 4-64-81.
“00113154511 "1 * 11111111. 1111131014, "('ЛЁЛЯ ‘1/‘5 11151101111]. 11-1/111'1НС

сан. книжки. ЧП, 3/1… (›00 руб. Пограничная, 380; т. 2-30-
62‘
Психолог (1) - высшее спец. об апов., опыт работы, сон.
реабнл. центр, з/пл по договору, ольцсвая, 45; т. 5—54-16.
Рабочие (5) - сезонные полевые работы, с/з "Новолнтовс—

1

кин", з/пл сдельная. Черняховском), 53; т. 96-2—21.
Раштиловпгик (|) - умение работать на пилорамс, р-и а/к
111115, ()()0 "Прима-Тон", з/нл около 2 тыс. руб. Орехо—
вая, 21; г. 7-00—22.
Санитарка (|) - ияття, 40-50 лет, реаб. центр. д/ицвал., з/
пл тто договору. '1`имнрятева, 15а; т. 2-111-10.
Секретарь (1) - опыт рнботьт, судоремонт. комплекс, з/пл
по ‚договору. АО "Приморский 'тавод“; т. 2-01-85.
Слесарь (1) - ремонт хол. установок на аммиака-', опыт ра-
боты, комбинат рыб. тигр., з/нл 700 руб. Ост. "Стадион
“Приморец"; т. 2—71-86.
Слесарь-‹):нтремоцтник 3-5 рагр. (3) — опыт работы, судо-
рем. комплекс, з/цл по договору. А0 “Приморскнн завод";
т. 2-01-85.
Сменный механик-сменный капитан (1) - опыт работьт, АО
”Приморский завод", 3/1… 740 руб. Ост. “Моручнлигнс"; т. 3‘

7—09-75. д
Специалист (10) — высшее и ср.-технич. образов., на служ-
бу в 01311, мужчины до 35 лет, УВЛ г. Находки, з/нл по
договору. Молодежная. 43; т. 96-4-00. ‚,
Специалист КППиА (2) - техник—электрик, инженер-элект-
рик, радиоэлеь'трик, А0 “Гормолокозавод”, з/цл но дого-
вору; т. 4—95-70.
Специалист по рынку (3) - до 50 лет, снсц. образов., каж-
дую субботу в 15 ч., ЧП, з\нл по договору. Пограничная, 6-
303; т. 5-58-80.
Столяр (2) - опыт работы, ТОО “Бытовик”, з/ил до 2 тыс.
руб. Пограничная, 42; 1. 5-68-40.
Страховой агент (5) - не моложе 21 года, ср./спец. обра-
зов., СК “Защита-Находка”, з/нл по договору. Кольцевая,
68; т. 5-78-37.
Строитель (4) - монтаж., сантехнич. работы, кладка, алек-
троснаб., с/з “11оволитовский”, з/нл сдельттая. Черняховс-
кого, 53; т. 96-2-21.
Такелажник судовой (3) - опыт работы, с удостовер., судо-

ормолокозавод", з/пл по догОвору; т. 4-95-

рем. комплекс, з\цл по договору. АО ”Приморский завод"; ,

т. 2-01-85. .

Торговый представит. (5) - сгтси. образов., до 40 лет, каж-
дую субботу в 15 ч., ЧП, з/пл тто договору. Пограничная, 6—

303; т. 5—58-80.
Штукатур-маляр 4-5 разр. (2) — опыт работы, ТОО “Крис”.
з/пл по договору. Ж/дорожная, 3; т. 4—39-32. '

Электрик“) - оттыт работы, АО “Горпишекомбииат”, з/пл
подого'вору. Озерная, 12; т. 4-37-41.
Юрист (1) — высшее юрид. образов., опыт работьт, гта 0,5
ставки, сои. реабил. центр, з/нл по договору. Кольцевая,
45; т. 5-54-16. .

5.11 5 дата»

___—____—————____.|УВАЖАЕМЫЕ КОММЕРСАНТЫ!
01111 "Натана-Тодгингивит-Верите" реализует оптом:

муку в/с Сосновского КХП - 2,65 руб./кг;
муку 1 с. Сосновского КХП - 2,10 руб./кг;
муку 2 :. Сосновского КХП - 1,90 руб;/кт?
крупу ячневуто - 2,80 руб./кг: ’,`“
крупу овсяную - 2,90

рубакг;крупу перловую - 2,80 р ./кг '

| зупу
горох - 4 20 руб. кг; ' '

____—1

упу пшено -. ‚40 9
;{кг:

.

| крупу манную -
4,505роу

./кг-
|

крупу гречневую - 4, уб. кп … » '

, теркулес “довгонь”, 0, - ‚труб./пачка;
| геркулес “давишь”, 1,0 - 7,00 руб./пачка.

’

._
'

‚

_‚__Жуеи вас по ауресу: г.- Находка, ул. Угольная, 61, ост.
';,автоб‘уса маргир а №“? Аесозавоу",-ОАО “Находка-‚
т.’ *_Т°Е‘.“ЗЕ”.'Е“Е'_°РШ°_'. т.д-1.33% сэт 4-34-26-

(Владивостокская 3°
тел.: 5-5049, 5.59-5
рьтва и выходных.)
Дорогие гости и жители Находки! ’

Предлагаем посетить тгагне кафе-бар,

0. Время работы - с 10 до 24 без пере—

отведать вкусную и ттедорогую кухню, д,?
закатать любимую песню.
Принимаем заказы

“3:на проведение смадсб. торжеств… ,
Детей и родителей приглашаем в любой день. ,; :
ОТПсі1Я'ГЬ МО ожеиое " лесе ТЫ.

ОтгчтпБл и приглашет

0/10 униЬ'гр/таг „Центра/тьньп'і"
натураіілягт Бах ‚иуЯтчин гДнем защитник/1

попптть :; фгдраля 1998 г.,нлгллтн, где отдает
5-прпцгнптая Лагуна на те приобретении

Сррштщпводаегсцдон
в с. Владимире-Александровском -

61ив.м‚ все услуги, отопление
водяное, ЗСМСПЬППЦЙ участок 12 СОТОК.

коз.. построить Цена 60,0 млн руб.

[ тоВары.

июл.: 23-81, 29-22 в рабочее нремя.

( ‚

[Обращаться:
г. Парт пзанск,

ПРОЦ/№1

(11229) Две квмчнгы: 3—яомп.
и одну 2-комп. , оон … 6-м ЭТА-
жг. Т. 4-20-86.

3-к. кв. во ВРАППШЕ (центр Бн-
гн'оиоо) пог можнт или офис;
т. 7-73-93.

(П221) М/А “Т. Ттутт- АПС” 89
г., вгтпнп, когоькт, грю, $1800.
Т. 4-75—70.

“11. См…" 91 г., дизиль, суттвр-
(штоп, кот-оьм. 2700 у.е.:
1”. 4—16-41.

1111711) Сшьдь - пессвгны, коп-
т‘Н‘ВЫ В АССОРГПЬНЁН'ГЕС

2-23-90.

(11180) 2-к. кв. пл 1 этлжв,
уловил под ОФИС. Оп.: ул.
Горького, ”.`—ЗА, ТРАПОВА.

(11186) Гтглжпыв воготк, пв-
дорого; т. 7-10-63.

(11190) Злпчлстп “Т. Клмрн" 85
г. Оке.: ул. Мпхтиловскля, 65
(г-ц к/г “Волги").

(11192) 3-к. гот. (5эт.,ц.ппл.лом,
гон., .\о.|. воіп, пл., хоронит
т-шонт) в г-пг гш'ьольпицьт;
к.т. 2—36-04.

(11194) Птчу‘пл 151 км (дом,
смт, уч. 25 с.): т. 4—49-27.

(11208) “Т. Совотм”, ›тццтвгслп,
90 г., дцзшь, когонкл, в кого-
то… так. состоянии; т. 4-96-55

(П 150) “Фольсфтгнн Гольф" 84
г., не пл ходУ, 5500; т. 4-74-19.

Гхвлжи в Р-ПЕ домл “Авксим”
(8.0.5 и 12х4), цглогого;
т. 4-76-21, 4-63-91.

Глмж в г-ив МЖК (4х6); ГАРАЖ
тм Ленинской (12х3,5); д.тчу пл
Золотлгях; т. 4-33—52 с 10 до 15.

(11106) Повую гсзппу пл джи-
пы: т. 2-01-38, 2-51-03.

(11138) 4-х. кв. в Юж. м—цг. (1
эт., овтц. пл. 86 кв. м, 3 лод-
жии); к.т. 7—04—29.

(П 194) 3-к. пгивлт. кв. Орг.: ул.
Погглпнчнля, 3-24; т. 5-81-41.

(П142) 2-к. кв. по ул. Советс-
кои; т. 5-77—24.

(П 136) 2-к. кв. (4 эт.), недого-
го; т. 4-09-54 с 9.30 до 17, кто-
ме выходных.

'

(П162) ТНВД, АВТОМАТ ил ТД-
23; двигатель 45; т. 2-54-03.

Автогвзипу огвт г.сгввицого пго-
изводсгвл; т. 4-82-03.

‹ппо) “м… н" 89 г., в А….
'

сост., шллнги для глзорвзки;
т. 2-06-06.

(пт) 20-Фуг. котпсйнвг; газ—
6; двовл пилвныв; т. 4-73-47.

(П210) М/г “М. Титлн” 87 г., 2
т, с пговсгом, клт. В;
т. 5-89-84.

(П161)1`лг›лж; 3-к. кв., длчу в в-
ин Сидоренко. Возможен Б/РАС-

*чгг.Т. 4—37-11, 4-40-92.

А/м "Мгьзмч Сьоніс" 90 г., \о-
томлт, вымя, 2000 см’. итого-
го; т. 3-78-96 с 14 до 17.

(П233) Срочно 2-к. кв. в 1 Юл-
иом м—нв (5 эт., ты., комн.
итд.) ЗА 11,5 тыс. дол.; и:“. учх-
сток под (гщнтггльстпо.
’1`. 2-56-93 .

(П235) Кухоппып уголок, мяг-
кпп Юж. Кот-ся. Т. 7-14-30.

ГАРАЖ в Р—11Е сг. “Водник“.
Т. 5—59—30, 5-81-74.

(11187) Автошины ;и ГАЗ—бб..
РАСЧЕТ лювоп. Т. 4-65-87.

(11129)А/м "Т Суша" 91 г.; мп.
тиц», и Сьвчгпом \т—пг, тчо-
.‘Щн. 1’.Т. 5-90-42, 5—83—43.

мыт№
3-к. кв. тм Влмгппос‘гокскоп пт
2-к. в тон жг: много:;
т. 5-51—47.

(11134) 2-к. кв. (5 эт_, ттл.) в н-
ие рын. портх ПА 2-к. ПА 1-.\т эт.
ог рын. Цонга до Агсгпьгнл;
'г. 2-87-34 посла 18.30.

Дом'в 1’-11ЕДКС ты дтн—: госгпп-
ьн, вошожнп влгплиг.
Т. 4-95-94 после 18.

ЕАШОЕ
Комплнкспып РЕМОНТ кнм'гпг;

г. 5—86-73

имя Сягпнл Мпхлилл Алекс…
дговпчл птицу вкгпугь за вот—
ПАГР. Т. 4-90-19.

(Р174) ПАШЕДШЕГО води-
тгльскиг: пива на имя Ногли
11лтлльи прошу звонить по тгл.:
4-64-09, 4-16-71, 371 вотплгрлж-
двпцв.

(Р188) ПЕРЯППЫП плспот'т
могякл, выдлппыи ПМРП в мм:
1996 т. … имя Ктп-п-шцко Вл-
лсцттпы 11пноквцтт.г‚нпчт, счп-
тл'гь пшптстнпгт'льньпт.

НАШ ЕДШ ЕГО доку… птьг ц'

(Р175) Поеядочцон снмьг: тег.-
вут-ггся одинокля жгппппы 50-
60 лет на пщвкх домохозяйки с
возможным прожттвмнтвм и ст:-
мьн. Т. 7-41-27.

(Р183) КУПЛЮ льготу ил 0,3
экю. Т. 5-54-34.

(Р132) Комплция дРК усглно-
вит АВТОСИГНАЛИЗАЦИИ;
т. 4-28-47. Без выходных.

(Р146) сдлм 3-к. кв. с ттл. в
Южном М-ПЕ "А ГОД;
т. 7-15-70 после 18.

(Р148) Мг.-мл. дввви; КУПЛЮ
метллл. Т. 2-14-61.

(Р181) Выглжлнм искреннюю
вллгодлгносгь годсгввннцклм,
соседям, друзьям и коллегам по
глвотв зл моглльнуто и млттги—
лльиую поддержку в огглнизл-
иии похорон МУЖА, стол и дт:-
душки Клигшовл Львл Алекса-
ввичл.

Жена‚ дети.
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