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Представляем собеседника генеральным директор АО
, “('РЗ [Ёвхеиии Захарович Чижа [А'/тыл: рук„ттт/:ти'.и'.\т винит!

› тает, начиналучеником кочегары ии судит‚Таимееш-точно-
.'и пароходства в далеком / 1954-м. Выпускникам меттщсскоео
факультета ДВЕИМУ 15 лет работал на флоте. Старатхои
ушел на управленческую должность - заместителем, а затем
начальником службы судового хозяйства, начальником службы
судоремонт/тык заводовДВМП. Переезд в Находку означал. что
вырос Евгений Захарович из рамок однои службы. Назначен—
ный в пароходстве, избирался позже то коллективом завода,
то руководил по контракту с министерством. Избран гене-
ральным собранием акционеров в ходе акционирования. По-
четный работник морского флота Союза, заслуженный ра—
ботник транспорта России ’

С Евгением Захаровичем мы встретились сразу после
последнего собрания, где его впервые назначит генеральным
сроком на пять лет - в прежние годы вотум доверия был не
более чем на два года. С оценки состоявшегося разговора акци-
онеров и началась наша беседа с Е. Чижом.

- Итогами собрания я удовлетворен прежде всего
потому, что в полной мере проявилось понимание акционе-
рами важности вынесенных на обсуждение вопросов и це-
лесообразности предложенного варианта их решения. На нем
присутствовали 50 физических и юридических держателей
акций, сосредоточивщих в своих руках более 96 процентов
всех акций. Среди них немало ведущих специалистов заво-
да_ которым доверили управлять своими акциями их трудо-
вые коллективы. На руководителей это доверие налагает осо—
бую ответственность

Некоторый оптимизм вселяют итоги работы за 1995
год. Основные показатели значительно улучшились. завод`со\рани.л профиль и не потерял обьемы Ак-

ционерам будут выплачены дивиденды. Пусть
пока что не очень большие средства Но они
уже есть и. надеемся финансовое положение
АО будет стабилизироваться Основной здесь
резерв - погашение задолженностей заказчи-
к'ами. Суда предприятий Находки. Приморья.
Сахалина, Камчатки должны нам более 20
млрд. рублей Даже если долги будут возвра-
щаться к нам частями. мы сможем планиро-

пу. На нужды завода будут израподованы и

средства. полученные от проведения третьей
пишет…. По итогам третьей эмиссии больше
появилось юридических держателей акций.

Внесены изменения в устав АО. изб—

ран новый совет директоров. Примечателы
по. что впервые совет возглавил не работник
завода. а технический директор АО ПМП
|“ ›\гад›канов. так как пароходство владеет
частью акций нашего АО В совет вошли ра—
ботники завода - Е Чиж. Т Попова, М Пан-
ченко` работники ПМП — Р Агаджанов и Бы-
ханов. Николаев из Хабаровска. Волков из
Москвы. Я же теперь впервые могу планиро-
вать свою работу на длительную перспекти-
ву. претворить давно задуманную программу
реорганизации управления завода

- Если говорить о перспективах. то
каким видится Вам предприятие завтра? И на чем основаны
Ваши оптимистичные прогнозы?

› На анализе сегодняшней ситуации в первую оче—

редь Я не иокривлю душой, если скажу. что НСРЗ - соврс›
менное предприятие в судоремонтной отрасли` а по некот0‹
рым технологиям мы вышли на мировой уровень` Мы мо-
жем делать практически все, чтобы удовлетворить потреб-
ности заказчика. Отличное качество гарантируется в меха-
ническом, доковом, трубопроводном производствах. машт
ностроении. Но для нас важно и другое _ люди готовы к
работе в новых условиях, они уже азы рынка вполне освои-
ли. Руководители дочерних компаний - а их восемь — моло-
дые. энергичные профессионалы Растет смена нового по—
коления будущих командиров производства. Меня радует,
что многие бывшие, как мы прежде говорили, технари ус-
пешно сдают экзамены на управленцев, экономистов. Эти
специальности сегодня в особой цене. А мы со своей сторо-
ны времени и средств на подготовку кадров не жалеем.

Будут люди, опыт, финансы. желание - поднимем свое
предприятие на качественно новый уровень. Это будет не
просто судоремзавод, а судостроительное производство Это,
кстати. явление, распространенное во всем мире -_судоре-
монт ‹ плюс судостроение, Судоремонтных заводов в чис—
том` так сказать. виде нет нигде, А НСРЗ уже имеет нема—
лый опыт в строительстве судов различного класса Его и
будем развивать и накапливать,

Другой момент — мы работаем сегодня над пробле—
мои новых или восстановления прежних, не свойственных
нашей специализации производств. Речь идет о товарах на-
родного потребления Преждс их ассортимент был доста—
точно разнообразен. Сейчас возможностей куда больше, Еще
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ВЦТЬ СВОЮ работу На ‚ПЛИТСЛЬНУЮ ПЕРСПЁКТН- .

Взгляд первого руководителя

один вариант — почему бы на базе службы материально-
технического снабжения не открыть‘магазин по торговле
стройматериалами и запчастями. :\ еще лучше специализи—
рованную точку по торговле теми же красками?

В перспективе - увеличение числа дочерни\ пр: —

приятии. Давно пора стать самостоятельным транспортно-
му цеху. другим. все еще вспомогательным службам завода.
Часть наших планов связана с зарубежными инвесторами -
нам нужны новые тпнологии. новые производстве..

- Завод всегда славился традициями - например. се‹
мейиых династий. пополнения рабочих кадров выпускниками
СПТУ, социальной ориентацией в повседневных заботах и
т.д. Продолжается ли начатое когда-то?

- По—прежнему в НСРЗ работают целыми семьями
или остались ‚дети и внуки наших ветеранов Мы не сокра-
тили ни одного рабочего места и принимаем на работу мо—
лодежь рабоч…` профессий. На социальные нужды в пр0‹
шлом году затратили 3.6 `уьлрд рублей, оказав конкретную
помошь пенсионерам. молодым специалистам, взяв на себя
часть затрат на содержание жилья. лагеря отдьпа, лечение и
отдых заводчан Мы. к сожалению, потеряли тесные связи :
профтсуучилишсм. которые в прежние годы готовили дл‘я'
завода рабочие кадры Правда большая часть их после службы
в армии на предприятие не возвращалась, Сегодня есть не-
обходимость вновь вернуться к этой проблеме. не реаними—
руя, а рсконструируя наработанное. В училище нужно учить
ребят` например. на контрактной основе . И мы будем знать.
что деньги не зря выброшены. и молодежь будет чувство—
вать и свою ответственность. и свою причастность к кол—
лективу. Многие специальности в судоремонте не в почете
А грамотные кадры нужны и там. Кроме того для нас важно.
чтобы молодежь училась работать по современным инос—
транным технологиям и на иностранном оборудовании

- Евгений Захарович, какой стшть руководства выбра—
ли Вы для себя и какие качества в своих коллегах цените?

- Я - сторонник диалога и доверия. А в своих товари—
щах. партнерах ценю ответственность за порученное дело и
самоотдачу,

- Находите ли Вы понимание у специалистов?
- Да. Сегодня те, от кого зависит настоящее и буду-

щее, отлично понимают, что время учета затратного меха—
низма - чем он выше. тем лучше — давно прошло. Конкурен-
тноспособную продукцию можно выпускать на высокорен-
табельных технологиях и оборудовании и только классными
мастерами.

- НСРЗ - постоянный участник международных и рос-
сийских выставок. С чем возвращаетесь домой?

— В этом году мьгпредетавили свою продукцмю на
выставке в Санкт-Петербурге и учились там же у немецких
специалистов Наши экспонаты были и в Греции - на меж—

дународной выставке по судоремонту. К АО интерес боль—
шой - это бесспорно. Качество продукции отмечается - тоже
факта Но мы можем делать еще лучше - это понимаешь за
пределами завода обостреннее. С желанием непременно до-
биться намеченного й приезжаем обратно.

— Заведу - 45. Маленький промежуток в 300 - летней
истории Флота российского. Вы чувствуете свою причастность
к этой великой летописи?

- Судоремонтники и корабелы еще в петрОВские вре—
мена были в почете. Не обойтись без нас и сейчас. С флотом
мы связаны накрепко. Так и будет впредь. И потому юбилей
флота - и наш праздник тоже.

Наталья ВОТЧХ!`
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свич, птн ;рще _чес-
твуешь оебяконфоргнее:
начальника ц'ехі‘ш дн-
ректора товарніт'іествя с
ограниченной ответствен-
ностью? -т

'
.

‘ ,— Ну-ёкрещга
— то

я, положим, не менял, а
вот ‚самое-тональность
мы обрелн‘чннсамом
деле, И така-вращались,
что забыли верногошоня
отметь двухлотие сво-
его нового статуса. В
ТОО “НСРЗ-ТАКТ

"
тру—

дится 240 человек}. У нас
самоотояштьютйбаланс,
сббствеНнБтй расчетный
счет ихотя 80 процентов
уставного капитала при—
наштежитхолдшчту, -нам
это , не Ёмеша

'

. Зарпла-
ту получали? время и
неплохуто.'_Пр

'
а, мы

могли, бы делать значи-
тельно больше, если бы
использовали основные
фонды круглосуточно.
Покадтр'то нет., Несмот-
ря „неявно .85 “тя
сила у нас значительно
дещевле, чем в Южной
Корее и Сингапуре, ква-
лификация, мастеров
выше, да и по техничес-
кой оснащенности мы
инострднцвм'не уступа-
ем, гашенты предпочита—
югт'имегь дело`с затра—
г-шчныдшфирмами, Чем
это объяснить? Привы-
чкой? Или, может быть,
наша политическая и
экономическая неста—
бильность отпугивают
заказчиков? Но, надо по-
нимать, что всевозмож-
ные потрясения прекра—
тились после выборов
ПрезидентаРоссии, и за-
транина повернется к

ея, что'рабочи'еъстали
трудиться эффективнее.
И-Сроки, и, качество, и
ответствешюсть - все те—

перь другое. Даже мера
измерения: раньше, к
примеру, иыболты счи-
тали Шками , теперь

-.-<.- _Кдню работника
морского и речного фло-
таАО "НСРЗ" выпусти-
ло из ремонта несколь-
ко судов:

' “Комилес”,
‘,‘Каменск -' Уральский”,
‘:КапитанДьячук”... От—
радно, что вэтом подар-
ке,'к проздтшку и наша
долягСчитаю, что хоро-
шая жизнь для нащего
предприятия только На-
чинается - новая си'стет
Ма труда‚оправдала себя
больше чем на 100 про-
центов. А в повестку
дня на завтрашний день
хотелось бы запланиро-
вать участие в судостро-
ени'и, которое при 'га—

г'юм раскладе, будет по
плечунашей холдинго-
вой компании - АО
“НСРЗ”.

‚Елсна АЛИЕВА.

д!таи [!№ веба „аш/шо.№
кий к
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”*$. создал дшктярвЩНСР&

1984 год "закончил судомеханический фр-
культетДВВИм по специальности "судоремонт и

вернулся в одной город на Находкинскии судоремон-
тный заво инженером. Из 12 лет работы но этом
предприятии пять лет < в настоящеи должности
технического директора.

- Какова нынешняя политка руководствА0
в деятельности и развитии завода?

— Экономическая обстановка в стране нало-
жшга определенный отпечаток и на завод. Если ра—

нее технический прогресс основывался больше на

интуиции и способности руководителей доказывать
необходимость того или иного мероприятия, то се-
годня во главе утло - реальная отдача производства
и экономическая окупаемость. Несмотря на созда-
ние самостоятельных дочерних предприятий заво-
дом сформирован единый план повышения эффек-
тивности производства. Нового в этом ничего нет,
тем не менее данный объемный документ охваты—
вает все подразделения и определяет стратегию раз—
вития всего холдинга. В нем помимо разделов тех-
нического усовершенствования большое внимание
уделено качеству, энергосНабжению и экологии.

Акционерное общество не поменяло свой
профиль иосновной вид деятельности у нас по-пре-
жнему судоремонт, Он базируется, в первую очередь,
на судоподъемных сооружениях и их технической
оснащенности. Парк технологического оборудова—
ния докового комплекса позволяет выполнить очис-
тку корпуса судна площадью 5 тысяч кв.м. в среднем,
за 12 суток, а с покраской и доковыми работами — за
18-20 суток. Это большой срок, и мы это понимаем.
Заводом разработана программа по сокращению вре-
мени доковот ремонта по 10-12 суток (как на луч-
ших мировых судоремонтньгх верфях) Реализация
этого проекта требует значительных, более миллиона
долларов. затрат.

плане а й№№ фильме!/ш№,
директор,

В 1977 году с красным дипломом закончила
Дальневосточный институт советской торговли. До
1991 года работала в При-
морском морском пароход-
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стае заместитетем &ТПБНО-
го бухгалтера. С июня того
же года - главный бухгдт—
тер Находкинского судоре›
монтного завода,

— Татьяна Никола-
евна, начало Вашей де—
ятельности на НСРЗ со-
впало со мноптми измене-
ниями в экономике страны,
в том числе и в области
финансов, банковской сис-
теме...

- И в самом деле.
поначалу пришлось труд-
но. новое предприятие
для меня, как бухгалтера.
потребовало дополни—
тельных знаний. Это был
период новых форм уче-
та. планов, отчетности.
законов В то же время
отменили факторинговую
систему. банки не давали
гарантий, Но нам далось
ныкарабкаться. 1991 .'
году труд специалистов ‚-

нашего отдела не был;`
даЖе механизирован. А'`
сегодня нами совместно с
заводским центром АСУ

”!!/ЕДЕЬ'Ы]1/30 БЛЯ/111!
№№ Заремба»: Рабка, адский менед-
жер пшикоодстаенно- диспетчерского отдела.
Родом из Владивостока. В 1970 году окончил ДЕБИ-
МУ и 6 ноября того же года поступил технологом ‹;

корпусно-котельмый цех НСРЗ. В 1973 году Анато-
лий Борисович - мастер ОТК. С 1974 года занимался
судостроением в производственном отделе у Бити—
‚шя Исмаиловича Небелло. В 1987 году - замести-
тель председателя профсоюзного комитета НСРЗ,
И вновь - производственный отдел.

Анатолий Борисович Рябко - яхтсмен, пред—
гедатель заводского парусного клуба “Гренада ”.

- Анатолий Борисович, что сегодня, по Ва-
шему мнению, главное в судоремонте?

- Самое важное здесь - отремонтировать суд-
но заказчика в контрактные сроки. Так, впервые в

истории завода нами был .‚ыполнен надводный ре—
монт "Енисейска", танкера типа "Самотлор", за 35
суток. И такой контрольный срок стал нашим ны-
нешним ориентиром, Вот и сегодня заводчане за-
канчивают ремонтировать “Каменск-Уральский", и
срок контракта тот же - 35 суток.

- Качество ремонта - ведь тоже не последнее
дело?…

- Конечно. Для того, чтобы сохранить з.:г
КЦЗЧНКП. МАК ПОТЕНЦИЁШЬНОГО КЛИСНТЦ завода, СТЦ>

Если рассматривать ме-
ханическое производство, то.
помимо традиционного ремон— —

та с разборкой. заменой нект —

чественныхдеталей, сегодня на ‚ ›

первый план выходит восста—
новление деталей. Создание
сервисных центров совместно
с ведущими фирмами — произ-
водителями и оперативное
обеспечение деталями ДВС и .

судовых механизмов (вместо
кустарного производства) - это
сегодняшний день, а не пер—
спектива НСРЗ, Опыт двух за-
водских СП - “Находка - Дай—
ва" н “Находка—Судосервис" -
доказал, что дело это не про-
стое, но прибыльное.

В трубопроводном про-
изводстве, а оно у нас развито
благодаря тесному контакту с АО
ПМП, пошли по пути внедре-
ния новой финской технологии

`

изготовления и сборки фланце-
вых трубопроводов без сварки.
путем отбортовки. для очистки
теплообменньгх аппаратов и ар- .

матуры применяем гидроочисг
ку высокого давления без доба-
вок химических веществ, что уп-
ростило очистку стоков и сни- !
зило загрязнение природы.- Многим известны технические возможнос-
ти ваших лабораторий...

— Да, у нас проводят спектральный анализ ме
таллов. основным заказчиком которого является из—

вестная во всем мире швейцарская сюрвейерская ком-
пания "СЖС", и анализ газов на немецком аппарате

Яло/длат
* от"

_ разработана
_‘ п о л и а я
‘компьютер-
ная программа бухучета. Сейчас
идет компоновка в единый ба-
ланс. Уже давно компьютериза-
ВЦНЫ КЦССОПЫС ОПСРЦЦНИ. РЭСЧСТ
заработной платы, материаль-
ный учет, основ….те фонды.

Наш бухгалтерский кол-
лектив - около 20 специалистов -

очень профессиоНальный и тру—
;долюбивый. Когда я только на—

в,“ чинала здесь работать. было не-
легко — новый коллектив, совсем
другая специ ика производства.

› чем в ПМП. 0 сегодня все по-
зади, и я думаю, что нашла то,
что искала, Каждый день иду на
завод с радостью.

. - Что мешает, на Ваш
взгляд. работать заводу стабиль-

- но?
- Нам всем сегодня ме-

шает трудиться непрерывно ме-
няющееся законодательство: в
стране идет стандартизация бу-
хучета, мы переходим на мсж-
дународную практику его веде-
ният Конечно, стесняют непо-
мерные налоги,

раемся добиться того, что—
бы ремонтировать быстро
и качественно. Коллектив
судоремонтников у нас
очень квалифицирован-
ный. Основной партнер
завода - Приморское паро— -

ходство - заказчик очень
хороший, Он заботитоя о
своем флоте. думает и о
сменно-запасных частях
для танкеров. Ведь НСРЗ.
подписывая контракт, тра-
тит немало времени на по-
иск денег для приобрете-
ния ремонтного материала.
Работая с пароходством`
мы быстро решаем все
проблемы

Впрочем, и другие
наши заказчики остаются
вполне довольными К
примеру. недавно мы бы»
тро отремонтировали кдтср
портофлота АО “Наход—
кинский рыбный порт"

!
о - ведущим специалистам;

аавалили/алии

“Мирон”. У нас неразрушаюшие методы контроля
изделий и сварных швов. Делаем и всевозможныеме-
ханические испытания. Работа единой для АО служ-
бы техконтроля, помощь лабораторий и профессио-
нализм персонала обеспечивают нам достаточное ка-
чество. - Несмотря на то, что основной профиль
НСРЗ - судоремонт, акционерное общество разви-
вает и н адициониуго деятельность...

- ас подтолкнула к этому нынешняя эко-
номика и политика страны.
Решение этой проблемы
легло на технические служ-
бы завода. В результате был
создан мини — транспортно-
псрегрузочньгй комплекс
для экспорта и импорта ме-
талла, металлолома, леса и
автомобилей. Он работат в

5 составе участков Порт” и
' "Портофлот", таможенно-

,
`

грузового отдела и учебно-
, п оизводственного судна" ван Ползунов”.- Все ли возможнос-
ти предприятия сегодня за-
действованы?- Есть у завода и по—

тери в развитии. Из-за раз—
рыва экономических связей
со странами СНГ вынуж-
денно свернута программа
судостроения. Ранее празд-
ник морского флота ознаме—
новьгвался спуском очеред-
ного теплохода типа “Наход-
кинского рабочего" или бук-
сира “Булат"т Но не все по-
теряно, и завод возвращает-
ся к решению этой пробле—
мы. Однако на более про-
грессивной основе, исполь-
зуя зарубежный опыт и со-

с»от

трудничая с А0 ПМП.
- Что ж, вывод можно сделать оптимист-

ческий — АО НСРЗ удается вести слаженную работу
по всем направлениям, в главное - сохранить судо-
ремонт как основной вид деятельности, профессио—
нальный коллектив н удерживать заказчиков.

Несмотря
на множество до
черних компаний,
у нас единая учет-
ная политика. И, если бы не долги
наших заказчиков
- рыболовецкие
колхозы края,
БАМР и частные
судоходные пред-

п иятия города должны нам 25 млрд рублей - АО
СРЗ было бы в хорошем финансовом состоянии.

По итогам прошлого года мы остались должны бюд—

жету . правда, нам отсрочили зги выплаты. Имеем и
задолженность перед рабочими - не полностью вы-
плачена зарплата, Но в ближайшее время она будет
погашена.

- Каковы доходы и расходы предприятия по
прошлому году?

— Балансовая прибыль составила 11,7
млрд.рублей. Платежи в бюджет “съели" 6,6 мл д.
В резервный фонд направлено 255 млн.рублей.
социальное развитие ушло 2,3 млрд., а в фонд,
термального поощрения —1,5 млрд.рублей. За
содержит два общежития и лагерь “Волна", до пос—
леднего времени считающийся лучшим в городе.
Мы достроили, все-таки, жилой дом на Нахимовс-
кой - один из объектов “долгостроя”. ‘

Миллионы уходят на налоги по основным
фондам, а ведь часть обо удования А0 - это дав—
но устаревшие станки. сли бы нам разрешили
"законсервировать" их, это было бы выгодно пред‹
приятию - снизилась бы себестоимость нашей
продукции, а прибыли стало больше, Рассчиты-
›ваем, все-таки, ВЕРНУТЬ И ДОЛГИ ОТ КЛИеНТОВ 3850-
да, хотя и они находятся сегодня в общем плену
неплатежей.

Качеством нашей работы они тоже удовлетворены
Завод способен отремонтировать суда любого на-
значения и ведомства,

- Соотносима ли для заказчика стоимость ре-
моитных работ на НСРЗ с мировыми расценками?

, - В обшем, да, мы при-
близились к международным та-
рифам в судоремонте. Что—то у
нас дешевле, что—то дороже. В
качестве мы не уступаем тем же
южнокорейским специалистам.
Но, поскольку мы несем пока
большие расходы, чем зарубеж`
ные ремонтники, мы не можем
снижать расценки за свой труд.
Поэтому, естественно, когда
встает вопрос, кому отдать пред—
почтение, если за одну и ту же
работу южнокорейской верфи
нужно заплатить 700 тысяч дол—
ларов, а нам — столько же плюс
налог на добавленную стои-
мость, то у судоходной компа-
нии, порой, выбор определяет-

;
ся не в нашу сторону… Но мы
живем и работаем: авторитет и
профессионализм завода, как су—

доремонтного предприятия, по-

‚статочно высок.
Со специалистами

беседовала
Наталья ПОПРАВКО.



ным современным оборудованием во время
стоянки судов в портах. Думаю, в сентябре
внедрим новшество в производство.

- Кого бы Вы назвали в числе самых—
самых?

— Большую работу по организации

А№7№ОИЁЁЁЁЩШЁо
_ :”
На заводе безмалого тридцатьлет. Начинал

техиологом о трубопровод/юм цехе. Вы ос до замес-_

тителя тивного инженера по произво ству. С 1991
года возглавляет СЛ. По словам А.Осшщеоа, идея со-_

здания такой структуры при заводе и инадлежит
генеральному директор АО "НСВЗ” Е. ижу и быв-

шему главе японскойЁнрмы
‘іЛаиоа - Марин - Ин-

даетриез ЛТД "госпо ину Морита.
Нынче возглавляет ирму господин Семидзуз

- Анатолий нколаевич, так сказать, гене-
ральиое направление коллектива?

- Пять лет назад мы взялись за создание сер-
висного центра и нынче наше предприятие — офици-
альный представительмирового лидера производства
регуляторов, средств контроля и управления часто-
той вращения дизелей, карбюраторных двигателем,
па овых и газовых турБИн фирмы “ВУДВАРД ГО-
В РНОР ЛТД”. .

- И какие виды сервисного обслуживания осу-
ществляеге?- Поставку фирменных регуляторов всех
типов и модификаций, необходимых для ремонта
комплектов и любых запасных частей, замену оте—

чественных регуляторов на фирменные. Кстати,
‚. ‘ - ,}ЁНЁЦ ;

Находка, 43
опайзтр
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- ‚авт-и;“ ‚ ' ‹

официант—‚нь, представительмирового лидера производства регуляторов,
авления частотой вращениядизелей, карбюраторныхдвигателем, паровых и

слово - ведущим специалистам

предосталяем гарантию не менее двух лет. А также пред‹
лагаем широкий спектр услуг по дефектацни, ремонту
и наст ойке систем судовой автоматики всех типов су-
дов! Ирчто еще важно - все системы предъявляются _в

работе на судне в присутствии заказчика. ‚

Ровно год назад мы получили сертификат качест-
ва фирмы. И нынче являемся авторизованным независи-
мым сервисным центром.- Видимо, для этого потребовалось приложить не-
мало усилий?- Высочайшее качество работы невозможно без
внедрения новейших технологий в производство. Мы обу-
чили людей английскому языку, затем их направили в
японский филиал для производственного обучения. Ввели
в практик семинары для своих специалистов и судовла—
дельцев альневосточного региона для того, чтобы на
судах умели правильно эксплуатировать средства судо-
вой автоматики. Так что идем в ногу с миром.

- А что в перспективе?
- Новое направление - химическая очистка теп-

лообменньгх аппаратов, вспомогательных котлов перенос-

’*`среа_"станом?; газовая—№
"елУиеивания оборудованияіг

"
:

Для произвддс'гва ,этих ра от
иностранного производства.! ‚,

' * надевфирмы.-2392900

‚„ За ""я’дд лет на заводе 390014442
басом ’! Феи от рядового инжене-
ра яоднятся до директора дочернего предпри-
ятия АО “НСРЗ” - 000 "Судотехсервис —

НСРЗ "и генерального директора совместного
российско—гермлнскогопредприятия “Находка-
Судосероиг ".

- Николай Васильевич, возраст воз-

Виктор Павлович Атрашок, бри-
гаДИр судовых котельшиков. четверть
века руководит ремонтникими, На ее-
годняцгний день его коллектив один из
самых молодых - средний возраст 27-
28 лет. Оставшихся пенсионеров счи—
тают здесь кладом прсмудрости и проф-
ессионализма.

Когда бригадир начинает пере—
числять лучших, у него не хватает паль—
цев на руках: Олег Заворотний` Сергей
Петренко, Владимир Пидьщиков,
Александр Улазов. Олег Титков… Двад—
цать пять мастеров трудятся на совесть,
относятся к работе ответственно, счи-
тают каждую гайку и болт.

Особое слово руководство А0
“Находка—ТАКТ“ просило замолвить о
золотых руках и светлой голове вете-
рана производства Сергея Визиторови—
ча Андрусяк, которому подвластны кот-
лы любых марок.

На снимке бригада
трубопроводного цеха

фото Владимира ЩЕКАЛОВА.

ин-гфирмы ,ЪУ№ЦД.ЮВЕШ Р ‘лтд'. осуществля
`. .: "_

>
’

. „

мырасполагаем все н

остановка фирменных регула'юровр‘сехтшго „иёмодифинацш'и
*

еобхощпшх/шяУреионт'арегултров ремонтных континентов и 11106… ЗЗПЗСШХ

‚ Доверяя Ваши проблемы намдВы приобретаете надежного партнера. Ваш заказ будет выполнен
"

1

-- : ‘ *‘ ' ' і :"качественно и Оперативно. '
_

Находка, Находкинскийпроспект,59 ”В/1.2.5522, 2—59—49, факс 7-
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' ', 5049152114, 2-11»57, текс 215817 УАКЛКЦ

главляемьгх Вами структур, можно сказать` младенческнй,
и все же есть уже на счету конкретные дела, которые и

душу греют, и прибавляют толику доброй славы, что для
престижа любой фирмы очень важно.

— На плавбазе "Камчатский шельф" создалась кри—
тическая ситуация в процессе ремонта. Приглашенные зщ
казчиком — СП "Посейдон" специалисты из Германии сде-
лали заключение - дизель Генератор реставрации не пот
лежит, необходима замена, Новый стоит немалых денег.
И в отчаянии заказчик обратился к нам Помозгова'ги наши
умельцы и за три недели дизель—генератор заработал.

Большой объем работ выполнили и на плавбазе
“Рижское взморье". Причем использовали имеющиеся в
наличии сменно-запасные части, а те, что не доставали ›

изготовили сами. То есть не тратили время для изыскания
необходимого . Что и помогло в сжатые сроки - за 30 су-
ток — сделать ремонт судна

_,
— В каких областях обеспечивается технический сер-

вис.“
- Это прежде всего — ремонт судового оборудова—

ния и систем - главные и вспомогательные двигатели. ру-
левые машины с ггшрантикой. компрессоры…. Осуществля—
ем перезаливку ггодшипников белым ‚металлом с последу—
ющей механической обработкой и проверяем ультразву-
ком. Занимаемся восстановлением запасных частей для

фирма-“находка-Судосервис" обеспечивает:
конькомпрессоры, насосы и палубные механизмы); ‚

&

ультразвуком;
'

"- '

ет СЛСЩЮЦШЕ ВИДЫ ССРВНСНОГО Об-

_:ремонт судового оборудования и систем (главные и вспомогательные двигателиф
‘ › ' }.. . . .` › ‚. . ’ ..

Хясрезашлвка подшипников белым металлом с последующей-механическойобработойен. прове кой *

- ремонт, шарашптческа'я 'опрессовка и заправка баллонов углекислого газа и сжатого войдутха,
становление запасных частей для главных и вспомогательных двигателей;

‘

‚а ’ш "В" = . _ _

центра провел Валерий Логинов Хотелось
бы отметить Анатолия Беляева, Николая
Малолетова, Владимира Челмодеева. Влади—
мира Антонова. Игоря Цая. Сергея Митро-
фанова.

— А чем еще славен ваш коллектив?
- Вот уже три года организуем сорев—

нования по волейболу И награды имеем.

главных и вспомогательных двигателеи „
- Как строите отношения с немецким парт-

нером'.’
- Мы имеем хорошую связь в области пос-

тавки запасных частей. а также имеем возможность
консуЛьтироваться со знающими специалИстами по
всем вопросам. К примеру` не секрет, что некото—
рые компании из-за Неплатежеспособности стано—
вятся рокерами, норовят не рассчитываться за ре—
монт. У нашего партнера большой оггьгт и хорошо
натаженная информациоННая связь. Когда возни-
кают сомнения, обращаемся к нему.

Совместно создаем сервисный центр по поо
танке запасных частеи и специнструмента, а также
предоставления услуг высококвалифицированного
псрсонщш для поддержания надежности двигателей
производства СКЛ Мы имеем возможность оказы-
вать помощь не только в плановом ремонте, но и в
случае аварии.

- Чем Вы гордитесь '.’
- Тем, что стали первым сервисным цент-

ром на Дальнем Востоке по обслуживанию. дей—

двудных уплотнений. Сегодня наше предприятие -

составНая часть сети, которая обеСПечивает прода—
жу и ее вис по всему миру.

роме того. мы явлтмся сервисным пунк-
том для сепараторов льяльных вод. известных в
судовом мире под названием "Турболо—Компакт".

И конечно гордимся своими специалиста—
ми высокого класса — слесарем Владимиром Хоре—
вым, бриггщирами Владимиром Ковыневым и Алек—
сандром Фроловьгм, старшими мастерами — Юрием
Курис и Адамом Кчус. ‚ Без таких асов вряд ли до—
бились бы успехов.

Со специалистами беседовала
Ольга ЧИКИЛЬДИНА.
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ниаминовны
"
Володи?

ной, по общемупризна—
низе„ она-дввдохновит
тель дела, буквально
каждый ‚экспонат ‚здесь
дорог. Бескорыстно отд
дает онасвободное'вре-
мя любгищому детищу.
40 лет назад пришли , на
завод, работала ставоч—
ницей, по вечерам с

`

дела „учебниками
Она ша - аогв

‘

_детель- истории! пред}.

_ ‚_ , .нас на заво-
де тады-поночень мно-
го, - с таких ее слов на-
.ч’вл'ось наше знакомст-

-ЧД№д°д9м
казала—выставку картин
‚Геннадия Гршдечкнна.
Большая частъ'ивпрелъ
авленньгх 17 работ

посвященалриродероэ
'Ыойі'_земіги‚ Другая

ляющзя. "
_

_ _

‚_ '_ _‘ _Искусные под—`

елки из дерева, даже 'ху—
дожествегдгньге подогна —

Ёвидёгельсгвуюг 'оітом',
чтонвпрёдггриятиине-
мад'о злодей, №1:
гие еству;

'
,

_.
3

= ! _

ОСОБЫЙ, Ёдзде.
дэкепозициилосщ'_

_ ен
19№`1<Т°ё°ЩЁЧ9Уд93УЮ
{славу,заводуз-Лео ,]
Зидчрчукдвлад

‘

ещев‚.В№рий‘
для; Гео гии

!. ‚ 19 т жизня-щ
'веех"`не ; перечвстшшьт
{Кащоедиз этих имен
кио вписатьзолш'ыЁ

_, ЩОЧКМЩ'Ъ нете“;
ршоНСРЗ. " '

'.
.—: > -Не только тру;
дом'жн'всг прештриятиеъ
Среди заводчаг-і-немало
спортсменов; - Разве
обойдеш’ вниманием
бессменного№8
яхтклубаЛеогшдаБронт
та? 0 его команде ходят
легенды Многочислен-
ные кубки — награды за
победы в МЕЩНарш—
ныгсрегатах. Особенно
ороШо знают наход-
кинеких яхтсменов в
японии, где не раз они
отгшчатшсь в соревнова-
ниям

… ДобрЫе чувст-
ва'в душе рождает .му—
зейі _И многоішсленные
записи в тепле отзывов
вообщем—то об одном —

хорошо, что он,есть.
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ЗИМ;%мшцрабщМ, ди_-

ректор (2122 “Находка Сещис Док"доадиать
один год работает на заводе, Выпускник
ДВВИМУ, с семьдесят пятого года прошел все
ступени от технолога до начальника ието. те-
перь - директор общества с ограниченной от-
ветственностью. Не скрывает того факта.
что избиршся заместителем секретаря заво-
дской партийной организации, как и того, что
женат и имеет троих детей.

—Владимир Александрович, а почему
Ваш цех был последним в цепочке перехода
производств на новую систему?

-Да, из дочерних предприятий мы
самые молодые - работаем лишь третий ме—

сяц. Последними ушли в самостоятельность.
потому что доковое хозяйство одно из са-
МЫХ СЛОЖНЫХ И СЦМЫХ НЗНОШС’ННЫХ. ОТДС-
.'1Н.'1ИСЬ. имея тридцать ПРОЦСНТОВ ОСНОВНЫХ

фондов. которые постоянно требуют ремон-
та . чтобы содержать их в порядке Оборудо—
вание совершенно устарело. Пока решали во-
просы распределения. содержания, загрузки
— прощю время.

В состав “Находка Сервис Док" вхо—
дят три подразделения: доково- малярный
цех. корпусно - сварочный н доково - ре—

монтный, из судоподъемных сооружении
- два дока и один слип. Обслуживают эти
предприятия 315 человек. в 70- ти процен-
тах непрестнжных рабочих специальнос—
тей: маляры. СВарЩНКН, изолировшики, су-
докорпусники. Грязь, загазованность, де-
довская технология влияют на привлече—
ние молодежи в наш коллектив, Производ-
ство очень оперативное - сроки и еще раз
сроки…

Да были бы еще хорошие заработ-
ки! А то ведь пока мы не идем ни в какое
сравнение с той же барахолкой.

Однако на сегодняшний день финан-
совое состояние “Сервис Дока“ определя—
ется как удовлетворительное. Прежде всего
стабилизируется зарплата — деньги выданы
за апрель, май... Загрузка июня стопроцент-
ная

В моральном плане люди немного
повеселели. впервые почувствовали, что зна‹
чит работать на самих себя, В перспективе
вижу одну проблему — нормальный портфель
заказов. А рабочие готовы выполнить лю-
бые объемы. И разумеется. не снимается с

повестки дня трудности с кадрами
Основной состав производственные

коллектива достаточно пожилой. Конечно.
опыт и профессионализм имели и будут
иметь большое значение. И все- Таки сил и

здоровья у молодых побольше.
-Владимир Александрович, существу—

ет мнение ‚что руководитель холдинга Евге-
ний Захарович Чиж ведет предприятие не в

ту сторону.
-Хорошо_ что Вы об этом загово-

рили. Генеральный директор АО "НСРЗ"
идет именно в том направлении, которОе
требует время и прогресс. Он преодолел
наше сопротивление пережил ситуацию
обострения и доказал свою правоту уже
Тем. что завод существует, Я рад. что во
главе нашего дела стоит новатор. несгиба-
емый человек и то_ что он понимает всю
важность "Сервис Дока" — наше матярное
производство не уступает уровню мировы>`
стандартов. Потому там и загрузка стоп-
роцентная

і/Е ИЛЬ/Ш БЛЛЕШВЯ/Ь...
Задав Роба/гадит діти/саб.№
дитель совета директоров А0 “НСРЗ".
В 1975 году закончил ДВЕ/{МУ И тринад-
цать лет ходил в море. На берегу уже десять
лет. СНЛЧПЛЛ !!СП0.1НЯ1 обязанности НПЧЦЛЬНЦ-
ка технической службы. теперь технический
директор АО "ПМЛ ", На последнем собрании
акционеровА0 "НСРЗ " избран председателем
совета директоров.

—3авеи Рубенович, в народе любого
председателя совета считают свадебным ге—

нералом. Вы какую себе роль определили?
-Раньше председателями совета ди-

ректоров как правило являлись генеральные
директора предприятий. По закону об акци-
онерных общественных теперь такое совме—
щение должностей запрещено.

На мой взгляд, нынешний состав со-
вета директоров избран очень удачно, В него
вошли представители финансовых структур,
заказчиков, производственныки... Постара—
юсь и я не быть свадебным генералом, а ак—
тивно участвовать в организации нормаль—
ной деятельности АО "НСРЗ" тем более, что
наш интерес, интерес А0 "ПМП", как круп-
нейшего заказчика, объективен.

Со стороны чужие просчеты обычно
видное Но, я думаю, что руководители су—
доремонтного сами понимают` что главнее
задачи, чем развитие докового комплекса,
нет. Он —основа загрузки завода. Доки пус—
тые сегодня. Поэтому совет директоров в

первую очередь займется корректировкой
программы мероприятий по усовершенство—
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ванию этого очень большого и очень важ-
ного производства.

Есть у заводчан еще один главный
вопрос: возвращение долгов. Им очень мно-
гие д'олжны, И совет директоров считает
своей наипервейшей обязанностью помочь
АО “НСРЗ” с дебиторской задолженостью.

Надеюсь, что работа совета будет сис-
тематической, по крайней мере собираться
думаем не реже одного раза в месяц. И само
собой — планомерной. На одном из первых
заседаний решено заслушать финансистов и`

производственников с отчетом о полугодии.
Кроме того все члены совета озада-

чены поиском заказчика. Понятно, что до—

черние предприятия теперь имеют право
сами заключать договора и выполнить за—

каз, и получить деньги. Но обычно судовла-
дельцы, устраиваясь на комплексный ре-
монт, хотят иметь дело с одним человеком -
руководителем холдинговой компании. А
цеха и комплексы здесь выступают подряд-
чиками. Однако гарантированная загрузка
зависит от современно оснащенных доков.
Вот мы снова вернулись к проблеме №].
Пока их не будет, судоремонтом занимать-
ся практически 'нельзя. Мы приветствуем
сопутствующие производства А0 “НСРЗ“ -
перегруз леса, металла… Пусть занимаются
на здоровье. Но профиль свой заводчане
обязаны сохранить. И в этом вопросе, мне
думается, у совета тоже есть свои обязатель-
ства.

Беседовала Елена АЛИЕВА

Приемная - 5-72-50,
первый зам. главного редактора - 4-70-05,

ответственный секретарь - 4-66-81,
зам. главного редактора

(отдел выпуска) - 4-56-30,

1951,20 июня - Минист морского ‚флота,в
развитие постановления вмина издаетпри:
каз по

министезотву
об организации завода

№4 в Находке.
рождения

'

1951, сентябрь — В доке поднято первое суд-
но - Пароход “Каяк". Началась его регуляр-
ная эксплуатация. До конца года было вы-
пущено продукции ;&?(

млн рублей.

1957 год - 75 семей не имеют жилья и 40
семей стоят в очереди на расширение.

1957 год ’- Завод выводится из подчинения
ГлавдальфдогаММФ и передается в подчи-
нение Дальневосточному пароходству. Этим
же приказом ему присваивается название
“Находкинский судоремонтный завод” Даль-
невосточного пароходства. . -

1957 год — Из ремонта вышло 56 судов,
игиплане 33. Из них досрочно - 26, в срок - 6,

задержано - 4. Оценки “отшчно” — 24 суд-
на,”хорошо” — 29, “ довлетворительно” -3.

1957 год - Фестиваль молодежи в Москъю. В
честь его - спартакиада завода и города. Бок-
серы под руководством Алексея Иб агимова
вошли в состав сборной Сибири и ального
Восгока. Легкоатлеты, волейболисты, баскет-
болиоты и футболисты стали победителями

‚ХИ/ПСА 1111 ‚ЦПК/Пт оздоровительного ттт
"Волна ” ОАО "Находкинскии судоремонт/ши
завод "

в конце июня принял первую смену ре-
бЯ/П - учащихся ШКОЛ НЛП/Р?!) города › ВСР?!)

около 250 мальчишек и девчонок
- К открытию сезона мы действитель-

но готовилнсь долго и тщаТельно. На ремонт
домиков. обновление сантехники, в частнос-
ти в столовой. благоустройство. хозрасходы
на игрушки. спортивную форму. видеокас-
сеты` настольные игры.
белье, посуду` на организа—
цию питания и все прочее
завод выделил 400 милли-
она рублей. - рассказывал
начальник социальной
службы ОАО "НСРЗ"
Александр Михайлович
Фельдшеров, добавив, .что
все ремонтно-строитель—
ные работы выполнены
дочерними предприятия-
ми, Директор детского ла-
геря Тамара Викторовна
Туркулец имеет большой
опыт в организации отды-
ха детей и, как всегда, все
продумала до мелочей.
Главную свою задачу видит
в том, чтобы прежде всего
поправить здоровье ребяти-
шек.

`,`

‚ Организация пи—
тания поставлена На высо
кую профессиональную
основу. Большое значение
придаем и спорту, имеем ."`
свой бассейн, теннисную
комнату, есть футбольное
поле. Кроме того рядои ЗГ“
море, куда ребят тянет еже
минутно, - рассказывал ‘

директор Т.Туркулец.
Бытовые условия

лагере позволяют ребятам
ежедневно приниматьдуш.

ОТ ЛЕНЬ считаетсяднем СГО

то одской спартакиады ,
"

‚_ ,

_

" ххх -

’ 1958 год - Открыт пионерсшйлвтей,
“Волна” но 250 мест в одну смену віжи

'

писной бухте ,

' ‚Отрада.
-3авод окончательно отказася ог клопы-отвод
конструкций и перешел “на сва ные.
—Вышвл из ремонто пероход Тельман - пер-
вое судно, которому произведен капиталь-
но— восстановительный _ ремонт.
-Коллектив НСРЗ

наггежден
К аснымЗна-

менем Совмина ССС и ВЦС С и первой
и емисй." юо<
1964 год - Строительство завода закончено,
и он Вышел на полнужоекгную

мощность.

1965 год —' Из Японии доставлен док грузо-
подъемностью 25 тысч тонн. Докмейстсром
назначен В. А. Рудик.

'

1978 год - Построен первый теплоход про-
екта “Турист", наследник теплохода Наход-
кинский рабочий”. ‘

‚ _

1985… годы - Начало перестройки. Заводс-
кой музей постепенно свериулрвою &абогуи стало некому вестилетопись,-трудом окна-
ни завода. .

'

ХХХ ^:

1995 год - Вновь открыты двери музея:
Жизнь продоткается. \ ‚

- …

Пробуренная по соседст-
ву скважина удовлетворя—
ет потребности в воде, а

повышенное содержание в
ней фтора положительно
влияет на здоровье зубов,
Клуб "Алый парус" - мес-
то встречи ребят в течении
дня. Здесь проводятсяд <%;
котски. просмотр в 4
фильмов. в непогоду *он—

курсы и спортивные ме—

роприятия.
В скором времени,

как и все прошлые годы,
в лагерь приедут школьни-
ки Из японского города
Цуруга - побратима На-
ходки. Собираются сюда и
дети из города Хабаровс-
кл Осенью намереваются
сменить детей дальневос—
точные ученые. Одним

словом детскии лагерь отдыха “Волна", ос—

тавшись собственностью ОАО “НСРЗ“, при-
обретает большую известность и завод прн-
дает этому должное внимание, выделяя из
пока небогатого бюджета нужные средства.

Иван БО, `АС .

На снимках: лето — емя
безза тиое.

Фото Владимира Щекалова.
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