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Роет, голое, аздшд еоидетелы-птукнп, что обтадателя
ими добреньким дяденькои никак не назовешь. "Суров

" ›скажет
тот, кто увидит Александра Дмитриевича первый раз. “Только
внешне " - отпарируют те, кто работает ( ищи в одной компа—
нии. И сообщат любопытствунииеиу, что генергыьныи разносит
только за дело, зла ни на кого не держит, утром следующего дня
не вспомнит (› вчерашнем и первым подает руку. И добавят:
"Работать с ним интересно - том не сидит на месте и другии не
дает тихо увядать ".

И фактами из биографии его - и она вся на виду -под‹
твердят это мнение, И теми, когда механиком на танкерах
трубил лет 18, и теми, когда ‹; кресте тивного инженера поро-
ХОдС’ПВЛ отвечал ЭЦ ”'РТНЦ'К’СКОР ОГНЦПК’НПС’ берега и флота. !!
теми, когда сначала назначенный меньшинством, (: затем едш
негласно избранный большинством уверенно держит штурвал
большого моряикого коллектива. Отсташипь от такого невоз-
можно. И потому энергия и опыт первого руководителя мно-
жатся энергией и профессиоишизмом его подчиненных.

— Может бьггь в этом и есть секрет устойчивого положе-
ния компании у себя дома и далеко за рубежом? - спросила я у
генерального директора А0 ПМП Александра Дмитриевича
Кириличева.› В трудной ситуации мы вьтжили, а теперь уверенно
себя чувствуем прежде всего потому, что в пароходстве работа—
ют люди, сумевшие быстрее других перейти в режим рыноч-
ных условии. понять. что рынок в первую очередь — не матери—
альные потоки. а финансовые, разумно использовать наш зо-
лотой запас - недвижимость и флот, построить отношения с
отечественными и зарубежными партнерами на принципах
порядочности и ответственности. В пароходстве обязателен
профессиональный рост — мы не учим, пожалуй, только тех,
кому завтра на пенсию. Мы создали ряд оффшорных компа—
ний. поставив у руля людси молодых. энергичных и думаю-
щих. Я оцениваю работу береговых служб и плавсостова на
“отлично".
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Только поэтому,—считаю, мы имеем возможность раз—

виваться, хотя нас душат налоги как и всех, Сегодня наш флот
является одним из самых молодых среди судоходных компа-
ний России. В его составе 45 танкеров общим дедвейтом 6т2,6
тысяч тонн, В среднем моряки—танкеристы перевозят около
шести млн. тонн грузов в год. За последние три года флот
пополнился шестью современными судами, построенными на
верфях в Херсоне и Южной Кореи. В этом году ожидаем два
танкера. ведем переговоры с судостроителями Республики
Корея на строительство еще трех судов грузоподьемностью
свыше 40 тыс.тонн каждый. К концу столетия планируем вы-
йти на миллионный рубеж общего дедвейта своего флота. Я
горд, что моряктт сумели так себя зарекомендовать, что нам
доверяют свои 'грузы самые известные в мире компании. Та—
кие, как "Шерл", “Петроум”, "Шеврон", Плохому экипажу
они свой груз никогда не отдадут

-Какие качества Вы цените в своих подчиненных пре-
жде всею?

› Существуют П правил предпринимателя. И честность
там не на первом месте. Я же ценю ее более всех и требую от
всех. Мы обязаны быть честными по отношению друг к другу
и с партнерами Без этого нет доверия, На второе место ставлю
самсотдачу. Работасшь в компании — сделай все. что тьт мо-
жгшь, для ее благополучия. И своего тоже — мы своих работни-
ков никогда не обижаем. Те, кто хотел бы работать спустя ру—
кава, у нас, как правило, не приживаются Я люблю встречать-
ся с пенсионерами пароХодства — их 550 человек Кто был в
море, кто на берегу — многие из них в ПМП с основания паро-
ходства. А это - четверть века, Какие это красивые, добрые
люди. Им есть что вспомнить. И о них тоже помнят. Значит`
жизнь дрожита не зря. И у нас у всех к старости должен бьтть
такой прочный фундамент под ногами.

— От вас чисто уходят в поисках "легких хлебов?"
- От нас уходили в 93—94 годах, когда появилась возмож-

ность быстрее подзаработать на судах
“ под флагом". Тогда мы

потеряли значительную часть опьтгньгх, знающих моряков, Я тех
людей не осуждал и не осуждаю — всех отпускал с миром. каждый
ищет свою долю. Но обратно практически никого не берем, хотя
просятся многие Преданность компании я бы поставил на третьеместо. Нужно уметь вместе со всеми переживать и трудные вре—мена. Ушел однажды - уйдет еще раз, И только недавно на прав-
ЛСННИ МЫ решили СДСЛЦТЬ ИСЫЮЧСНИС ДЛЯ некоторых ДЕЙСТВИ-
ТСЛЫЮ СГОЯШИХ СПСЦИЦЛИСТОВ.

- Александр Дмитриевич, ЧТО выиграло пароходство ОТ'
акционирования?

- Пока немного ‹ разве что каждый акционер чувствуетсвои кусок от общей собственности. Больше появилось ответ—
ственности у каждого, понимания, что деньги. прежде чем их
потратить, нужно заработать. Мы бьтли государственным пред-
приятием - и отмахивались от того же Севера, потому что за
доставку туда грузов нам всегда платили не вовремя. Рынок
заставил государство платить морякам. Мы в свою очередь го—
товьт взять любой груз и отправляться в Арктику, Антарктиду- хоть куда. Мы за все беремся.
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- А чувствуете ли Вы лично перемены в статусе своей
должности?

- Чувствую. Сижу в кресле, под которым шесть тысяч
акционеров. и каждый может спросить — а все ли ты, Алек-
сандр Дмитриевич, сделал. чтобы умножить наш и мой капи-
тал? И я боюсь кому-либо не ответить. И это чувство огром-
ной ответственности не дает мне права безмятежно сидеть в
кабинете.

- Наращивая мощность флота, не планирует ли компа-
ния добавить к традиционной своей специализации танкерною
флота новые? Ну, екшкем, сухогрузы?

- Мы можем только подхватить эти возможности , если
их будут устойчиво терять те. кто ради этого создан. ДВМП,
например, на ногах стоит твердо. Вот также уверенно чувству-
ем мы себя, как единственная специализированная компания
на Дальнем Востоке Танкер ‹ наш дом, мьт его знаем и пони—
маем. Он нашим домом тт останется.

- Флот и судоремонт - понятия неразрывно связанные.
Заинтересованы ли Вы, как судовладелец, в развитии отечес-
твенного судоремоттта‘.’ Где для Вас сегодня выгоднее лататъ
танкера?

› Заинтересованность есть. и мы стараемся свои танке—
ра ремонтировать либо полностью, либо частично на Наход-
кинском СРЗ. Наш отечественный судоремонт тому же южно—
корейскому проигрывает. Это - факт И нередко мы использу—
ем смешанный вариант ремонта ‹ механическую, пцлубную
часть_ все, что связано с движением судов, делаем в Находке, а
на доковые работы идем к соседям. Изменится ситуация, т.с.
сроки ремонта будут все более сокращаться, будем идти на
отдых домой.

— Конкуренция среди судоходных компаний мира огром—
ная. Простаивают ли суда ПМП?

— Редкий сегодня случай. Движение танкеров опреде-
лено на долгую перспективу Наш принцип — умей договари—
ваться с партнсром. Если сели за стол переговоров - значит обе
стороны друг другу нужны Пусть сначала это будет первый
уровень договоренности — протокол намерений, проект кон—
тракта. Потом придет второи - контракт и обязательства друг
перед другом. Следующим обязательно будет третий - работа
даже по звонку, устной договоренности на полном доверии. К
этому мы стремимся, этого добиваемся и это есть. Значит, и
на наш флот есть спрос.

- Ваш профессиональный праздник совпадает в этом году
с исторической датой — ЗОО-летием российского флота. С каким
настроением встречают оба события моряки? Верите ли Вы в
будущее флота страны?

—Мы будем праздновать и свой праздник` и юбилей с
хорошим настроением. У наших моряков — надежный-твт` уве-
ренность в завтрашнем дне. Берег не подведет их так же. как и
они не подводят нас. А флот РОССИИ. хоть и переживает очень
трудные времена, обязательно будет. России на Востоке смот—
рит в океан Самые лучшие пожелания и поздравления воем,
кто живет и, трудится на море.

Беседовала Натштья ВОТЧМ] .
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Праздник -это повод для того, чтобы предоставить слово тем, кто стоял
у истоков предприятия. Вот и сейчас мы не обошлись без мнения нюдеи,

которые сами пращи все ступени прогнали,зачастую начав трудится в парохо стве
сразу после окончания учебного заведения.

Не зря генеральный директор отмечает в своих коллегах
высочайший профессионализм и преданность делу. Прочитав их высказывания
о себе, людях, профессии, проблемах и успехах, вы убедитесь в этом сами.

Баш/ш” 948705“ Кауэна/:,№№
-Болсе 30 лет моя жизнь связана с

пароходством, семь из них ходил в море
старшим помощником капитана, а в аппа-
рате управления начинал с должности дис-
петчера…

^

Теперь мы разделяем жизнь до 1990
года и после. До - работают по указке свы-
ше, как партия велела, Благо Родины было
превыше всего. Сколько тво имых глупос—
тей прикрывалось тогда па ными фра-
зами. Позже - глаза открьшись на многое,
прежде всего осознали, что инициатива от-

_
ныне не наказуема, более того, только она
вносит живой элемент в экономическую по-
л_итику. Появился итперес искать все но-
вые пуги извлечения прибыли для предпри-
ятия. '

С 1992 года я вплотную занимал-
ся акционированием компании, а через
два года все усилия направил на установ-
ление контакта с Европейским Банком ре—
конструкции и развития. Получение пер-
вого займа в межгосударственном банке
- это, скажу Вам, прецедент Кстати, мы
не имеем'поддержки ни от правительст-

ва, ни от Центрального Российского банка. Свыше мы слышали лишь запрещающие
указания.

Полто а года упорного труда, - а пришлось делать принципиально нов ю ра-
боту, только в ондон, где находится Банк, летал раз 12 - принесли свои плоды. лаго-
даря займу удалось приобрести пять танкеров - хорошее пополнение флоту.'

Другое важное направление в экономике предприятия - ориентаЦия на вн
ренний рынок. Всегда считалось, что работать за границей куда выгоднее. чем в ка
таже. К тому же платежеспособность российских партнеров оставляет желать лучшего.
Однако все придет в норму и каботаж обязательно будет приносить стабильную при-
быль. Налаживаем связи с Сахалином, с западным Севером… Ведем переговоры с юж-
нокорейской компанией о строительстве танкеров емкостью 45 тыс, тонн каждый.

Еще один шаг в деятельности пароходства - выход на рынок химической про-
дукции, На сегодня ПМП сумело и инвестиции привлечь к себе, и стало привлекатель-
ным объектом для международной интеграции благодаря наличию финансовых средств
для частичного пока пополнения флота. К сожалению, более эффективному развитию
мешает несовершенная налоговая политика, заставляющая уйму времени тратить на
элементарные лавирования.

Мы научились не ждать да, а это очень важно, а упорно искать свои пупт для
совершенствования экономики. огика проста- чем богаче предприятие, тем легче жи-
вется тем, кто на нем работает.

7т№ гаданий!№,№№
- департамент кадров - одно из самых дисцип-г“ ' ’ ’“" ' ‘ ‘

лииированных подразделений пароходства, в котором
'

работают профессионалы, прошешиие школу моря
Исторически так сложилось, что в па ход-1

стве для тех, кто занимается оперативной ра той,`
практически не существует выходных и праздничныхдней,

У нас былижбан, когда Приьпанко наби-о моряков для ра в Греции. Мы потеряли тогда ! "
6 экипажей` Сейчас некоторые хотят вернуться. К со-
жалению, не лучшие, Требования к моряку как со сто-
роны международной конвеншли (особенно по безопас-
ности, о не человеческой жизни на море). так и фе-
деральнои морской службы постоянно повышаются
Введено лицензирование капитанов Эти и другие тре—
бования заставили нас Начать реорганизацию работы
тренажеров, проводится подготовка ключевых специа-
листов.

Времена меняются, :\ люди - нет. У моряка
всегда есть вопросы к руководству. У нас есть за что
награждать и наказывать. К счастью, второго значительного меньше.

директодстроитемногоденартимента:
—В ведении нашего департамента все береговые

службы -жилье, гостиничное хозяйство` детский сад, вся
имеющаяся недвижимость….

Самый больной вопрос, причем не только для наше-
го предприятия но и всей сграньт в целом - строительство
яоьтых домов, На сегодня один квадратный метр кирпича об-
ходтпся в 700 долларов,

Как бы то ни было, пароходство не прекращает
строительство - за два прошедших года вошли в строй че—
тыре дома. В вралс текущего мы сдали 80 - квартирный.Однако потре ность в жилье еще велика. И позтому ищемновые приемлемые варианты выхода… положения. Один
из них - строительство жилья за счет долевого участия ра-ботников пароходства. Причем наиболее рациональный

_ путь - возведение коттеджей, Выбираем лучший опьгт, на—
работанный за рубежом. К примеру, американцы предлагают блочный метод, берутсявести строительство в минимальные сроки и буквально “до ключа".

Каждый участник строительства вправе предлагать свой проект. Ну, а в нашей
компьютернои программе целая коллекция проектов` собрана информация о достиженияхв практике копеджного строительств, Сейчас нам необходимо продумать систему финан—сирования А строить приступим уже в этом году

губе/е Рабе/Ибис ‚діти/мб,№№
— В пароходстве начинал механиком в семь- _

десят пятом году после окончания ДВВИМУ. И три-
надцать лет ходил в моря. На берегу уже десять лет
скоро будет. Сначала исполнял обязанности началь-
ника технической службы, тепе ь директор, по - ста-
рому - главный инженер АО

“ МП'.
Если говорить кратко, то на плечи моих под—

чиненных ложатся техническое обслуживание и ре-монт флота, проработка проектов и строительство но- ,

вых судов, снабжение запасными частями. топливом,
смазочными материалами…

Как и в любой сфере, у нас немало проблем и
побед Иной раз кажется. что проблем больше Хотя
грех жаловаться - в техническом департаменте рабо-
тают классные спеЦИалисты. Назвать кого-то сегодня
- обидеть других. А люди у меня золотые Поэтому
поздравляю всех с праздником, желаю всем здоровья
счастья, стабильности и вс - нносги в за .ашнем дне

КАПИТАН СЕРГЕЙ СЬіТО:

Штрихи К подтдет2
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выдержку, интеллигентным,
'

ПРОФЕССИОНАЛИЗМ
Шесть лет назад четверка отважных наход—

кинских моряков отправились в к утосветное пла—
ванье по странам Европы и Азии. городе на Неве
начинался их путь на только что построеннои кра-
савице - яхте “Азия". По-разному сложились судь-
бы четверых позднее. Капитан экипажа Василий Гу-
сев и нынче в большом путешествии со своей
семьей. Жизнь двух Александров - Бухта и Крутова
связана с бизнесом. А СергейСыто — капитан даль—
него плавания. И, как поняла по его словам, кру-
госветка в кладовой памяти - самая яркая драго-
ценносп. Наверное, у каждого че—
ловека в глубине души есть нечто,
прикасаясь к которому в трудную
минуту, будто второе дыхание от-
крываешь,

…На морского "волка" Сер-
гей совсем не походит - интелли—
гентный, с чувством юмора и, как
показалось, очень коммуникабель-
ный,

Совсем недавно экипаж тан-
кера “Арсеньев" вернулся домой из
семимесячного рейса. Вернулся,
слава Богу, вдобром здравии, а ведь
общеизвестно, что ПЛавание на
Юто— Востоке Азии всегда сопря—
жено с риском. Нет—нет да появит—
ся в прессе сообщение 'о Веролом-
ньтх проделках пиратов.

Фрахтователь — сингапурс-
кой компания — осталась довольна
и четкой организацией труда на суд— '

не, и тем, что российские моряки не давали повода
для каких-либо конфликтов на берегу, и себя блю—
лн, и танкер содержали в образцовом порядке.

….Плавание - это всегда испытание и капи-
тана, и его экипажа. Вот и на этот раз не обошлось
без проверки на прочность. В индийском порту Ви—
шахапатнам во время отшвартовки, когда все чле-
ны экипажа занимались своими делами, трое ин-
дусов с причала, находившегося в овень с па-
лубой юта, проникли на судно. дин из
них прямиком прошел в каюту второ-
го помощника и выкрал в столе
деньги - зарплату за пять месяцев.
В это время его подельники “заго-
варивали зубы" морякам, отвлекая
их. И как только вор сделал свое
дело, все трое мгновенно рети—
ровались, 0 причине успеха
‘операции" догадались сразу —

накануне на танкере побывала
команда "черной таможни", о
которой ходят мрачные слухи,
в ее составе и бьтл, по всей ве-
роятности, наводчик '

Экипвж урок из горестно-
го происшествия извлек, твердо
решив не терять бдительности ни
на минуту. А товарища в беде мо-
ряки не оставили - собрали нужную
сумму и отдали, такое вот морское
братство.

По разному встречают российские
суда, по разному складывалась обстановка и во
в емя погрузки грузов - пищевой продукции — в
ндонезии и Малайзии, выгрузки в Индии, Бан-

гладеш, Бирме. Гонконге… Нестабильная обстанов-
ка в Бангладеш, остро к иминогенная в Индии,
плюс к этому “сюрпризы‘ тропического климата _

все это выдержать, нс сорваться, сохранить ровную
спокойную атмосферу в экипаже, где всего- на все-
го 22 человека. конечно, очень непросто. И тут надо
отдать должное капитану.

-Вы к какому типу руководителя себя отно—
сите - авторитарному или демократическому?- спро-
сила я Сергея

.Только не к тем, кто берет голосом, силой
п.гтасти. Кстати. таких сейчас немно—
го. Народ у нас негл пый, давить на
себя не позволит. а и кроме кон-
фликтности, обострения психологи—
ческой несовместимости в коллек—
тиве такой стиль руководства не
ласт. Видите ли,моим пе вьтм на-
ставником был Владимир ванович
Ершов (его имя присвоено танке—
ру). Под его началом я. новоиспе—
чснный штурман, постигал азы. По-
работать вместе пришлось недолго,
тто считаю, он был одним из луч—
цтих учителей молодых офицеров.
Его интсллигентнос обхождение,
умение видеть не только промахи
как-то окрьтляли, заставляли вкла-
дьтвать д Шу в то, что делаешь,

%…… знаменитого капита—
на дали свои плоды, несомненно. Но
думаю. находить _контакт с людьми,
строить отношения помогли и прак-

тика комсомольской работы - Сергей был комсор-
том в школе. ПМП. и участие в некогда славив—
шемся на всю страну движении МЖК.

„Понравилось, с каким искренним уваже-
нием ОТОЗВЗЛСЯ капитан 0 тех, С КСМ провел

ДП
Х

семь месяцев в рейсе, — старшем помошник
торе Львовиче Веремеенко, втором помошник Ми-
хаиле Горячеве, донке мане Анатолии Ивановиче
Трошине, матрОсе горе Викторовиче Чалом и

других.
Совсем скоро, через месяц, большая

часть экипажа во главе с капитаном от-
правятся на самолете в южнокорейс-
кий порт Ульсан, где тамошние ко-
рабельт наводят последний лоск на
танкере “Анива", И вновь надолго
покинут моряки родной город и
близких. .

-Как семья отпустит Вас?—
спросила Сергея.

-Все будет нормально.
Старший сын в армии служит.
младший закончил шестой класс на'
"четверки" и “пятерки". Вот Сер-
гею Тьеровичу Баранову, второму
механику, уходить будет труднее-
жена встретила его с месячной до-
чкой,

На просьбу пожелать доброго
своим коллегам в канун профе *

нального праздника, Сергей ответ —

морскому: “Попутного ветра всем, кто нахо—
дится в плавании, семь футов под килем."

Ольга ЧИКИЛЬДИНА

Оценка флота компании по российскому
балансу характеризуется: на начало 1995 г. - 144,2
млрд.руб.; на начало 1996 г. — 458,3 млрд. руб, Это
результат переоценок по решению правительства
России, В долларовом эквиваленте стоимость фло—
та 295 млн, дол, В т.ч. стоимость флота оффшор—
ных компаний оценивается почти в 165 млн. доп.М „^^

На начало 1995 года численность составля-
ла 2841 чел„ в т.ч. 2072 чел. пмвсостава (из них на
судах оффшорньтх компаний 241 чел,). На конец
1995 г. соответственно - 2805/2057/429 чел.М „М ‘

Средняя заработная плата работников па-
роходства с учетом возвратного страхования состав-
ляет 1 млн‚209 тыс. рублей, Зарплата ежегодно рас-тет приблизительно на треть,„А „№

В1995 году суда ПМП подвергались и ус-пешно вьшсржали различные международные про-
верки проводимьте также и капитанами — наставни-
ками департамента безопасности пароходства. Ре-
зультаты этих проверок становятся известными
фрахтователям и нефтяным компаниям, что позво—
ляет получать хорошо оплачиваемую работу длянаших судов и поддерживать престиж ПМП как на
внутреннем, таки на внешнем рынке.

Техническое состояние флота поддержива-
ется на должном уровне. На эти цели израсходова-но около 37 млрд.руб. почти на 12% по сравнению
с планом превышен бюджет ремонтного времени.Это связано с выводом из эксплуатации танкеров
типа “Дрогобыч", ремонтом корпусов типа т/Х
“Партизанск" и “Самотлор", устранение ледовых
повреждений т/х "Усинск" и "Вилюйск", переобо-
рудованисм т/х "Игрим" согласно требованиям бс—
реговои охраны США Были затрачены значитель-
ньтс средства на приобретение красок.М „М .

Для поддержания судов в нормальном тех—
ническом состоянии создана плавающая ремонт-ная бритада, что позволяет выполнять ремонт 603
вывода судов из эксплуатации Проводится диат-
ностика судовых технических средств без разработ—ки, что позволило значительно сэкономить средст—
80 на рСМОНТ, М „М

В сошштьной сфере пароходство затратИЛО10,5
млрд руб Были построены два дома: 89-квпр-

тирныи (ул. Мичурина…) " 80-ктшртирный (Пог-раничная,62 А). Завершены работы по прокладке300 м телефонного кабеля в районе ул Мичурина-В спортилно—оздоровитсльном комплексе :шТРПТЫсоставили около 1 млрд 6



БРАТСТВО -
Коллективный по т ет

сов емешшка

НЕ ПРОСТО СНОВА!

Собрать этих мужчин вместе практически невоз-
можно Морская доля постоянно разводит их в разные сто-
роны: одни уходят в рейс, другие возвращаются. Не видятся
годами, хотя некоторые и учились вместе и все работают в
одном пароходстве. Кроме предприятия объединяет их еще
одно качество - надежность, как в море, так и дома.

Скупыми на разговоры оказались мои собеседники.
И тем не менее несколько слов о них самих удалось добыть.
Читайте: в этих кратких монолаеах все сказано.
Аиша/в?; горит!.т ша' ехакик танке а “Ванино”

- осемнадцать лет назад выбрал профессию и,
понятно` ‹) романтические настроения давно позади.
Все трудн ‘ переношу длительные рейсы, разлуку с
женой, дочкой и сыном. Правда, в отпуске очень скоро
начинвю скучать по работе.

Недавно прилетел из Австралии, отдыхать должен
до 17-го февраля. Считается. что именно за это время
пройдет реабилитация организма,

В Находке не был с декабря и особых перемен
не нахожу. Вот где жизнь не стоит на месте, так это в
Китае, Шанхай меняется день ото дня. Там мост через
речку три месяца строят

Из приятных событий признаю только одно -

встречу с семьей Хотя в прошлом году было еще одно`

неординарное
— мы справили новоселье.

Оки битва!.
старший механик танкера "Днища ”

- В Находке с февраля При возвращении сделал
резкий прыжок из 30›градусной жары в ЗО—Ерадусный
мороз Так встретил нас Хабаровск Через месяц отпуск
мой заканчивается Жалко. Лето хотелось бы провести с
семьей. У меня двое' девочка и мальчик,

Я думал пока, кем будет сын` Но только мне
кажется. келание родителей редко берется во вни-
манио Мой отец - капитан советовал мне подальше дер-
жаться от моря А я вот уже 12 лет брожу по свету. Обо-
шел весь мир. Легче назвать страны, где не был. Больше
всех, конечно, поражает Индия. Вот уже действительно
страна контрастов: небоскребов и лачуг Кстати, два моих
брата тоже связали судьбу с морем.

Морское братство - не просто слова. Не каждо-
му удастся с честью пройти эту школу мужества. К
счастью, мне редко приходилось писать рапорты о спи-
сании на бс ег Экипажи подбираются хорошие.“тема:: ар№щ‚та ший механик танке а “ мюйс ”.

- На берег сошел недавно, так что до января во—
льный казак, Но в последнее время редко удается весь
отпуск отгулять. То с финансами дома напряженка, то
кадров в пароходстве не хватает. Приходится выходить
во внеочередной рейс. Я бы не сказал, что морякам се—
годня мало платят, Не заработки низкие, а цены в РОС—

сии высокие С нашей зарплатои в Москве , например,
жить можно` И на Украине А здесь семью содержать
непросто, хоть у меня и дети сшс маленькие, сын вто—

роклассник, а дочке три года.
Сейчас мыс женой решаем. что выбрать: ремонт

квартиры или поездку к родителям Они у нас на западе.
Раньше мы их часто навещали. Там климат получше,
фрукты дешевые, проезд был бесплатный ‚ А теперь надо
думать, чем пожертвовать, Но думаю, что вопрос решит—
ся в пользу наших дорогих стариков. Уж больно они ску—
чают.
Й‘шишш' щит.
боцман танкера “Уренгой

”
- Сам с Амурской области из города Сковороди-

но. Закончил Находкинскую морскую школу и с 1973
года - в пароходство

Сорок лет для моряка — возраст непростой. Сей-
час основная масса — молодежь, 25-30›летние ребята Но
кто-то же должен хранить и передавать традиции А мне
еще И рСбЯТ СВОИХ ПОДНИМЦТЬ НШО' \ МСНЯ НХ ЧСТВСРО

Старшему 19лет Служит в армии Остальные пока школы
ники.

С одной стороны не хочется, чтобы они матери-
ально были обделены.С другой - вижу, что жене с ними
все труднее. Правильно в народе говорится: “Малые дет-
ки - малые бедки". ,

Но вообше-то работу свою я люблю и на здо-
ровье не жалуюсь. С удовольствием ухожу в рейс. Прав-
да. уже с первых ночей вижу своих домашних во сне и

живу их редкими письмами и телеграммами.
даш Ордой.
четвертыи механик

— На флоте‘я недавно, два года всего. Трудно
объяснить, почему выбрал эту профессию. Отец восн—

ный. пришлось покататься по стране. Видимо, и приоб-
рел цыганские замашки.

До морского волка мне далеко Еще помнится уни-
лише и первый поход на практике Гонконг увидел с паро—
хода. А по улицам Сингапура, Кореи и Китая разрешили
прогуляться. Вьшали 40 долларов. на которые я сфотогра-
фировался, выпил пива и купил родителям подарок.

Теперь, конечно. заграница не кажется такой уж
экзотикой Последние семь месяцев, например, работал
на масле - возил его в Индию, Бангладэш, Инодонезию,
Малайзию, Бирму...

Сегодня первый день в отпуске, Дома уже был

' Увиделся с женой. Узнал, что меня по—прсжнему любят
и ждут.

Записала Елена ШИЕВА.
На снимке: слева направо сидят - А.Берников,
О.Беляков, Н.Городничий, стоят — Д.Орлов и

Н.Ларчеико.

Люди и еадьин
“ Медалью ордена “За заслуги перед Отечест-

Эом второй степени награжден боцман теплохода
Партизанск" Николай Степанович Осввелюк .„№№

__
В полку “Заслуженных работников транспортаРФ пополнение. Этого почетного звания удостое—ны еще несколько достойных моряков — помповой

машинист Николай Григорьевич Селютин, капитан-
наставник Геннадий Ульянович Шпигунов, старшиймеханик Алексей Иванович Козарезов.»мм

Привычная “старпомовская” форма оказалась
вдруг теснои для людей, верных морю и избранной
профессии. Уже капитанами дальнего плавания ушли
в первые свои рейсы в новой должности АлександрФилиппович Каримов, Алексей Алексеевич Яценко,
Аркадий Евгеньевич Лященко, Виталий Анатольевич
Бычков. „-мм

Ровно через год после подписания Указа пре-зидента о присвоении звания “Заслуженный работ-ник транспоргга РФ" нашла награда адресата — стар-шего моториста Николая Ивановича Федусенко. Пре-красный специалист своето дела так долго работал

вдали от родных берегов.»- „^^
36 лет отдал морю донкерман танке—

ра “Гурьев“ Феликс Николаевич Елисеев,
Четверть века из них Приморскому паро-
ходству. И еще один юбилей года у него - 55
лет со дня рождения.» „»

Со стапелей южнокорейской верфи
вышел новый танкер - “Амурск». Крестной
матерью его стала финансовый директор АО
Светлана Семеновна Голомовзая.^“мм .

Многие суда АО носят имена про—
славленных моряков — танкеристов. Среди .
них немало капитанов, чья жизнь и работа в

море могут служить добрым примером на-
чинающим морякам 23 лет командовал су-
дами Дальневосточного и Приморского па- . '

роходств Владимир Иванович Ершов И из
жизни он ушел тоже в море. Его имя уже 10
лет носит танкер` экипаж которого всегда на
высоте Многие известные капитаны АОсчи-
тают В. Ершова своим учителем. Капитан
А. Понамарчук - один из них,

ен а е пас ти м плавания:
— Работа специалистов нашего депар-

тамента связана с обеспечением безопаснос-
ти мореплавания всех судов А0 ПМП и его
оффшорных компаний. В последние годы
вводятся все новые, все более жесткие тре-
бования в отношении танкерного флота. А
поскольк пароходство - единственное на
Дальнем остоке России крупное танкернос
предприятие, то со всеми вопросами по без-
опасности мореплавания, улучшения эколо-
гии и безопасности жизни на море другие
судоходные компании обращаются в первую
очередь к нам.

По мере возможности, мы стараемся
вводить эти новые требования в практику, а
для того специально обучаем моряков. В па-
роходство работают тренажеры, на которых
идет подготовка кадров по проблемам без—
опасности мореплавания. Единственные в
регион::

Наиболее актуальные задачи сегодня
— выполнение требований подписанного в
конце 1994 года и введенного в практику в июш: 1995 года Токийского мемо-
рандума. Его основные положения, касающиеся Надлежащего технического
состояния судов, ведения документации и соблюдения экологических требо-
ваний, распространяются на весь флот комнаний, работающих в Азиатско-
Тихоокеанском регионе.

В области улучшения экологии океана нами проводится замена уста-
ревших танкерных сепараторов на более современные и надежные. Хотя у
пароходства сегодня самый молодой флот в России. Средний возраст наших
танкеров - 12,5 лет,

Выполнение основных международных требований по безопасности
мореплавания и техническому состоянию судов позволяет флоту АО ПМП
проходить без особых проблем очень частые проверки береговой охраны США.
Это относится к тем танкерам. которые работают в американских водах.

Сегодняшняя мировая практика в области безопасности мореплава-
ния требует комплексного нормативного материала — “Международного ко-
декса по управлению безопасной эксплуатацией судов и предотвращению за-
грязнения окружающей среды" (МКУБ). Он станет обязательным для приме-
нения в судоходном бизнесе не позднее июня 1998 года - таково решение
Международной морской организации (ИМО), Еще до его официального вступ—
ления в силу ИМО обратилось к морским администрациям стран мира с про—
сьбой начать практическое применение МКУБ Большая часть кодекса - об-
щепринятые правила и рекомендации. и многие судоходные компании уже
сегодня следуют большинству положений МКУБА. В их числе и Приморское
пароходство, Мы заключили контракт с Центральным научно-исследователь
ским институтом морского флота в Санкт-Петербурге на предоставление А0
ПМП нсеи документации по МКУБ.

В связи со скорым введением Кодекса пароходству и собственно тан-
керам предстоит в ближаишее время пройти международную сертификацию.
Предполагаем решить эту задачу через Федеральную службу морского тран-
спорта и компетентные компании Норвегии.

барий “№2 @@;еідщджтод департамента флота:
Родился во Владивостоке. рос в Ростове—

на-Дону, в городах с сильными морскими тради—
циями. Решив связать свою судьбу с морем. посту-
пил в престижное мореходное училище им. Г.Я‚Се-
дова На судоводительский факультет, пройдя кон—
курс в 33 человека на место. Закончив на «отлично»
учебу, распределился в Новороссийск четвертым по-
мошником капитана, а вскоре приехал в Находку в
новое пароходство

В 1983 году стал капитаном дальнего пла-
вания. На заре перестройки успел получить допол
нительное образование экономиста в Хабаровском
институте управления Этот факт во многом сыграл
свою роль, когда Сергею Николаевичу предложили
перейти на работу в управление ПМП, где участво-
вал в создании оффшорных компаний пароходства'

Был одним из их организаторов и руководителей.
С осени 1994 года возглавил департамент флота —

одно из ведущих структурных подразделений ПМП, отвечающее за эксплуатацию
флота и руководящее деятельностью судоходных оффшорных компаний в Лондоне и
Сингапуре.

- Мы все сегодня вынуждены жить в таком мире, какой имеем, и жить по
тем законам. какие есть. Но наша компания ни у кого помощи не просит. В насто—
ящие дни мы способны сами о себе позаботиться. Шиппинг. как род бизнеса -
комплекс вопросов, связанных с судоходством. А танкеры — одни из самых высоко-
технологичных транспортных средств в мире‘ Повсюду за ними особый надзор, так
к к они потенциально опасны для экологии. Поэтому в наши дни нужно быть очень
грамотными руководителями, Просто администрировать здесь нельзя. Политика ме-
неджмента компании основана, в первую очередь, на доверии, Высокий уровень мор—
ской культуры работников Приморското пароходства признан ныне во всем мире. Кипр.
Панина выдают лицензии на судоходный бизнес нашим морякам без экзаменов. АО
освободилось от непрофессионалов и пьянствующих сотрудников. Весь персонал вы—
соко компетентен и трудолюбив И потом, в истории нашей компании уже есть свои
герои и легендарные личности ‹ это капитаны Ершов, Костичев и другие.

№№№№ Томлюбрзя
директор финанШ департамента:

— Финансовое состояние АО ПМП устой-
чивое. Задолженностей перед гос'ударством, мес-
тным бюджетом и Партнерами у компании нет.
Вовремя выплачиваем все налоги и заработную
плату морякам. В условиях постоянно меняю-
щегося налогового законодательства приходится
порой трудно, практически невозможно прогно—
зировать, но наши сотрудники - их в разных от-
делах департамента трудится около 30 — со свои-
ми задачами справляются. В коллективе немало
настоящих профессионалов, чей трудовой стаж
достигает более 20 лет, в большинстве своем от-
данных Приморскому пароходству Тем прияг
нее сознавать, что нынешнее руководство АО по ;, .-

достоинству ценит своих финансистов, от чьихЭ 5" \’3 ‚…:
деловых качеств во многом зависит жизнедсятельноыь компании

. Записали Наталья ПОПРАВКО,
Ольга ЧИКИЛЬДИНА, Елена АЛИЕВА.

о,
_



“Жора/ш“” ”И“/т ттт
торговле. Флот го-
ловной компании
перевез в 1995 году
около 5 млн тонн
груза Из которых
30 процентов со-
ставили каботаж—
ные перевозки‚43
процента - россий-

ский импорт и эк-
спорт. Оставшиеся 27 процентов
приходятся на международную
торговлю, в основном в Юго -

Восточной Азии.м „М
На последнем собрании

акционеров генеральный дирек-
тор А. Кириличев информировал
о значительном изменении со—

става акционеров. ЕсЛи в про-
шлом году физическим лицам при-
надлежало около 40%, то в этом уже
доминируют юридические лица, ко'
торым'принадлежат около 80% акций
компании.

Приморское па-
роходство сформиро-
валось в 1969 году как
танкерное подразделе—
ние Дальневосточного
морского пароходства.
В 1972 году компания
отделилась и приобре-
ла статус самостоятельд
ного предприятия. Паро-
ходство традиционно обслуживало
танкерами российский Дальний Вос-
ток и Арктику.„ „^^

“Приско — Меритайм Лтд",
специально созданная компания,
контролирует несколько оффшорных '

предприятий. “Приско - Меритайм
Лтд” имеет офисы в Находке, Син-
гапуре и Лондоне. Они обеспечивают
самой свежей информацней о всех су—

дах.

1\

ным

мм”
После приватизации в 1992 году

АО ПМП расширило свою деятель-
ность по экспортно- импортным пе—

ревозкам и в международной торгов-
ле. В настоящее время А0 владеет 45
судами. Из них 32 танкера подчинены
ПМП напрямую.м„”

В 1991 году компания продала
большинство акций АО “Приско—
Траффик". владеющему 12 судами для
прибрежной торговли. В результате
этого участие ПМП в прибрежных рей-
сах снизилось. Однако эксплуатация
этих судов для пароходства была слиш-
ком дорогой. поэтому конечный эко-
номический эффект для АО ПМП был
положительным, Пароходство сохраня-
ет свои 24 процента в “Приско Траф—
фикс".

м „”‘
В настоящее время 4 танкера

компании постоянно работают в во-
дах США. ПлаНИруется увеличить
их количество на этом рынке до 81

м- „^^
Дополнительно к основному

танкерному бизнесу АО ПМП инвес-
тирует другие отрасли российской про-
мышленности - обработку камня, де-
ревообрабатывающую промышлен-
ность, страхование и банковское дело.
Как и другие крупные российские ком-
пании, ПМП развивает инфраструкту-
ру. в т.ч. строит жилье для своих со-
трудников. Поэтому А0 ПМП вступи-
ло во владение 350 га земли в Наход-
ке. Пароходство обеспечивает свой
персонал медицинским обслуживани—
ем и образованием. В частности, здесь
основан лицей для подготовки моло-
дых моряков.

„\мм
Частью флота А0 владеют за-

граничные ДОЧСРНИС КОМПЗНИИ. ЕГО
ТЗКЖС ИСПОЛЬЗУЮТ В МСЯШУНЗРОДНОЙ

@ТФЗЧЁСФТГ’А в №БЫ ,!@рньселд
ЧТО делаете П авильно, '
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Только подлинные запчасти,
обеспечат безопасность
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телефон: 4-29-42, 4—65-36

бор на

роде СПЕЦИЗПИ

@@шаттла." ‚›г'п'і1’_ъ.‘:7 о“: ‘ :У'. оТАтзцз опротюм"

Адрес редакции: 692900, г.
Находка, ГСП

Находкинский проспект, 18.
Газета выходит по вторникам‚

средам, четвергам,
субботам (сдвоенный номер).

Приемная - 5-72-50,
первый зам, главного редактора - 4-70-05,

ответственный секретарь — 4-66-81,
зам. главного редактора

(отдел выпуска) - 4-56-30,

`

ПМП стало одним из партнеров С

ОБОИ, КЕРАМИЧЕСКАЯ ПЛИТКА.
ЛИНОЛЕУМ. КРАСКА

производства ”лестных фирм:
'ХЕНДАЙ'. 'ПАКИ ГОЛДСТАР'.
'ДОГНАМ ВОПКАВЕРННГ“, 'КСС"

Половое покрытиемя производственных помещений,
навесные потолки, сухаяштукатурка, лишние обои,
краски: эмали, водоэмульсионная, сурик, лак, олифа:
шпаклевка, нитрозмальДЛЯ металла.

Обращаться: А0 "Синтез” г, Находка,
Находкинский пр., 62. Тел.: 275-96.

П. Врангель-3, ул. Бабкина, 813данис ПМК-143).
Тел‘: 52-64-15 или через пейджер: 4-73—10цля 120-74,

КТО ЗНАЕТ КОМПЬЮТЕР,
ТОТ СМОЖЕТ ТРУДОУСТРОНТЬСЯ!

Компания
“Компьютеры.“…ііпінация. Технология",имеющая лицензию на „,да—„…;., ‚.?

По окончании кур
За справками обра
5-78-5 7, 5-71-64, 4-02-54.

. “СИНЧАРТШИПЛИНГ”
Основана в сентяб е 1994 года в Сингапуре. Назначение - управление танкерньтм

флотом по всему миру, стёонтельетво и приобретение новых танкеров, мене…еагт судов
других компаний, участие в родственных отраслях — бункеровке, штпчвндлерско и СЮР

вейерской деятельности. Главный владелец акцмй компании
- Приморское пароходство. ка

В настоящее время основным бизнесом “СинчартШиппинга является отфрахтов
лога.ф

Эта компания взяла в бербоуг (вид фрахтования) с да А0 ПМП и “Приско- Мери-
тайм”. Чтобы иметь свой флот, она с от два танкера. дин из них, дедвеитом 5 тысяч
тонн, ”Амурск” уже спущен на воду в льсане (Южная Корея). Второй, дедвейтом 8 тысяч

тонн, строится на Санкт-Петербургской верфи,

“РЕМСП’ОЙПРИСК ”
Вышла из строительно—ремонтного подразделения ПМП во время приватизации пё-

роходства в 1992 году. Основана в 1975 году для строительства и ремонта зданий АО ПМ .

В настоящий пе нод компания занимается тем же и производит товары народного
потребления. В1996-19 8 годах планируется строительство деревообрабатывающето цеха.

оборудованного спецтехннкой последнего поколения

РОССИЙСКО-ИТАЛЬЯНСКОЕ
сп “РИОЛИТ”

Основано в 1991 году государственным предприятием “Дальметаллургстрой”. Вклю-
чает зкспериментальиую производственную линию для обработки камня и производства
небольших объемов изразцов из различных камней. Продукция компании привлекла внима-
ние итальянской фИрмы “Осоло Кварес". Впоследствии эта компания вместе с Дальм‘етал—
лургстроем”, труппой фирм “Росвостокстрой” образовали совместное предприятие Рио-
лит". _

Значительный потенциал П
иьёорья дал

развитие этому проекту В 1992 году АО
иолит .

В конце 1993 года завершилобь строительствофабрики, а в 1994 году она уже достиг—
ла плановой мощности. используя для производства сырец из своих каменоломен,

“Риолит‘-` производит облицовочную плитку для местного и внешнего рынка. Фабри-
ка в Дальнегорске может производить до 100 тысяч кв. метров плитки в год. Предприятие
использует также каменоломни в Литовске, Дальнегорске и Ольге.

Компанией подписан контракт с южнокорейскими бизнесменами на разработку мра-
морных каменоломен и поставку продукции в Южную Корею.

“ПРИСКО - МЕРИТАЙМЛт‘д”
Зарегистрирована на острове Мэн в июле 1993 года по решению совета ди. торов

АО ПМП. Находкинская ветвь этой компании основана в 1994 году. П едприятие
управляетсудами, обеспечивает экипажами, заключает контракты с клиентами. шоле 199 года об-

щий дедвейт флота компании равнялся 224 тысячи тонн со средним возрастом судов в 5 лет.
“Приско - Меритайм" оперирует четырьмя судами типа “Академик Векуа" (дедвей-

том 18 тонн, оборудованными для перевозки пищевых, легких химических и нефтехимичес-
ких грузов),четырьмя танкерами типа “Джемини” (29—тысячникдми), химовозом “Азия” дед-
вейтом 40,5 тонн и танкером “Капитан Наганюк" дедвейтом 18 тысяч тонн. Районы работы
судов - Северная и Южная Америка, Европа. Юго - Восточная Азия, страны АТР.

Новые суда приобретаются при поддержке российского правительства и Европей—
ского Банка Реконструкции и Развития. В начале этого годаА0 приобрело “Ауригу” дедвей—
том 28 100 тонн, построенную на Херсонской судоверфи (Украина).

СЛ “ПРИСКО-ФОРЕС ”
Основано в 1992 году А0 ПМП и АК СЭЗ "Находка" для строительства и эксплуата-

ции деревообрцбатывающего завода в Находке и обеспечения деревянными изделиями мес-
тного рынко.

Строительство завода началось в 1993 во . а в апреле 1995 года он достиг уже полной
мощности. Цеха его расположены на площади в 300 кв. м., оборудованылесопилкой. На италь-
янском оборудовании производится 80 тысяч кубических метров древесины Компания владеет
двумя мацшнами по производству оконных, дверных блоков и мебельных панелей. Для даль—
нейщего развития предприятия закуплено оборудование из Швеции и Дании. &

ППП51/1ПИЮ дБТП/ТЮБПТРЛЕЙ
И РУКОВОДИТЕЛЕЙ
№№№`ЁЁ№

Ухаживая за своей автомашиной,
помните, что

ТОЛЬКО НА НАШЕМ АВТОСТОЯНКЕ
вы сможете привести в порядок автомо-биль снаружи и в ;
Автоматичес . -

» широкий выбор на любой вкус
ДЛЯ ремонта “ строительств

ОФИСОВ, квартир И ПРОИЗВОДСТВСННЬЛХ ПОМЕЩЕНИЙ.

-
воспользо аться услугой п--нои записи а обслуживан

“ ОПЗ-ПК 0002014 от
- ` ая), производит иа-% - хника‚ индивиду-

,
- обеспечение по-

Ё— ‚, ятия лучшие в го-' опыт преподава-

Наши ЦЕПЬ! вас устроят.Здесь же вы можете приобрести любуюавтомашину из Японии без пробега по
дорогам России и запчасти к ней.

Нашадрес: автостоянка напротив стади-она
_ Примореи’. По всем вопросам обра—шаитесь в рабочиешт с 9,00 18 часов

Телефон: 250.11,
'\
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