
Я благодарен своей судьбе за то, что лучшие годы моей
жизни связаны непосредственно с этим прекрасным кол-
лективом, В период с 1981 по 1989 год мне было доверено
бьтть во главе Находкинской милиции. Главное, чем мы рас-
полагали, - люди с высоким чувством ответственности и
преданностью своему служебному долгу.
В этот праздничный день хочется с благодарностью вспом-
нить бывших моих заместителей, которые в настоящее вре-
шт удостоены высших офицерских званий. Полковниш ми-
лиции Лагугу Валерия Г игорьевича, начальника Владивос-
токского института МВ России. Полковника Саковского
Василия Артемовича, начальника равления внутренних дел
города Уссурийска, Полковника заева Билала Агарзаевича,
начальника милиции общественной безопасности нашего
города. Человека легенды, рьтца я уголовного розьтска под—
полковника Суханова Михаила ахаровича, Самой большой
наградой за наш труд бьтли слова благодарности находкин—
нев.
В настоящее время находкинская городская милиция пере-
живает не лучшее время, как и в целом вся наша страна,
Администрация города сделала и многое делает для техни—
ческого оснащения милиции, материального обеспечения
личного состава,
От имени всех сотрудников водной милиции порта Наход—
а поздравляю с юбилеем дорогих коллег, Желаю счастья,
емейного благополучия и крепкого здоровья.

А. БАРАНОВ, начальник ЛОВД п. Находка,
полковник милиции, заслуженный работник МВД.

Александр ЕЛЕНСКИЙ:
ководителявзгляд не вого

мы РАРОТАЕМ _
среди АЮАЕИидлямедии

Александра Михайловича Еленского пред— ‚

сіпаалять широкой читательской ауди-
тории нет нужды И не должность на-
чальникауправления внутренних дет зто-
му причина, Очень многие помнят и зна—

ют его ещеапаришмупотнамоченнымуго-
ловного розыска — в этой должности в

1979 году начинал он отужбу в Находке
после окончания Омской высшей шкты
милиции. Прошы все ступени милицейс-
кой иерархии, нескшько ‚тет работат за-
местителем начальника управления. Вдо-
лжности первого руководителя - полто—

ра года. Подполковник по званию, 40лет
от роду,
Планируя встречу, договорились с со—

беседником меньше говорить 0 дана-
мике преступлений в цифрах. Не мент»
ший интерес представляет взгляд ру-
ководителя на плюсы и минусы боль-
шого коллектива, слагаемые престиж-
ности профессии и почему в милицию
не идут юристы, об отношении к хри-
тике,мнимой и оправданной необходи-
мости беречь честь мундира, Но раз—

говор о сегодняшних буднях находкин-
ской милиции все таки начали с неко-
торых итогов.
-При всех наших недостатках и недоработках в городе вто-
рой год наблюдается тенденция к снижению преступности

, Гораздо меньше убийств. грабежей,
угонов автотранспорта` квартирных
краж. хулиганств. Один пример, За
ттять месяцев прощтот 0 года бьшо ут-
нано 180 личных машин В этом —

80 И хотя эта статИстика тоже тре-
вожит и нас, и владельцев, но уже

-_
очевидна целесообразность принятых
нами мер по увеличению нарядов
патрульно— постовой службы, ГАИ,
особенно в вечерние и ночные часы.
Усиленные патрули круглосуточно
находятся во всех районвх города. И
пусть вас всех не огорчают проверки
на дорогах _ боятся милицейского
кордона нужно только тем. кто пьян,
без документов, нарушены правила
дорожного движения Некоторый оп-
тимизм вселяет и иная статистика-
растет чисто раскрытых преступле—
ний, которыми занимаюкя отделы
по борьбе с экономическими пре-
ступлениями и незаконным оборо-
том наркотиков Сам факт роста чис—
ла уголовных дел по их направлени—
ям - дноиного толка И преступники
п ы т а *

ются Нажиться в трудные пре-
мена нестабильности. и мы не
ждем у моря погоды

продолтгниг на сте№2

‚дат РМ.
начальник мили на об ественно" езо т
-Главное в нашей профессии - уметь работать так, чтобы в
городе было спокойно. Чтобы люди могли без опаски хо-
дить в вечернее время по улицам города. И что бы жители
нам верили, Учитывая, что главной задачей милиции явля-
ется обеспечение бе‹ зопасности граждан, для это-
го надо иметь подготовленный личный
состав, хо - шую нормативную
базу. Что ьт нам верили, мы
должны сво: ими поступка-
ми каждыи день доказы—
вать, что мы н ›кны, что
аботаем для ‹) дето блага.
наете, когда случаются в

работе какие— то накладки, и
люди жалу- ются не в про-
куратуру,а мне, то это
приятно. Мы всегда при—
и и м а е м меры, вплоть до увольнения сотрудника, ес—
ли он этого заслужил.
Доволен ли я личным составом? Не знаю, к счасттто это или
нет - мерилом нашей работьт являются цифры. Е:. ти на них

. смотреть, то за последние два года рост преступности идет
на снижение. В чем, конечно, немалая заслуга моих подчи—
ненных С другой стороны, имеется множество недостат-
ков, над которыми мы работаем и будем аботать для того,
чтобы улучшить качество нашей службы. се милиционеры
понимают, что нас содержат налогоплательщики и что мы
должны исходить из их интересов. И главным показателем
является положительная оценка со стороны горожан. Но к
хорошему отношению к милиции нужно идти не один день.
Такая работа проводится на перспектив и, думаю, резуль—
таты в дальнеишем все равно дадут о ее знать.

Вопрос ”Что Вы считаете глав—
ным в своей профессии и что це-
ните всвоих коллегах?” заставил
многих наших собеседников за-
думаться. Действительно, в буд- 0-

ияхмногихделмы как-то не на-
ходим времяразмышлять над та-
ким простым вопросом - что же
Держит нас на своем рабочем
месте, что получатя, а что не
удается?А наши собеседники -

руководителии ведущие специа-
листы управления внутренних
дел города, чейрабочийдень и
вовсе похож на бег надлинную
дистанцию. Но и времядляраз-
говора нашли, и олюдях, своих
друзьях-ко/шегаХ, не забыли.

Им — слово.

Экспресс—анкета
продолжение НА сих№3

года Оттава.
начальнищиминшьнои милиции _УВД;' В МИЛИЦИК), И В ЧЗСТНОСТИ 1:1 ‚УГОЛОВНЫЙ РОЗЫСК. ПРИШОЛ,

как И. наверное, бОЛЬШИНСТВО СОТРУДНИКОВ ПОД ВПСЧЗ ГЛСНИ-
СМ РОМЗНТИЗМЗ ПО ХУДОЖЕСТВСННЫМ ПРОИЗВСЦСНИЯМ. ВПОС'
ЛСДСТВИИ ПО!-[ЯЛ НУЖНОСТЬ И ВЫНОС1Ь ПЕЯТСЛЬНОСТИ МИЛИ—
ции, как бы ее не критиковали, какое-бы общественное
мнение не создавали по отдельным историческим перио-
дам.
Работа в милиции и в оперативных службах › прежде всего
познание людей, работа можскбыть и не с лучшей частью
общества. Сотрудники милиции являются тем “забором"
‚.тсжду преступностью и обществом. не каждый может пси—
хологически выдержать, поэтому остаются наиболее стои`
кие`
Вся моя деятельность связана с Находкинской милицией, в
которой произошло становление как оперативника, так и
руководителя криминальном милиции & благодарностью
отношусь к своим пе вым учителям—наставникам К Ку-
вардину, Н.Суханову, 1.Курбатову
Находкинская милиция всегда явтяпась кузницей кадров.
которых оценивали как про ессионалов на каких бы до-
лжностях ни работали после аходки
В уголовном розыске, одной из ведущих служб` наряду с
в"-Т°5Ранами Б. Башмаковым. 10 Паньшиным, Н Воробчу—
ком, Э. Квач, В. Лампицким, нелегкую службу по защите
находкинцев от преступных посягательств несут сотрудни—ки уголовного розыска А, Артемьев. А Мартиросян,
Курилин, В. Борвенко , В.Головков, А, Сиюткин

течение двух последних лет в коллектив уго товного ро›
зыска п ишли молодые сот паники, которые чтут наши тра—диции. о КЛебедев. Д р\таков, П.Кургуев, Е. Буивол,
И. Марцинюк, А. Фролов.

'

Сегодня сотрудники криминальной милиции способны ре—шать стоящие перед ними задачи по защите граждан от пре—
ступных посягательств
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История нашей находкинской милиции бо-
гата замечательными людьми, которые, не жалея
своих сил. заботились и заботятся о покое граждан
и порядке в городе,

На верхнем снимке слева: один из первых
Начальников городского отдела УВД Николай да-
нилович Кульчин. В 1952 году. когда находкинс-
кое отделение милиции было преобразовано в от-
дел. он по собственному желанию покинул более
высокий пост в краевом УВД и боролся : преступ-ностью в одном из самых криминогеиных городов
Приморья.

Рядом: "экипаж машины боевой" Игорь Са- -

вицкий, Сергей Симоненко, Се гей Запольский
Этот автопотруль образовался в 993 году и счита—
ется одним из самых лучших и оперативных во вне-
ведомственной охране. За их плечами множество
раскрытых преступлений,

Внизу слева: Сергей Ким, В 1993 году был
награжден медалью "За отличную службу" по ох-
ране общественного порядка. В составе опергруп-
пы задерживал воор енного обрезом и гранатой
преступника. Его ра он действий - поселок Лива-
дня.

На последнем снимке: Владимир Головков,
Раньше был учителем физкультуры, а сейчас стар›ший опе уполномоченный в 3-м ГОВД во Вранге—
ле. 8199; году он раскрыл более 10 преступлений.

Фото Владимира ЩЕКАЛОВА
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ченных городского№
до№ в 1952 году
был назначен Свиридов
Ив.!!!Щстщович; Уго—‘
денно-преступные ‘эле—
ментыпод его “Шуба?
(виной ходил в белом№ЦЪ Через иско-
п'зров время он был вп-
ввачеи начальником от-
дЫеввя уголовного ро-
зыск; сосна-ным овла-
дом 93 рубля. Оклад
старшего уполномочен-
ногодсостащшл 84 руб-
ля,юдеруп№оночени ‘

Мамаев. " г
«
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дви: `не неведомая-.
Бразовввня;

№“… отд’иге ноч-`
видно было ввтотрдв-`
рр‘о‘ртв‘. ‚Чаще всего на
происшествия добира-
лись : пузо-вх самооц-
латвия году появи—
лись 2 лошади, _

мы РАБОТАЕМ
сэндилюдейидляАЮАЕЙ

_

—Объявлеиия о приеме на службу в УВД сообщают
горожанам, что в управлении паз-прежнему иедоком-
плект. Есть ли перспектив изменения ситуации к
лучшему? Каков в целом кадровый состав коллекти-
ва?
-Ситувция уже меняется. да, нам нужно еще чело-
век 30-40, чтобы заполнить штатное расписание,
да, у нас по- прежнему есть текучка. Люди уходят
по разным причинам, немалая часть увольняется,
не проработав и года‚ Тех же, кто остается — их еще
учить и учить` Абсолютное большинство сотрудни—ков- молодежь. Вот раскладка. Из 1100 человек
состава 624 — молодежь до 24 лет. Это как раз те,
кто сегодня в ГАИЛ ПС, участковые инспектора
С ними горожане сталкиваются чаще всего и по
общению с ними судят об УВД в целом. 350 со—
трудников- люди от 31 до 40 лет. Из этой катего—
рии в основном руководители подразделений, от—
делов, наши ведущие специалисты. Стаж до трех
лет -у 400 сотрудников, менее года работают 104
человека. Высшее юридическое образование име—
ют 74 сотрудника,
Принимаем на работу больше, чем увольняем, Это
плюс сегодня. Второй плюс— мы отказались от пре-
жней традиции набирать отслуживших срок в во-
инских частях . К нам все чаще идут ребята мест—
ные. У них здесь корни, друзья, у них ответствен—
ности больще, Третий › по стопам родителей с по-
гонами все чаще идут их дети . В прошлом году
отправили на учебу 12 ребят как в высшие, так в
средне—специальные заведения. В нынешнее лето
отправим еще одну группу. Это наше будущее хо—
рошее пополнение.
-Что Вы, Александр Михайлович, можете возразить
тем, кто убеншен- в милицию идут те, кто не хочет
или не умеет работать в другом месте? Это к вопро-
су о престижности вашей профессии.
-Что такие сегодня вообще не работают А к нам
идут нормальные ребята. Но они ничем не отлича—
ются от своих сверстников - с теми привычками,

амбициями. если хотите, Они не умеют об—
шаться с более взрослой аудиторией, и___—___.— львиная доля жалоб

окончаниьщчмонхстр.№1 на сотрудников_ связана с гру—

бостью. хамством, равнодушием От руководителей
подразделений требую не только профессионализ-
ма их подчиненных, но и внимания, умения об-

'шаться с-людьми, понять их проблему. Типичная
ситуация. Мы приезжаем на место квартирной кра-жи, У людей горе, у нас работа. при которой опера-
тивно-следственная группа на бегу персговорив.
уезжает на следующее происшествие. Из 100 таких
краж мы раскрываем 20‚ В США такая же пример—
но статистика. Но главным в работе детективы счи-
тают обязательным для себя внимательно людей вы-
слушать, Пусть даже краденное, к несчастью. не
нашли. Но нет обиды на людей в форме. У нас же
и воров не нашли, и человека своим равнодушием.
невниманием обидели.Вот где наш, если можно так
сказать. главный резерв. Когда мы эту схему сло-
маем — к нам доверия больше станет, а значит и
ПРССТИЖ МИЛИЦСЙСКИХ ПОГОН ВОЗРЗСТСТ.
-Существует мнение. что престиж вашей профессии
возрастет, если платить в милиции будут больше.
чаше давать жилье, социальные блага обеспечивать.
Вы с ним согласны?
—0тчасти. Конечно, если и зарплата будет выше и
месяц в месяц, а не как сейчас с задержкой, если
ЖИЛЬСМ ОбССПСЧИВаТЬ будем, ТО И НАШИ ЛУЧШИЕ кад-
ры СОХРЗНИМ, И МОЛОДЕЖЬ УДЕРЖИМ. НО МИЛЛИОНЫ-
не панацея кадровой проблемы и престижности
профессии. Это придет тогда. когда одна рука в виде
государства будет давать финансов поболее сегод›
няшних крох, а вторая того же государства обеспе-
чит правовые гарантии и правовую стабильность.
Когда понятен закон и он для людей - понятны и
действия милиционера. Тогда будет как в Америкеи не в кино : полицейский жезл поднял — водитель
спрашивает— чем могу быть полезен, У иас пока
по- другому- милиционер руку поднял- мы газу до
отказу.
- Во времена великой перестройки были утеряны мно-'

гие добрые традиции Одна из них- связь с общес-
твенностью. Есть ли необходимость возродить их икак Вы это сделаете?
—Уже делаем. Спасибо администрации города, су-
МСВШСЙ СОХРЗНИТЬ ПОМСШСНИЯ ОПОРНЫХ ПУНКТОВ.Как И прежде теперь ЗДЕСЬ МОЖНО НЦЙТИ участково-
ГО, инспектора по НССОВЕРШСННОЛСТНИМ. МЫ ЛОГО-

ворились с руководителями многих АО на взаим-
ную помошь. Число добровольных помощников не
будет более 3-4 человек. Но это будут настоящие
помощники. Нам говорят- доверяйте охрану порядка
казакам. У меня другая точка зрения - казаки те же
добровольные помошники, Спасибо всем руково-
дителям предприятий города - они очень хорошо
нам помогают. Техникой, оборудованием, связью,
материалами. Централизованно ведь мы давно уже
ничего не получаем,
-Как часто Вам пишут горожане? С чем приходят на
прием? Как Вы реагируете на критику?-И пишут много, и на прием приходят не меньш ›Чаще всего с жалобой на грубость, неправомерны—действияВ основном это касается молодых сотруд-ников. Из 50 уволенных за пять месяцев 96‹ го - 15
как раз те нарушители дисциплины. А уважения к
гражданам будем требовать еще жестче. Если ситу-ация серьезная- проводим служебное расследова-ние. Несколько человек курируют вопросы со-
бственной безопасности. За чистоту наших рядовмы тоже в ответе. Есть основания - увольняем даже
офицеров со стажем или передаем дело в прокура-
туру. Честь мундира в таких случаях не спасаем. И
к критике отношусь я нормально-Как первый руководитель Вы удовлетворены своей
работой?
- Я очень далек от этого чувства, Во-первых, не
могу сказать, что наш коллектив состоит полностьюиз единомышленников и профессионалов. Во-вто—рых, еше миого не удалось сделать из того, что хо—телось бы. И главное, еше многим, кто обращаетсяк нам со своей бедой, мы не смогли помочь.-И все таки в канун праздника, юбилея хочется юво-
рить о хорошем, о шодях, кто службу тянет и уходитьне собирается
-Без всякого лукавства утверждаю— наш самый млад-ший опер стоит не меньше, чем американский опыт-ный детектив. И это я в своих людях ценю, Мы суме-ли сохранить костяк коллектива во многом благодарясамим людям Они остались здесь, где служба тяже—
лее, требований больще, а "почета меньше. Спасибо
всем. А в канун праздника хочу поздравить и побла—
годарить всех, кто с честью носит форму.Это наши ветераны: М.Кульчин, В.Данилов.М.Буянкини, М.Парамонов, М.Сухднов, нынеш-нее поколение - подполковники Б.Бащмаков,
Н.Кочсмиров. прапорщики — М.Попсрека, В.Шлс-
тер, старший сержант П.Игнатенко, старший лей-тенант Е.Плотникова. капитан МеГорлова и мно-гие-многие другие.

.

Беседовала Наталья ВОТЧАЛ
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'ЕШНШ№Владимир КОЛЕСНИЧЕНКО: штихикпотет

Я - за человеческое отношении

_

и :! преступнику, и к его партии
вопреки мнению, что понедельник - день тяжелый, к
тому же и встретились сразу после традиционного
утреннего совещания, Владимир Владимирович Колес-
ниченко, начальник криминальноц милиции первого
отдела, улыбался. Это удивило. Вторично удивиться
приииось, когда на вопрос, сколько лет работает в

правоохранительных органах, услышала
- год... В го-

лове пронеслось - можно сказать, новичок. и сразу
такое поощрение - звание “Отличник Министерст-
во внутренних дел ", которое нынче, в канун юбилея

милиции. присвоено ему. И вывод был готов — талан-
тливый, видимо, человек. Кмоему сожалению, ника-
ких криминальных истории у электрического ками-
на, единственной роскоши в аскетической обстанов-
ке кабинета, я не услышала. По мнению Владимира
Владимировича, говорить надо а насущных пробле-
мах.
Немного о нем. Военное поприще сменил на милицей—

ское по настояниям жены, которая работает в от-
деле кадров управления. Начинал @ уголовном ДОЗЫС-/
ке, И убежден, что именно в этом подразделении
должны быть сконцентрированы ‚ учите силы уч—

реждения. Увы, на сегодня 70 процентов коллектива
- сотрудники, имеющие минимум профессиональнаго
и житейского опыта. Только пять процентов из них
- люди со спецшыьным образованием, остальные. прав-
да, с высшим, но.…
- Владимир Владимирович. 0 чем более всего болит

душа?
— Вместо того, чтобы предотвращать правонаруше-
ния, мы вынуждены констатировлть криминальные

_ факты, идти` как говорится, за ними. О профилак-
тике речи нет.
Вы знаете, сколько бродяжек - малолеток приводят
ночные патрули? Это же потенциальная юная сме-
на тем, кто сегодня за решеткой, в зоне Крими-
нальный мир молодеет, а в этом повинно общест-
во. которое отвернулось от детей. от проблем под-
ростков, Кто сегодня угоняет автомобили? Мать-
ЧИШКИ от 16 до 20 лет. Кто совершает грабежи, квар‹
тирные кражи? Их братья чуть постарше, одурма-
ненные чаще всего наркотиками
Ночные патрули, рейды - все это, конечно, хоро-
шо, но задействуя в них, к примеру, участковых
инспекторов. мы тем самым лищаем их возмож-
ности больше внимания уделять индивидуальной
работе с населением, профилактике правонаруше-
ний. Надо возродить то хорошее. что было в прак-
тике работы с подростками.
-'Из милиции ушли компетентные, опытные специа-
листы. Только ли нз-за причин материального ха-
рактера? Не сыграло ли тут роль падение престижа
профессии, ведь усилиями центральной прессы со-
здан малопривлекательный образ милиционера. И
обывателю трудно отойти от установленного стан-

ЕСТЬ хорошее.,
Есть плохое.

дарта.
- Что греха таить, в правоохранительных органах
случайные люди - не редкость. Мы избавляемся от
таких. Проблема и в том, что утеряна связь с насе-
лением. Люди упорно отвергают контакт, очень

трудно найти понятого, разговорить свидетеля про—

исшествия. Недоверие ? Да. Но еще и боязнь раз—

борок со стороны криминальных лиц. Криминаль-
ный мир не только помолодел, он стал более жес-
токим, циничным.
- В начале работы в розыске, что Вас поразило осо-
бенно?
- Убийство семьи Гавий.
- Что-то можете сказать об этом нашумевшем деле?
— Только то, что группа занимается расследовани-
ем. Продвижки есть.
— Что самое главное для Вас сегодня?
- Сплотнть коллектив. Сделать все возможное, что-
бы люди могли освободиться от своих материаль-
ных проблем. Я считаю, что надо поощрять отли—

чившихся. К примеру, недавно следственная груп-
па очень оперативно раскрыла преступление (дело
об изнасиловании 12-летней девочки),'сотрудни-
ков премировали. Нужен стимул. Считаю, нет
средств для премии, скажи спасибо.
- Чсй стиль работы. имею в виду ваших коллег. Вам
больше всего импонирует?
- Сторшсго оперуполномочсииого Александра Близ

димировича Артемьева. Он подходит с человечес—

ких позиций и к преступнику. и к его жертве.
- С чем не можете Примириться?
- С подтостью. предательством. Раздражает, когда
вместо того. чтобы признаться. что не сумел, не

выкроил время для дела, сотрудник начинает лов-
чить, изворачиваться.
- Ваша профессия, как и любая другая, накладыва-
ет свой след на человека, она, как бы сказать по-
мягче, делает его со временем более черствым. Чув-
СТВО сострадания испытываете К пострадавшим?
- Конечно. Вот на днях прищта бабуля` у которой
унесли вещи, которые она приготовила к собствен-
ным похоронам. Очень жаль стариков. которых
часто обижают взрослые дети. А вот, так называе-
мые новые русские, потерявшие несколько милли-
онов, значительно меньше вызывают сострадания.
— Какой выход видите Вы из создавшейся ситуации,
когда криминальные силы представляют угрозу для
населения?
- Прежде всего - в улучшении социальных усло—
вий, Чаще всего совершает преступления та моло-
дежь, которая вынуждена житъ в нищете. Государ-
ство сегодня относится к ней, можно сказать, ни-
как. Не учитывает просто Отсюда и результат,

Беседовала Ольга ЧИКИЛЬДИНА

- стеина

"Ю ОНИ ПВМ НУЖНЫ
В преддверии дня рождения находкинской
милиции корреспондент ”Находкинского
рабочего” вышел на улицу, чтобы узнать,
что думают налогоплательщики о зашит-
ииках общественного порядка.

Михаил Морозов, студент:
- Конечно. милиция всем нужна. особенно сейчас
в наше неспокойное время. Она во многих случаях
помогает нам. Без них действительно не обойтись.
Но милиционеры не такие. какими мы их хотим
видеть,
Честно говоря. большинство аптеки от совер-
шенства Есть в их деятельности некоторые нюан-
СЫ, КОТОРЫС НИТЦЛКИШЪЮТ на МЫСЛЬ. ЧТО ПО ВОЗМО-х
жности с ними'лучшс не связываться.
Павел Жуков, докер ПСРЗ:
- Милиция. кпк милиция Тпкггя'жс. кпк и везде у
нас в стране Говорят. власть весьма рггигрггщггст Я
хотел бы и юбилей УВД им пожелать, чтобы они
не забывали о том,что они имеют власть и поэтому
должны всегда быть на высоте - в первую очередь
корректными, доброжелательными людьми По-
больше чтобы в них было человеколюбия И пусть

они берегут жизнь и здоровье простых людей, по-
тому что богатые сами о себе позаботятся.
Ольга. служащая:
- Я с милицией лично не сталкивалась, Но как ря-
довой гражданин оценила бы их работу на четыре
бала по пятибалльной шкале. Мне кажется, что ря-
довой состав в находкинской милиции мог быть по-
добран и получше.
Степан Михайлович, ветеран:
Они молодцы! Такой шквал преступности, и они не 60-
ятся ему противостоять, Я думаю. горожане должны все-
мп ситами поддерживать милицию в их работе.
Татьяна, продавец:
— Мне они ничего хорошего не сделали. Положи руку
на сердце, скажу _ я не люблю нашу милицию. Кот-
да приходится обращаться в эти органы не чувству-
ется. что они проявляют должную заботу.
Олег, моряк:
- Мы, горожане. должны их уважать. Но будем ува-
жить только тогда. когда они будут юридически град
мотпьгми. сами действовать в рамках законодатель-
ства и конституции. И еще тогда. когда с нами бу-
дут обращаться по человечески. А так всех благ им
и пусть возьмут мои слова на заметку.

Беседовал Игорь САКАЙ

в сили почтовик
считмо винит…
Росла/с №№,
начальник отдела по 60 ьбе с экономичес-

и И С и И
- Во главу угла в работе отдела я ставлю честность,

профессионализм, неподкупность и бескомпро-
миссность Мы работаем не только с банковскими
работниками, но и с представителями торговли,
коммерческих структур, руководителями предпри—
ятий. Сфера, где люди имеют гораздо

б о л ь ш с

нос-
тей совершать
хищения, подлоги, брать
взятки. Город маленький, все друг друга знают. Не

успеешь проверить какое-нибудь предприятие, как
со всех сторон появляются просьбы, чтобы мы по-
мягче обощлись с нарушителями. Состав нашего
отдела достаточно молодой. но выходит из этих по-
ложений, по моему мнению, достойно.
Криминогенная обстановка в городе в экономиче—
ском плане тревожная , наш штат растет. В 1995

году мы раскрыли 104 преступления Правда, ка—

честоом работы мы сами недовольны мало выяв—

лено тяжких и замаскированных преступлений. В

этом году мы “раскрутили" только одну взятку. Тут
же начались трения с прокуратурой. так как дела
по таким преступлениям не часто рассматриваются
в суде, и нет. так сказать. проторенной дороги Ре-
бята у нас роботоспособныс. а опыт - дело нажив-
нос. Верю, что скоро они будут справляться с за-

дачей. поставленной перед нами.

гие/шил Жала;
начальник госудррственкой автоинспекции
города Находка

- Главной задачей
ГАИ является
контроль за вы-
полнением орга-
низациями, пред-
ПРИЯТНЯМН, ЧЗСТт

НЫМИ ЛИЦЦМН норма-
ТИВНЫХ ЗКТОВ, ЗЦКОНОВ

касающихся беЗОПасНОСТИ

дорожного движения. Но
как на практике состыковатъ

...:поставленные цели с огра‹
НИЧСННЫМН ВОЗМОЖНОСТЯМИ

_- дефицитом профессио—
_ нально подготовленных кад-.. ров, нехваткой средств` обшим

низким образовательным уро—
внем граждан. в том числе водителей“? Поэтому вы—

нуждены обходиться тем, что имеем. Отсюда и

неудовлетворснность итогами.
Работой моих подчиненных я, как начальник, конеч-
но, не доволен, Считаю, что сделано недостаточно и

многое сделано не так Личный состав оставляет же-
лать лучщего, Это те же граждане нашего города, ко-
торым присущи те же проблемы, что и всем осталь—
ным, Стараемся выбирать более достойных. Если офи-
церский состав еще более менее подготовлен. то о

ридовом такое сказать сложно. Естественно, есть ко-
стяк людей. на который в нашей работе можно опе-
реться - начальник МРЭО ГАИ Леонид Лукьянчи—
ков, старшие инспекторы технадзора Юрий Глебов и

Николай Гапоненко, начальник отдела по надзору и

организацией дорожного движения Александр Белов.
Нельзя не отметить службу пропаганды, которой
занимается Татьяна Гудак. Но как хотелось, чтобы

профессионалов было больше,

ния на месте происщс
ния В день приходить
жать на объекты Конс =

.

от того` как человек может в этой сит
и не упустить никаких улик. Тоже са.
зать о проведении экспертиз.
В целом наш отдел работает хорошо
технику иоборудование потучше В от .

ные эксперты, которые много лет про
области и стали уже. так сказать, мат .

листами, ВасилийБасов занимается трассолотией В
его задачу входит исследование замков, следов обуви,
орудий взлома. псребитых номеров на двигателе и

т.д, Сергей Артюшенко занимается ис-/ … следованием ору-
ОКОНЧАННЕ.ЩЧМО… СТР. №91_ жин, цикт илоскопи »

ей Дмитрии Нику-
лин отвечает та бал-

листи- ку` техническое исследование документов,
обучает молодое поколение Люди они надежные.

Подготовили Наталья ВОТЧАЛ
и Игорь САКАЙ
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ственно-награды. _

…в “За безупречную
службу” ш .

в 1968 году состоялся
первый слет отличников
находкинской шпана;
вх было 35 человек, из
них 4 женщины.

ххх
Перв‘ьш табельным ору-
жием на вооружении ра-
ботников милиции был
пистолет ТГ.

ххх
В 1963-1964 тт. вв во-
оружеиив милиции г..
Находка появился ПМ
(пистолет Макарова),
который является та-
бельным оружием по сей
день, а также АК (авто-
мат Калашникова). Се-
годня на вооружении ра-
ботвиков милиции есть
бронежилеты, спецсред-
ства.зашитные КВСКВ.
бронещнт'ы и т.д.

ххх
В начале 1960—х годов в

№ячн'івв №! '-
'с-пшшш: поси‘иые’і?

' "’
'цвов'арпые, !!°-5391531553(”` `

_

в -

Первые автомашины в
милиции г. Находка по.-
явилась в начале 60-х гг.

ххх
В 1976 году в г.Находха
появились первые опор-
ные пупкты. тогда их
было 17 ‚сегодня 15.

ххх
В 1968 году полилась
первые друшшниш. В г.
Находка тогда было 4
дружны, причем лучшей
считалась друяшпа Нв-
ходкнвскою судоремон-
тного завода. Народные
дружинники просущес-
твовала до 1987 года.

ххх
Первым полковником
малыши в УВД г. На—
ходва стал начальник
УВД Кугшпш н.д. Се-
годня в УВД г.Находха
шине “полковникишш-
штв" восвт 5 человек,
двое из них на пенсии..

ххх
В 1985 году на службу в
мплшшю г.Нвходва'прв-
ходят 3 человека, побы-
вавшие в Афганистане и
участвовавшие в той во-
йпеі

ххх
Первым работником ми-
лтщви, погибшим при вс—
поттевин служебного до—
лга был Трушков . ною—
рый _погиб в 1984 году.
Всего же погибло 5 ра-
ботвиков милиции при
исполнении служебном
долга.

Подпиши
Альбина ГОЛУБЕВА



ЭЛЕКТРОЮВАРЫ ЕВРОПЕ СКОРО КАЧЕСТВ
от фирмы ”ЗЫ/ЕКШ“ (Германия)

предлагаетАО "Коммерческий комплек -
- прииорский завод“.Ш' Кофеварка с двумя емкостями из стекла - 289700' Кофемолка - 83700' гриль-автомат - 406800' Гриль универсальный — 303400' Подогреватель для детском питання - 83600' Ломтерезкв для хлеба, сыра и прочего - 257700

(незаменимая вещь для кафе и бистро)' Аккумуляторные пылесосы (малогабаритные)- 104000
‘ Электровафитьница 244100' Фены различных модификаций „5430073500
' А также телевизор фирмы ”ЗАВА' _ 2812000

ОФИЦИАЛЬНЫЙ ДИЛЕР
НЕФТЕКАМСКОГО АВ'ЦОЗАВОДЁ`
ЮО 'ЮПИ’ГЕР' РЕАЛИЗУЕТ СО,

СКЛАДА В УССУРИЙСКЕ:
- автосамосвалы на базе КамАЗ, УРАЛ:
- тягачи на базе КамАЗ ЗИП;

У ;..› : \ ‹г' . " .

сыанглиискот‘о 31351, ,

лых._:_ЗЧ;ЛО’занятий С июня.

Продолжается

(Германия)- диагональ 63 см.

Ты „:иы 2-35-86; 25786.

ШТАЛЬ/ ’Ашіоп'
Любая ваша прихоть- от ”ЗНАК!”

ВЗГЛЯПИТЕПА СВОЮ ПЛИТУ

посуда 'Теіаі’.

УВАЖАЕМЫЕ
ДАМЫ И ГОСПОДА!
Центр теле- видео, аудио- и бытовой
техники “ЭЛЕКТРО" \.“ `

ШЗЕТ ПОССТ

выходнон- воскресенье, тел. 5`бв=76.

меняю

(М216) 1-комн. кв. в центре г, Фокино на
гостинку в Находке с доплатой или ПРО-
ДАМ; т 5-85-51.

2-комнатную квартиру в центре Владивос-
тока на Находку; т. 4-76-62.`

(М212) 1-комн. кв. в п. Ю.-Морском с тел.
на 1-комн. в Находке по договор,-сти;
т. 5-65-16.

(М214) 2-зт. част. дом в П. Ободной на 3-
комн. кв.; 14—02-13 с 17 до 19.

Тр-р МТЗ-82 на м-грузовик.
Обр.: Перетино, ул. Центральная, 17.

продам

(П1038) А-м ”Т.СагіЬ', 84 г., на запчасти,
оптом, треб. ремонт. Обр.: Строительная,
54 (конечн. ост. авт. “5,
р-н П. Ободной) с 18 до 20,

или обменяю на 1-комнатиую с доплатой
новую 2—комнатную кв. в Северном м-не
Р.т. - 4-56-30,- д.т. - 2-60-44.

Дачи в общ. “Коммунальник“, “Строитель”.
уч-к в п. Березовой, кап, гараж на Заводс-
кой, плиты перекрытия 63х15, 36х12;
т. 4-15-25.

(П 1 014) Щенков ротвейлера, т, 4-88-95.

(П1016) А и ’Т Сотона” 84т., диз., короб-

Адрес редакции: 692900, г.
Находка, ГСП

Находкинский проспект, 18.
‚

Газега выходит по вторникам`
)

средам, четвергам,
Ъсубботам (сдвоенный номер).

Адрес: АО 'Прннорсмтищ', давние проходной (24! этаж).Остапа… транспорта 'Исручилишс’

ДАЛЕКО ХОДИТЬ НЕ НАДО
ШИКБИШЁУО ЭМИ/ы! -

в магазинах рыбкоопа “7 (остановка 'Гагабтіна')- тел. 2_26-30,

'Зорн Восюка' ( ост. 'Бархатная’, ул. Поттера. 2) тел. 4-07 19.

КОГДА ГЛАЖЕНИЕ№4“?„
икальное собрание утюгов 7ТеГа1/12/в/идовщуж

В ВАШЕМДОМЕ ВСЕГДА БУДЕТ ЧИСЮ- кбллетЩиялежащих пылесосов.

решат наши фены: ”Вгошп" ‚ “Ве Ьопзі" , 'Со1оГ‘ и 'Тет'а1”.
ВЫ НЕ УЗНАЕПБ СВОЕ БЕЛЬЕ благодаря стиральным машинам из Италии, в том
числе с сушкои, кипячением и шириной всего 40 см

-15‚ 50 80 и 100 л- это всегда горячая вода.

РАСПРОДАЖА телевизоров ’Гипаі'и '5пагр’, 5 ! см.

на любой вкус, в том числе с позолоченным теном.

-не пора ли ее сменить? К вашим услугам электроплиты из Чехии. Италии и Словении.

без пенофлекса, заменителя цементного раствора.
ВИДЕОТЕХНИКА, СВЧ-печи, холодильники, бритвы, обогреватели ’Дранон’,

собираясь за ПОКУПКОЙ, НСПРСМСННО ЗЗГПЯНИТЗ на наш ОГОНСК.

ПОМНИТЕ: ЗАСТЬЦВШИХ ЦЕН НЕТ! У НАС МОЖНО ТОРГОВАТЬСЯ!

“ ПРОВ/ТЕНЬ!ВАШЕЙПРИЧЕС

БЕСПРОБОДНЬШ чаял”

ни один ремонтНЕ 05012115

ка; 'Т. СогоНа“ Вбг.‚ карб.‚ коробка;
т, 4-49-41 .

(П1018) Стенку “Вега”, ленинградская.
темной полир, по сходной цене: кап. га-
раж в кооп. 'Нефтянник'.
Обр.: Мичурина, 14-35 с 18до 21.

П1022) А-м “Москвич-412”,“1.апсег Пота”;
р.т. 2-30-77,

(П1024) А-м “Т.Сгошп" 84 г., место под
гараж, блоки ФСЗ, плиты; т. 5-51-14.

(П1026) Приват. 2-эт. дачу (6 с.)
вр-не ЗКПД; т. 7-07-52.

(П1028) Шубу из норки; т. 740-433.

(П1050)Детскую кроватку; т. 4-61-92.

М--г “МівиЬіэт- Ве1іса” 1986 г, гр. -п 1т(2
тыс $), Обр: Вл.-‚Александровское
Мелнораторов, 7- 1,

(П 1 032) Комплект радиостанций “Алинко',
автобус “КАВЗ”, 94г.‚ пробег 23000 км;
т. 2-64-29 после 18,

(П1034) 2-комн. кв. в р-не пл, Совершен-
нолетия (53 кв.м, сопнеч.‚ 4 эт.,
застекл. лоджия); т. 5-83-41

разное

(Р1040) КУПЛЮ кап. гараж в р-не ул. Ар-
сеньева, Рыбацкой. до 4000 $;
т. 708-43 после 19.

(Р484) Быстро и качественно выполним

первый зам. главного редактора - 4-70-05
ответственный секретарь - 4-66—81
зам. главного редактора

(отдел выпуска) - 4—56-30,

Приемная - 5-72-50,

набор детей в

Обращаться по тел.: 4-02-52. ул. Советская, 77, 2 этаж;
тел.: 31-0985, тел./факс (42.54 1) .5-42-56.

ВНИМАНИЮ ВЛАДЕЛЬЦЕВ РЕСТОРАНОВ, КАФЕ, столовых. закусочных!
АООТ ‘Гормолокозавод ”Находкинский” осуществляет оптовую продажу сливочного
мороженого в ассортименте, расфасованного по 10 кг. Отпускная цена- 12000 руб
за 1 кг. Возможна доставка. Спешите сделать заказ на НЕДОРОГОЕ .МОРОЖЕНОЕ!

Телефон: 4-76-09.

Наштрёх;ЁЁЁДИ
Вёі/(ОД‘НЁ'ВОСКРССЁНРЁ

Телефон: 4-75-02.

Оптовые цены:

вафельном стаканчнке-
-мороженое “Эскимо’ - 2800 руб,
- кекс из мороженого (1 кг) 23000 руб.

часов и магазин на территории.

овет директоров :

локозлвод ”нлходкннский“
извещает акционеров, что 26

июня 1996 г. в здании заводоуп-
равления состоится годовое со-

брание акЦионеров.
ПовеСТкадня:

1. Утверждение отчета совета директо-
ров о финансово-хозяйственной дея-
тельности в 1995 г.
2. Утверждение сметы расходования
прибыли на 1996 г.
3. Утверждение новой редакции уста-
ва.
Дата закрытия реестра акционеров - 10
июня 1996 г. Начало собрания в 15
час., регистрация акционеров с 14 час.

все виды сантехнических, газоэлектрос-
варочных, строительных работ:
т. 4-69-07 после 20.

(Р478) УТЕРЯННЫИ паспорт моряка МФ
0010699, выданный капитаном НМТП на
имя Белова Б.Н.,считать недействительным,

(Р480) Перевозка грузов м-а “Тошп Асе' г-
п 750 кг.
Обр.: Мичурина, 14-33 с 18 до 21.

(Р482) Ремонт квартир, сан.
быт. техники; т. 7—08-93.

(Р486) Ком, ’перевозки между городами
груз. автотранспортом (реф.) г-п 2,5 т,
Обр.: Пирогова, 1-2 с 19 до 21.

(Р494) Услуги домашнего повара, буднич-
ные обеды, празд. ужины; т. 41-84-95.

(Р513) Семья СНИМЕТ квартиру, порядок,
оплату гарантируем; кт 4-68-35.

СМИ!-комн, кв.; т. 4-53-79.

отдел социальных проблем - 4-65-06.
4—27-35,

отдел экономики- 5-66-25
‚. бухгалтерия - 4- 59-41

отдел рекламы - 4-72-09 факс - 4- 32—30.

к летнему сезону доот “Гормолокозавод “Находкинскии”
открывает мсшигвнную пгодлжу могожвного в Ассортимент:-:.

-мороженое сливочное и сливочное с натуральными фруктовыми наполнителями в
1300 руб. в рожке-

-мороженое "Семейное в полистирольной коробке (1кг) - 13000 руб.;

Продажа мороженого производится ежедневно:
- оптовым покупателям - в отделе реализации завода с 8 до 17 час.;
- розничная торговля (торговая наценка 10 проц.)

ПРОДАЕТСЯ автомашина

1988 г. выпуска.

двигатель 2000 куб. см \/6‚
привезена в апреле 1996 г.,
пошлина выплачена, сигнали-
зация, питье, в отл.-техничес-
ком состоянии.
Стоимость 5000 $ США.

Обращатьсяпо тел. 4-99-15‚`
спросить Наталью._

1000 руб.;

- все киоски завода с 9 ДО 19

УВАИСАЕМЫЕ ГОСПОДА!
тологическая поликлиника
`

. СП "СТАРТ”
. .] прием больных попродол ..

лечению и _

: „ 47. Время работы
: до 20 час.

от 16.03.95 г., ко-
-. : . ении здравоохранения

Прим о.-‚7
'

ого края,

(111079)
ОРГАНИЗАЦИИ ТРЕБУЮТСЯ

каменщики 3-4 разрядов, монтажни-
ки железобетонных конструкций,
сварщики, рабочие строительных
профессий.
Телефон: 2-40-25.

Р1076)
ОРГАНИЗАЦИЯ РЕАЛИЗУЕТ:-
пиломатериал, штаиетиик;

овощи, фрукты, рис.
Телефон: 4-55-65.

Предприятие С ИНОСТРЗННЫМИ ИНВЕС
ИЦИЯМИ, общество С ограниченной ОТ

ВСТСТБЗННОСТЬЮ. КОМПЭНИЯ

”ГРАНДОУШН” ликвидируется.
Все_претензпп прі__тимаются в 1‘_ече
„_недвххмесяцев_по__тел._2-26-09,

лавиыйред'а . ор-ЁЁА.И._ТАБАЧ ОВЁ
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