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ИСТОРИЯ КПД-80

История Находкинского завода крупнопанельного домостроения 
началась в 1972 ю д\. Работа по строительству началась с отсыпки болот на 
северном окраине г орода территории в несколько десятков гектаров. 24 мар­
та 1972 года была организована дирекция строящегося завода.

Первыми руководителями дирекции строящегося завода стали дирек­
тор Красных Павел Васильевич, главный инженер Васендин Георгий Дмит­
риевич. Открытие КПД-80 произошло 19 октября 1976 года. Присутствова­
ли все работники завода, представители городской администрации, журна­
лист газеты «Красное знамя», краевое телевидение. Директору Васендину 
Георгию Дмитриевичу был вручен символический ключ. Вывезена первая 
готовая панель. С этого момента предприятие стало носить название 
Находкинский швод крупнопанельного домостроения - 80 и приступило к 
выпуску железобетонных панелей серии 92-1 I для сборки пятиэтажных жи­
лых домов в районах с сейсмичностью 6-7 баллов. В названии КПД-80 от­
ражена максимальная планируемая мощность завода 80000 квадратных
метров жилья в год, что соответствовало 27 пятиэтажным домам 60-н квар­
тирных домов.

В 1977 году из выпущенных заводом панелей были построены 2 пер­
вых дома в районе улицы Нахимовской. При этом готовые панели постав­
лялись в юрода Партизанск, ( 'пасск-Дальний, Фокино, поселки Береговой, 
Дунай, Восточный, а также в поселки Хабаровского края. I июля 1978 года 
в соответствии с приказом Министерства строительства СССР от 23 мая 
1978 года № 217 и приказом начальника «ГлавВладивостокстроя» от 16 
июня lL>78 года № 199 НЗКПД-80 выведен из состава треста «Железобетон» 
и передан тресту КПД-2 (крупнопанельного домостроения № 2), который 
замыкался на «ГлавВладивостокстрой Минвосткстрой СССР».

В то же время в рамках расширения завода КПД-80 происходило 
строительство новою предприятия ЖБИ-50 (цехов по производству железо­
бетонных и $телий), которое было сдано в эксплуатацию в 1981 году и при­
соединено к заводу КПД-80. Общая утвержденная мощность нового пред- 
прия гия 117 тысяч сборною железобетона в год. Трест КПД-2 был создан 
для ооеспечения строительства жилья и объектов соцкультбыта в городе 
Находка на базе ИЗ КПД-80 и заводов стройиндустрии Приморского края. 
Новое производство предназначалось для выпуска железобетонных изделий 
серии ИИС-04 для сборки каркасно-панельных здании досборных изделий 
для кирпичных домов и конструкций инженерных коммуникаций из дета­
лей серии ИИС-04. Строились жилые здания и здания соцкультбыта не



только в Находке, но и в С пасс ке-Дальнем и Восточном.
На проектную мощность по выпуску железобетонных изделий завод 

КПД-80 вышел в 80-с годы, В Ю81 году завод выпустил объем железобе­
тонных изделий для сборки 28 жилых домов.

Находкинский завод КПД-80 расположился в северном промышлен­
ном районе Находки площадь 22 гектара. В его состав входили блок цехов 
КПД из 6 пролетов, блок нехов ЖБИ из 2 пролетов, ремонтно-механический 
цех. транспортный цех. электроцех, крановое хозяйство, ремстроигруппа, 
котельная, лаборатория, все инженерные коммуникации, подъездные же­
лезнодорожные пути длиной 2100 метров, склады готовой продукции -  це­
ментный склад большого объема на 10 вагонов или 640 тонн цемента. 
Склады инертных материалов (щебня, песка, керамзита и т.д.).

Цемент хранился в железных цилиндрических емкостях банках 4 
банки. Каждая из банок малого объема на I вагон или 47 тонн.

Завод КПД-80 сотрудничал с проектной фирмой «Риэлти-Находка». 
создав ЖСК «Елена», развернули крупномасштабное жилищное строитель­
ство в ( свсрном микрорайоне.
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ТРУДОВОЙ КОЛЛЕКТИВ КПД-80

Трудовой коллектив КПД-80 насчитывал около 800 человек. Его ко­
с I я к составляли высококвалифицированные специалисты высшего и сред­
нею звена, которые прибывали in разных уголков страны. Первые инжене­
ры-технологи из г, Куйбышева, гехники из Владимира, Красноярска, Том­
ска, Минска, Пензы, Симферополя. Ирк> тс ка. Расширяющемуся предприя- 
itno не хватало рабочих р>к. Специалисты и рабочие приезжали из всех 
районов страны.

В 80-е годы на территории завода базировалась воинская часть, ка­
зарма которой являлось административным зданием ЖБИ-50.

Служащие все работали в цехах завода. В дальнейшем военная часть 
перебазировалась в город I lap i шанс к. и в грехэтажном административном 
здании ЖБИ-50 развернулся здравпункт -  профилакторий, который затем 
перерос в лечебно-оздоровительный комплекс. В профилактории рабочие и 
служащие завода мопш получить квалифицированную помощь стоматоло­
га, косметолога, специалистов ЛФК, массажиста, пройти процедуры, лазер- 
н\к> гераиию и прочее. К услугам работников швода были предоставлены 
просторная столовая, магазины, сауна и бассейн. Большая часть работников 
КПД-80 проживала рядом с ^aвoдoм в Северном микрорайоне. Завод явил­
ся, но сути, основой Северного микрорайона. Первые дома для специали­
стов завода был и uocipoenbi в 1977 год) из панелей Владивостокского заво­
да ЖБИ.

В 1977 год> трест КПД-2 был преобразован в проект подстрой гельное 
объединение «Находкагражданстрой» (ПСО НГС), в состав которого вошли 
7 строительных подразделении, в том числе Находкинский завод крупнопа­
нельного домостроения. В 1990 году начато новое плановое расширение 
завода, которое предусматривало безостановочный переход иротводеша 
на нов>ю серию панелей «Приморская 2». предназначенная для строи­
тельства десятиэтажных 40-кваршрных домов улучшенной планировки.

Реконструкция цехов ЖБИ предполагала освоение серии 1.120.1 для 
сборных железобетонных консгр\ кипи объектов соцкультбыта. Планируе­
мая мощность 200 тысяч квадратных метров жилой площади в год. Расши­
рение и реконструкция велись очень быстрыми темпами. Технологическое 
оборудование и металлооснастка были практически полностью подготовле­
ны. и >же в конце 1991 года завод мог начать в ы те к  новой серии железобе­
тонных изделий.

С 1 октября 1992 года по требованию руководителей подразделении 
промышленпо-строшедыше обьединение «Паходкчп ражданстрой» было 
реорганизовано в обьединение арендных предприятий «Находкаграждан-
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строй» (ОАП «
Все подразделения, в том числе завод КПД-80, получили большую 

самостоятельность в решении производственных вопросов, получили свои 
расчетные счета. Однако руководители подразделении настаивали на пол­
ной самостоятельности с выходом из состава объединения.

В 1992 году все подразделения прошли приватизацию, акционирова­
лись и вышли из состава объединения арендных предприятий. 30 октября 
1992 года НЗКПД-80 был преобразован в Акционерное общество открытого 
типа «Завод КПД» на основании регистрации в регистрационном бюро и
присвоении № 137 1992 года.

26 июня 1996 года в Устав «Открытое акционерное общество «Завод 
» внесены изменения, отразившие новые преобразования. Вил дея­

тельности: производство сборного железобетона, раствора товарною и вы­
пуск железобетонных изделий. С 1992 завода с приходом новых экономиче­
ских реформ прекратилось государственное финансирование строительной 
отрасли, не стало заказчиков на крупнопанельные дома.

С 1997 года началось физическое разорение завода КПД. Заказы на 
железобетонные изделия не поступали. Руководство предприятия не сумели 
использовать имеющиеся потенциалы цехов для сохранения предприятия и 
коллектива завода КПД. Начались длительные простои, задержки заработ­
ной платы от нескольких месяцев до двух лет.

В 1998 году произошло полное сокращение персонала блока цехов 
КПД В марте 1999 гола новое глобальное сокращение, в результате которо­
го численность работающих свелась к 78 человекам. Экономический спад и 
разорение завода и продолжалось в дальнейшем. Хронология завода гакова:

14,04.1999 года—введено внешнее наблюдение;
14.07.19991. решением краевого арбитражного суда введено внеш­

нее управление;
17.08.2000г. внешнее управление проведено по 17.01.2001 г. Внеш­

ним управляющим назначен Бабенко Виталий Павлович.
15.11.2001 г. назначено конкурсное производство сроком на 1 год. 

Внешний у правляющий Бабенко Виталий Павлович.
В связи с ликвидацией ОАО «Завод КПД» документы по личном) 

состав) в количестве 504 дел принял на государственное хранение архив­
ный отдел администрации города Находки. Комплекс документов полный.
Отложились основные виды документов по л и чн о м у  составу: личные кар­

т  *  - ■

точки работников, приказы директора по личному составу, ведомости 
начисления зарплаты, документы, подтверждающие льготный и пенсион­
ный стаж, коллективные (оговоры, акчы о несчастных случаях. Комплекс 
документов для исполнения запросов социально-правового характера доста-



Iонмо. Состояние документов хорошее. Документы обработаны специали­
стами архивного отдела администрации города Находки согласно суще­
ствующим правилам. Опись дел по личному составу ОЛО «Завод КПД» 
снабжена титульным листом и предисловием. Предисловие составила спе­
циалист 1 категории архивного отдела администрации города Находки С.В. 
Петрова. Заверено печатью администрации г. Находки.

РУКОВОДИТЕЛИ ЗА КОДЛ КПД-80

1. Васендин Г.Д. - директор строящегося завода 1976
-  1977 год

3. Олоференко С.И 1980
4. Филатов Н.Н. 1982
5. Москаленко С.И. 1984
6. Трубников В.Р. 1986
7. ГайнановИ.Р. 1994
8. Типе и н Б. В. 2000
9. 1 орбуиова 1 ал и на Николаевна Директор завода железобетонных 

изделий ООО «Завод КПД-80» 2007-201 I



КОСНОМ II ПЛИ ПН ВЕТЕРАНОВ 
НАХОДКИНСКОГО КПД-80 

Записано Р. Г. Провалыгевой 

Капагва Прима Анатольевна - лаборант и Снегурочка
Кабасва Ирина Анатольевна. 5 марта 1966г.р., лаборант.
Пришла на КПД-80 зимой 1986 года перед Новым годом. Приняли в 

лабораторию, Профессии строительной не имела, научилась на месте. 
Наставляла инженер Лариса Родионовна Терешенко хороший специалист. 
Работа лаборанта ответственная, трудная, но интересная. Измерения осадки 
конуса бетон то на БС I1 го в цехе. Кругом надо успеть, гак как работы было 
много. Когда проработала несколько лет, присвоили 3 разряд лаборанта- 
пропарщика. После этого перешли на 12-часовой режим работы, до лого 
работали в 2 смены. После работы ратвошл автобус предприятия.

Праздники на заводе отмечали всегда. На Новый го 1 собирались в 
столовой, накрывали столы, выступали участники художественной самоде­
ятельности, танцевали, пели. Было здорово! Мне приходилось выступать в 
качестве Снегурочки и развозить подарки детишкам домой.

Квартиру кооперативную получила в 191)| гол\. После мне пришлось 
уволиться с завода, так как начались изменения. Коллектив на КПД-80 был

Чр# j f  "Ч ■*" ■  4i УК ■■ ш л  fc. Jдружный. С некоторыми дружу до сих пор: с Ткаченко Галей, Мпчедовои 
Ириной. *

Завод научил меня жить и работать в коллективе. Было хорошее вре­
мя. в отпуск ездила на Кавказ, на Украину. Жаль, что все развалилось.

1 1 апреля 2 0 10г.

Голик Татьяна Георгиевна
Голик Татьяна I еоргиевна { югда Лемешук) -  продавец.
И 1086 году на предприятии был организован Стол *аказов, обслужи­

вающий работников завода необходимыми продуктовыми наборами от ма­
газина № М3 «Нахолторга». Стол заказа работал ежедневно, обслуживала 
продавец Татьяна Георгиевна Лемешук.

1 I апреля 20 Юг.



Щгршнн» Владимир Стенаноинч
Щербань Владимир Степанович поступил на работу весной 1976 года 

на БСЦ на должность зам. начальника. Начальником был Швецов Виктор 
Владимирович. Занимались наладкой оборудования производства, так как 
изначально установленное не годилось на практике. Были грудные и насы­
щенные работой годы. В 1978 году на ничей начальником главного корпуса. 
Там тоже пришлось мною переделывать на ходу рабош  режимы пропар­
ки, формовки, гак как го, что было представлено на бумаге, в плане оснаст­
ки. не сходилось с установленным оборудованием. Приходилось все пере­
делывав. вплоть до мелких деталей. Много шло в брак, поэтому приходи­
лось составлять другие чертежи и утверждать в Москве.

При сборке панелей иt-за несоответствия были трудности. В зто вре­
мя директором КПД-80 был Сергей Иванович Олоференко. Щербань пред­
ложил ввести хозрасчет, чтобы повысить отвеic твенность, производитель­
ность и зарабожую плату работников цеха. Ушел в 1980 году из-за разно­
гласия с начальством.

1 I at

Федоренко llni;o iaii Пиаиоинч
Федоренко Николай Иванович устроился на завод КПД-80 в нюне 

1976 года в электроцех электриком. Начальником электроцеха был Потре- 
бич Леонид Иванович. Главным энергетиком Кухга Алексей Леонидович. 
Работа заключалась в основном в переделке, иереоснас i ке схем. Гак как и 
здесь проект завода был, в сущности, нерабочим. Первый год ушел на пере­
делки и переоснастку. Провели планово-предупредительны и ремош обору­
дования. устраняя аварийные ситуации, осваивали новое оборудование. Ра- 
ooia шла в кругл осу i очном режиме. Квартиру oi завода получил в 1979 ю-

I 1 Iду



Работа инженера заключалась в следующем: испытания песка, щебня, 
цемента на прочность и указание отпускной прочности изделий. Работали в 
3 смены, выполняли план, следили за качеством бетона. Работали насыщен­
но. интересно. Начальником была Альбина Ивановна Кузнецова, инжене­
ром - лаборантом -  Валентина Георгиевна Кочнева.

14 марта 2010г.

Ми нем но Алла Александровна
Миценко Алла Александровна инженер. Пришла на КПД-80 с завода 

ЖБК г. Находки, отработав там 7 лет. На ЖБК приехала по направлению, окон­
чив строительный техникум транспортного строительства в Целинограде. В 
11аходк> приехала в марте 1968 года. На завод пришла в марте 1077 года масте­
ром 01 К. Начальником ОТК была П.П. Волкова. Коллектив был большой, ра­
ботали в три смены. Работа заканчивалась контролем качества про л каин, при­
емкой и сдачей на склад. Специалисты ОТК все были грамотные, ответствен­
ные, требовательные. Работали слаженно и взаимозаменяемо. Работы было 
много, и работать было интересно. По общественной линии была членом проф­
кома завода КПД, Решала вопросы по жилью, распределению жилья, сбор) 
документов, согласованию и оформлению. Работала членом профкома до лик­
видации завода. Вначале председателем профкома была Фаина Константиновна 
Белякова. Вторым председателем профкома Татьяна Николаевна Кищак. За­
тем Евенко Василий Николаевич, за ним Валентина Свиридовна Шсменева, 
затем Татьяна Якимчук, последняя Татьяна Григорьевна 11оварова. Я работаю 
на заводе до сегодняшнего дня.

|

Л т ш и о к  Анна Кфрсмошш

При строительстве порта Восточный крайком партии перевел Анн) Еф­
ремовну в Находки некий горком партии, горком перевел в «Примтехмонтаж». 
Леонид Петрович Мудраковскии - первый главный инженер треста КПД-2 знал 
ее по пуску Ново-С иасского цемзавода и предложил работ) на заводе КПД-80, 
где она работала с 19 января 1979 по 16 февраля 1986 года.

ПРИЗВАНИЕ 
газета «Находкинский рабочий» от 7 октября 1981 г.

Никогда не думала Анна Ефремовна Зимянок, что ее жизнь, нераз­
рывно будет связана со строительной индустрией Приморья. Бывшей стар­
шей пионервожатой в школе, комсоргу , ей пророчили счастливое будущее 
учительницы. И она, действительно, стала ей, окончив педагогическое учи­
лище в Спасске-Дальнем. 5 лет преподавала Анна Ефремовна математику, и



вдруг... тяжелая болезнь и советы врачей оставить па время школу.
— Это был самый гяжелый период в моей жизни, -  вспоминает Л. Е. 

Зимянок. Но мне всегда везло на хороших, отзывчивых людей. Нашлись 
они и тогда. По их совету пошла работать контролером на Спасский ши­
ферный завод.

Анна Ефремовна не знала тогда, что временная, как она считала, ра­
бота сначала понравится, а через некоторое время станет родным делом. Не 
все сразу подучилось, но помогли стремление к познанию нового, терпение 
и, как геперь уже ясно, — талант инженера. Старательную женщину заме­
нит, она стала инженером физико-математических испытаний в Заводской 
лаборатории. Здесь же вступила в партию, а через два года ее избрали сек­
ретарем цеховой партийной организации.

1976 год. Он стал годом пуска первой очереди Новоспасского це­
ментного завода. Огромному современному предприятию не хватало специ­
алистов и тю рекомендации городского комитета партии А. Е. Зимянок 
направляют мастером в цех обжига. На новостройке она стала секретарем 
цеховой партийной организации.

>ie я услышала об Анне Ефремовне, побывав на заводе крупно*- 
панельного домостроения треста КПД-2. Бригадир комсомольско - моло­
дежной бригады A. Л. Попов рассказывал о своем коллективе, доспи нутых 
успехах и связывал все перемены с именем начальника формовочного-цеха
№ I — А.Е. Земянок.

Лина Ефремовна, приехав в Находку переводом с цементного за­
вода, начинала у нас в должности мастера формовочною цеха. Грамотный 
опытный специалист, требовательная к себе и другим, очень принципиаль­
ная и внимательная к людям, она смогла поднять настроение в бригаде, за­
интересовать людей в конечных результатах. Ее смена стала добиваться
лучших пока заle.ieй по цеху II кома решался вопрос о новом начальнике
цеха, мнение оыло единодушным, — рассказывает главный инженер 
завода А. Л. Кухта.

w

•••Она стала тринадцатым по счету начальником цеха. С чего начать?
Анна Ефремовна понимала, что метод, какой нередко избирала она 

будучи мастером, не пойдет. Это тогда она могла, засучив рукава, чистить 
кассеты, отделывать плиты, подавая пример другим. Новый начальник 
начал с подбора кадров. В цех вернули многих прежних формовщиков, кто 
в свое время перешел на другие участки. На производственном совещании 
А. К. Зимянок ставила вопрос о необходимости создания укрупненной ком­
плексной комсомольски - молодежной бригады, предложив на должность 

ригадира звеньевого Александра Попова. Не сразу решился этот вопрос, но
лаюдаря ^настойчивости А нны  Ефремовны комсомольско-молодежный

коллектив был создан.
По дела сразу лучше не стали. Разобравшись с оплатой рабочим,



начальник цеха предложила ликвидировать прежнюю систему оплаты по 
разряду. По этой причине у низкоразрядников, т, е. молодых рабочих, не 
было никакой материальной заинтересованности в достижении лучших ре­
зультатов, Как хорошо ни работай, рассуждали, они, получишь по имеюще­
муся разряду. И наоборот, можно целый день сидеть на месте, но, имея вы­
сокий разряд, получать хорошие деньги.

__ ^ '4J 1Она предложила ввести единый наряд на бригаду и условный разряд, 
по которым оплата производится в зависимости от в клал а каждого в общее 
дело. Избрали coeei бригады. Результат превзошел ожидания. Выработка *а 
смену резко возросла, продукции стало выпускаться намного больше. Воз­
росли н заработки.

Но был брак и значительный, особенно в плитах перекрытия. Анна 
Ефремовне внимательно изучает причины его. вникает в каждую мелочь. 
Вскоре в производство было внедрено рационализаторское предложение 
А. Е. Зимянок и А. А. Попова. Процент брака сократился больше чем в два
раза. .

Многое изменилось в организации труда. Без дополнительных затрат 
сократились простои кранов, вместо длительных перекуров рабочие стали 
заниматься уборкой рабочего места. Начальник цеха была беспощадна к 
нарушителям трудовой дисциплины.

Не скажу, что нововведения пришлись всем по душе. Только жизнь 
доказала правоту Анны Ефремовны.

Сейчас А.Е. Зимянок - главный советчик бригады. Что-то не ладится, 
что-то надо срочно решить формовщики таю т, начальник цеха всегда 
поможет, подскажет.

... Мы сидели в ее кабинете, а двери не закрывались - всем нужна 
была Анна Ефремовна. И она, в очередной раз извинившись, внимательно 
слушала, советовала. Вошли двое -  муж и жена с заявлением о приеме на 
работу , Анна Ефремовна рассказала нм об оплате, условиях работы, а потом 
послала в бригаду знакомиться. «Пусть ребята на вас посмотрит, как они 
решат, I а к и будет», сказала она. И п о  стало правилом, заведенным т оже 
ею, — решать все вместе с бригадой.

Ее уважают на заводе. И не только потому, что она хороший специа­
лист. Уважают ia внимание к людям. Какое бы ни было событие в цехе
свадьба, рождение ребенка, новоселье, Анна Ефремовна не забудет сразу 
утром искренне поздравить, найдет время зайти к имениннику домой

Л времени у нее свободного не так уж и много. Бригада работает в 
две смены, и рабочий лень начальника цеха не кончается ровно в 17.00

«Неугомонная» услышала я о ней на заводе. И познакомившись с ней
Ш *г

поближе, согласилась с этим определением. Везде успевает, причем любое 
поручение выполняет очень добросовестно. Но не о своих достижениях го­
ворила A. Е. Зимянок. Комму ниста с 1971 года больше всего волнуют не-



решенные проблемы завода. В 1981 году цех не всегда выполняет план. И 
Анна Ефремовна, переживая за родное предприятие, полна новыми планам
и, которые должны помочь исправить положение дел в цехе.

Я смотрела на нее, слушала ее горячую речь и гордилась тем, что 
знакома с этой удивительной женщиной.

Н. Василенко

Добрынина Игра Васильевна
Добрынина Вера Васильевна - мастер реме грой группы, Пришла на 

завод в арматурный цех учетчицей в 1^78 году. Начальником был Алек­
сандр Васильевич Нарежный. Мастером -  Любовь Федоровна Степанова. 
Крановщицей -  Ивашкина. Мишин Геннадий сварщик, Мишина Алла - 
сварщица. Хмельницкий Михаил механик. Затем перешла мастером в 
Первый формовочный цех ЖБИ. Далее ушла в декрет в 1984 год). Выйдя из 
декрета стала мастером ремстроГнруины. Занимались заливкой фундамента 
под оборудование в цехах, изготовлением деревянных вкладышей для желе- 
зобе юн мы \ изделий, ремонтом помещений, цехов завода, изготавливали 
прокладки для транспортировки железобетонных изделий. Затем осталась 
начальником ремстроГн руины и продолжала работать до закрытия завода. В 
настоящее время работаю механиком РМЦ.

Апполонова Александра Григорьевна
Апполонова Александра Григорьевна начальник смены. В aBiycre 1976 

года устроилась на завод КПД-80 в должности мае!ера О ГК. В цехах стоял за­
пах краски. Завод еще не выпускал изделия из беюна. но бортоснастка была 
смонтирована. Мы —работники ОГК производили контрольный замер кассет­
ных установок, в которых в дальнейшем изготавливались внутренние перего­
родки и панели перекрытия. В октябре пошел первый бетон. Я перешла в цех 
производственным мастером, потом меня назначили начальником смены цеха. 
Ьыло тяжело, но работали с полной отдачей сил и возможностей. Благодаря 
выпуск) изделий для крчшо-паисльного домостроения, быстро вырос жилой 
массив Северного микрорайона, где я тоже получила квартиру. Массово строи­
лись дома в юроде и прилегающих районах Находки.

Гурии* Светлана Пдалмчприкмл
Туряк Светлана Владимировна пришла на завод в 1977 году. Специаль­

ной профессии не было, В ЛБК нужен был человек. Я пошла работать технич­
кой. Мне было 24 года. Большие надежды были на получение квартиры. Были 
заложены зри первых дома владивостокской серии для первых работников



КПД-80. Появилось место в лаборатории, я пошла у чеником лаборанта, 
зование > меня неполное среднее. Я поступила в вечернюю школу рабочей мо­
лодежи. Многие, у кого не было полного среднего образования, учились в ве­
черней школе. После окончания вечерней школы я поступила в Хабаровский 
строительны!! техникум по специальности «Производство строительных дета­
лей и железобетонных конструкций». Полу чила заочно спеииапьность техноло­
га железобетонных констру кций. Жизнь на заводе кипела в прямом смысле 
слова. Готовились ко всем праздникам, оформляли стенные газеты, организо­
вывали спортивные мероприятия. Выла очень хорошая художественная само­
деятельность. Я была участницей художественной самодеятельности, гчаство-
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вали в городских конкурсах и побеждали. Даже хотели послать в Японию на 
обмен творчеством, но поездка по личным причинам была отменена. О мая 
праздновали и готовились к нему очень серьезно, театрализованно. К каждому 
году готовили новую программу, ничего не повторялось. Молодежь участвова­
ла очень активно в межцеховых соревнованиях. Работали хорошо и отдыхали 
прекрасно. Семьями выезжали на море, на природу. Молодежь была деятель­
ная. бодрая, активная. Много заключалось браков. Начало много рождаться 
детей. Тут же открылись три детсада. Построена огромная школа — все рядом. 
Ставились на очередь на расширение жилой площади. Это было реально, так- 
как дома росли как грибы. Это были наши заводские дома.

Мы снабжали железобетонными конструкциями Партизанск, Лива­
дию, Артем, Врангель, Южно-Морской, Спасск-Дальний.

Северный микрорайон планировали соединить с поселком Врангель, 
но этому было не суждено произойти,

В профкоме завода выделялись путевки в санаторий «Строитель» г. 
Владивостока за небольшую доплату. Родители с детьми могли там оздоро­
виться и отдохнуть. Ездили на курорты в «Кульд\'р», Шмаковку. Дети от­
дыхали в пионерских лагерях. Выделяли талоны на молоко и спецпитание. 
Предприятие тщательно следило за здоровьем рабочих. Ежегодно проходи­
ли медосмотры. При заводе был лечебный комплекс. Заболел зуб — далеко 
идти не надо, пошли к Людмиле Вячеславовне. В медпу нкте было внима­
тельное отношение к людям. Бет отрыва от работы могли полу чить хорошее 
лечение и профилактику болезней. Главрачом была Нелли Сергеевна Богда­
нова (Потоцкая). Были большие надежды на будущее, что и лети вырастут, и 
пе буле1 проблемы с жильем и работой. Многие учились заочно в Хабаров­
ске и Владивостоке. Я при наличии троих детей получала дополнительное 
образование во Владивостоке. Все получалось, все успевали. Мы стреми­
лись учиться. расти в своем деле. Все было интересно. Началась перестрой­
ка, а вместе с ней и сокращение кадров. Ill лаборатории меня сократили, и 
мне трудно было с этим смириться, но это коснулось очень многих рабочих.



На территории завода строили керамиковый завод. Сырье для производства 
керамзита находилось недалеко. Первый пробный керамзит дали и постави­
ли на баланс КПД-80. А потом все развалилось из-a перестройки. До пере- 
строики жизнь в микрорайоне оыла оживленном. В своем подъезде знали 
всех. Радовались, огорчались bmccic всем домом. Свой хорошо знали дом и 
соседский. В Новый год выходили веселиться на улицу. По приходу на за­
вод мне дали общежитие, затем двухкомнатную секцию на два хозяина. В 
1982 году я получила трехкомнатную секцию, у меня было трое детей. Вру­
чение ордера и ключей от квартиры было торжественным прямо у подъезда 
дома, все друг друга поздравляли. Было большое ощущение счастья. Квар- 
1 мра казалась такой огромной. Сейчас л е т  мои выросли. У них нет такой 
возможности -  и учиться профессии и получить жилье. Все намного слож­
нее стало.

Шейной Анатолий Стсчшнонич
Шевцов Анатолий Степанович на КПД-80 устроился газоэлектро- 

сваршиком в ремонтно-механический цех в ноябре 1979 года. Работы было 
много, тянули трубы от накопительной емкости до котельной. Ремонтиро­
вали грубы отопления по всему заводу. Изготавливали формы для блоков 
для фундаментов (ФС), а также ремонтировали формы. Работали в две сме­
ны. От РМЦ посылали на повышение квалификации >лектрогазосварщика 
во Владивосток. Учились i сори и, а п о тм  практике, изготавливали образцы 
сварки труб, пластин с последующим испытанием в лабораюрии на изгиб, 
разрыв, излом, растяжку. Я получил 5 разряд электрогазос варщика со своим 
личным клеймом. После работы в РМЦ я перевелся в бетносмесительный 
цех на цементный склад. Здесь зарплата была выше, работы хватало -  ре- 
м о т  труб, транспортеров, водопровод проводили в цех, раздевалки, душ. 
Много времени уделял общественной жизни завода. В начале 80-х годов 
участвовал в разных заводских конкурсах по профессии. После работы 12 
числа каждого месяца участвовал в работе добровольной народной дружи­
ны. Патрулировали по своему району К11/1, станции Находка, по городу. На 
праздники I мая. 7 ноября ходили с семьями на митинги. Жизнь была 
насыщенной. Совхоз Новицкий был подшефным хозяйством завода КПД- 
80 Часто ездили на прополку тепличной рассады, а осенью убирали поми-
юры. шчрпы. к^ртфель i шримо было и м р ш ь  в ноле корюшку, oiu  оыла
крупной и вкусной. Работали дружно, весело, с задором. Еще ездили в Ус­
сурийский район в село Барановку на месяц. Время было прекрасное. Гам 
пропалывали огурцы, помидоры, капусту, позже убирали у рожай. Весело и 
дружно работали, приято вспомнить. Принимал немного учасшя 2-3 меся-


